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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นบรษิทัฯ ผูน้ าอนัดบัหน่ึงในการจ าหน่ายและใหบ้รกิารใหค้วามรูเ้รื่องสลงิ 

และอปุกรณ์ยกหิ้วที่มีคุณภาพ ทัง้ประเทศไทยและประเทศเพือ่นบา้น”  
 

พนัธกิจ (Mission) 
1. เนน้การหาสนิคา้ที่มีคุณภาพสูงจากผูผ้ลติที่มีช่ือเสยีง เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้ 
2. เนน้การใหค้วามรูเ้รื่องการใชง้านอย่างปลอดภยัแก่ลูกคา้ โดยมีการอบรมจากวทิยากรที่ผ่านการรบัรองจาก

กระทรวงแรงงาน 
3. เนน้การใหบ้รกิารที่เป็นกนัเองและใหค้ าปรกึษาแก่ลูกคา้เพือ่ความมัน่ใจและน าไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสูงสดุ 
4. ใหค้วามส าคญักบัการบรกิารแบบครบวงจร โดยเริ่มตน้จากการขาย การใหบ้รกิารตดิต ัง้และตรวจสอบ พรอ้มเกบ็ 

safety stock ใหก้บัลูกคา้ที่มีสญัญาซื้อขายกบับรษิทัฯ เพือ่สนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
5. ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั โดยเนน้การใชจุ้ดแข็งที่บรษิทัฯ มี 
 

คุณค่าขององค์กร (Core Value) 
ซื่อสตัย ์ ด าเนินธุรกจิกบัลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 
รบัผิดชอบ  มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ คู่คา้ พนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม ทัง้ทางกฎหมาย

จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
เป็นธรรม ปฎบิตัติ่อลูกคา้ คู่คา้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่างเป็นธรรม 
ความโปร่งใส มีความโปร่งใสในระบบการความคุมภายในและภายนอก 
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นายทชากร  ลีลาประชากุล  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์  
ประธานกรรมการ 

 

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2561 ท่ีผ่านมา การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นให้ธุรกิจเติบโตแบบยั่งยืน  โดยให้พนักงานตระหนักถึงระบบ
การควบคุมภายในเป็นส าคัญ เพื่อให้เกิดความถูกต้องของข้อมูลเกิดความโปร่งใสในการท างาน  และสามารถตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับได้ทุกระบบและสร้างความเช่ือมั่นแก่บรรดา ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท  ซึ่งเป็นการรองรับ
การเจริญเติบโตแบบก้าวกระโดดของบริษัทภายหลังการเข้าระดมทุน  ในตลาดหลักทรัพย์ 

เป้าหมายในอนาคตด้านการด าเนินธุรกิจ ทางบริษัทได้มีกลยุทธ์การเจาะกลุ่มลูกค้าหลากหลายธุรกิจเพิ่มมากขึ้น 
รวมถึงหาโอกาสการลงทุนในผลิตภัณฑ์อื่น ๆ มากขึ้น เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ และในปี 2562 ทาง
บริษัทคาดหวังโครงการใหญ่ ๆ จากภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นโครงการรถไฟทางคู่สายต่าง ๆ และอีกหลายโครงการจากภาครัฐ      
ซึ่งโครงการดังกล่าวต้องมีการใช้ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วในการด าเนินการ โดยค านึงถึงความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ 

ท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ใคร่ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนและไว้วางใจบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา บริษัท
ขอให้ค ามั่นว่า บริษัทจะด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงขอขอบคุณพนักงานและ
คณะผู้บริหารทุกท่านท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถให้บริษัทประสบความส าเร็จ 
และเติบโตอย่างมั่นคงสืบต่อไป 

 

 
(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 

ประธานกรรมการ 
 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรุป 
หน่วย : ล้านบาท 

 

  2561 2560 2559 
สินทรพัย ์     
    สินทรัพย์รวม  536.55 464.72 335.92 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้     
    หน้ีสินรวม 
    ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 126.19 
410.36 

70.30 
394.42 

168.25 
167.67 

ผลการด าเนนิงาน     
    รายได้รวม 
    ต้นทุนขายและบริการ 
    ค่าใช้จ่ายรวม 
    ต้นทุนทางการเงิน 
    ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
    ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

 586.45 
(409.23) 
(136.69) 
(1.00) 
(8.30) 
31.24 

390.12 
(236.84) 
(121.89) 
(4.20) 
(5.86) 
21.34 

357.56 
(210.99) 
(113.97) 
(6.90) 
(4.78) 
18.92 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

หน่วย    

    อัตราส่วนสภาพคล่อง 
    อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
    อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
    อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า 
    ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย 
    อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 
    ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 
    อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 
    ระยะเวลาช าระหน้ี 
    วงจรเงินสด 

เท่า 
เท่า 
เท่า 
เท่า 
วัน 
เท่า 
วัน 
เท่า 
วัน 
วัน 

4.13 
2.03 
(0.61) 
4.82 
75.70 
2.00 

182.07 
7.30 
50.01 
207.77 

6.99 
3.58 
(0.09) 
5.04 
71.48 
1.23 

291.77 
3.70 
97.27 
265.98 

1.80 
0.49 
0.16 
5.33 
67.49 
1.08 

335.77 
2.89 

124.78 
278.48 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
    อัตราก าไรข้ันต้น 
    อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 
    อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร 
    อัตราก าไรสุทธิ 
    อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

29.51 
5.96 

(143.06) 
5.33 
7.76 

38.86 
7.39 

(31.98) 
5.47 
7.59 

40.30 
8.35 

143.60 
5.29 
12.64 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน     
    อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
    อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 
    อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

เท่า 

6.24 
34.34 
1.17 

5.33 
28.74 
0.97 

5.66 
31.59 
1.07 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
    อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
    อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 
    อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน 
    อัตราการจ่ายเงินปันผล 

เท่า 
เท่า 
เท่า 

ร้อยละ 

0.31 
49.69 
(1.92) 
48.98 

0.18 
7.47 
(0.07) 
182.18 

1.00 
2.43 
0.70 

- 
ท่ีมา : งบการเงินของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2559 - 2561 
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ  
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท ์
ต าแหนง่  ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตร ี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 127/2016 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
• มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ  
  บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2558 ถึง ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด  
  บริษัท บอร์ดเวย์ มีเดีย จ ากัด 
• ปี 2559 ถึง มิ.ย. 2560 กรรมการ  
  บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
• ปี 2551 ถึง ปี 2558 ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด  
  บริษัท วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จ ากัด (มหาชน) 

นางพรพันธ์  หิรัญลาภ 
ต าแหนง่  กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

กรรมการอิสระ 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตร ี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 140/2017 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
• มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,  
  กรรมการอิสระ  
  บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2555 ถึง ปัจจุบัน ผู้อ านวยการใหญ่อาวุโส ฝ่ายบัญชี  
  บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ ากัด 
• ก.พ. ถึง มิ.ย. 2560 กรรมการ  
  บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 
ต าแหนง่  กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการอิสระ 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Economics, University of Illinois at Urbana- 
  Champaign, USA 
 ปริญญาตรี ธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 127/2016 

Corporate Governance for Executives 2013 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
• มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,  
  กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
  บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2557 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ควินน่ีบี (ประเทศไทย) จ ากัด 
• ปี 2557 ถึงปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โคโนอิเกะ-โซตัส  เจแปนนิส กริลล์ จ ากัด 
• ปี 2554 ถึงปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อัลไรส์ โกลบอลเทรดเดอร์ (จ ากัด) 
• ปี 2552 ถึงปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิ ออริจินัล ฟาร์ม จ ากัด 
• ม.ค. 2559 ถึง มิ.ย. 2560 กรรมการ บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ 
ต าแหนง่  กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท M.B.A. Finance/ Marketing Major, First Class Honors,  
  Sasin Graduate School, Chulalongkorn University 
 ปริญญาตร ี B.Eng Chemical Engineering, First Class Honors,  
  Nottingham University 
 ปริญญาตร ี วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 127/2016 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
• มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  
  บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2559 ถึง ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (เป็นตลาดกลางในการซื้อ 
  ขายสินค้าหรือบริการ โดยใช้สื่อเล็คทรอนิคส์ ผ่านระบบเครือข่าย) 
• ปี 2557 ถึงปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (การผลติสีน้ ามันชักเงา 
  และสารเคลือบประเภทเดียวกัน และน้ ามันทาไม้) 
• ปี 2550 ถึงปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สีเดลต้า จ ากัด (ขายปลีกเสื้อผ้า) 
• ม.ค. 2559 ถึง มิ.ย. 2560 กรรมการ บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ 
ต าแหนง่  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MS in Finance, University of Denver, USA 
 ปริญญาตรี BSBA in Finance and Economics,  
  University of South Carolina, USA  
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 137/2017 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
• ก.พ. 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2561 ถึง ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพโอเนีย แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
• ปี 2555 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซี แกรนด์ จ ากัด 
• ปี 2559 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซี ควอลิต้ี จ ากัด 
• ปี 2558 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซี สแควร์ จ ากัด 
• ปี 2558 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิสต้า แกรนด์ จ ากัด 
• ปี 2555 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สิชลการศิลา 2003 จ ากัด 
• ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เนเจอร์ โค้ด จ ากัด 
• มิ.ย. 2560 ถึง 2561 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท เฟอร์ร่ัม จ ากัด (มหาชน) 
• ม.ค. 2560 ถึง 2560 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เฟอร์ร่ัม จ ากัด (มหาชน) 
• มิ.ย. 2559 ถึง ธ.ค. 2559 กรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน  
 บริษัท เฟอร์รั่ม จ ากัด (มหาชน) 
• ปี 2555 ถึง ปี 2559 ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ  
 บริษัท หลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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นายทชากร ลีลาประชากุล 
ต าแหน่ง  กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 6.07 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 
 คู่สมรสของนางศรินทรร์ัศม์  ลลีาประชากลุ 
 พ่ีชายของนายอัครพล  ลีลาประชากุล 
 พ่ีชายของนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 ปี 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด 

 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซล่าร์แม็กซ์ ซัพพลาย จ ากัด 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซล่าร์แม็กซ์ พาวเวอร์ จ ากัด 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซล่าร์แม็กซ์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยหยาง พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วีโอเอ เอ็นเทอร์ไพรส์ จ ากัด 
 ปี 2553 ถึง ปี 2560 ประธานฝ่ายปฏิบัติการ, กรรมการ  

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

นายอัครพล ลีลาประชากุล 
ต าแหน่ง  กรรมการบริษัท, ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 141/2017 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 6.07 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 
 น้องชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 
 พ่ีชายของนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 ปี 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพฯ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2553 ถึง ปี 2560 รองผู้จัดการทั่วไปด้านการขาย และการตลาด  

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 
ต าแหน่ง  กรรมการบริษัท, ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ การท่องเท่ียว  
  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประวัติอบรม  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 143/2017 
 การตรวจสอบและการเลือกใชส้ลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแบบมืออาชีพ ตามมาตรฐาน

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์
 การติดต้ังและการตรวจสอบปั้นจั่นหอสูง (Tower Crane) แบบเจาะลึก วิศวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ์ 
 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นผู้ตรวจสอบเครน/ปั้นจั่น วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ ์
 เทคนิคการเป็นวิทยากรปั้นจั่น สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน 

ประเทศไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 6.07 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 
 น้องชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 
 น้องชายของนายอัครพล  ลีลาประชากุล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 ปี 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการบริษัท, ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2553 ถึง ปี 2560 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายพิเศษ 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

นางศรินทร์รัศม์  ลีลาประชากุล 
ต าแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong  
  University, Australia 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 

คู่สมรสของนายทชากร  ลีลาประชากุล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2554 ถึง ปัจจุบัน รองผู้จัดการทั่วไปด้านการเงิน 
   บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด 
 ปี 2553 ถึง มิ.ย. 2560 ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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นางสุณี  จันทโรธรณ์ 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ประวัติอบรม  
 กฎหมายภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากร 
 ก้าวสู่สมุห์บัญชีมืออาชีพ 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 81/2017 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน, เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ส.ค. 2556 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยโย พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด 
 ปี 2556 ถึง มิ.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

นายธนพงษ์  สกุลพิพัฒน์ 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  University of  
  International Business and Economics 
 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติอบรม หลักสูตร ISO 9001:2015 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2554 ถึง มิ.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

นายเริงศักด์ิ  แก้วสอาด 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการฝ่ายขายสัตหีบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล   
  มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
ประวัติอบรม  
 อบรม ISO 9001:2015 (TUV NORD) 
 Offshore Lifting Equipment Standard (Germanischer Lloyd) 
 Fundamentals of Rigging and Heavy Lift (Crosby) 
 การตรวจสอบและการเลือกใชส้ลิงและอุปกรณ์ช่วยยกตามมาตราฐาน / THAI LAW, 

ASME,ASTM,ISO,EN,JIS (วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย) 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 ก.พ. 2561 ถึง ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขายสัตหีบ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 มิ.ย. 2560 ถึง ก.พ. 2561 ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2554 ถึง มิ.ย. 2560 ผู้จัดการสาขาสัตหีบบริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
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นายอ านาจ  ม่วงเจริญ 
ต าแหนง่  ผู้จัดการโรงงาน 
คณุวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป   
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลัง 
 มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ผู้จัดการโรงงาน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2556 ถึง มิ.ย. 2560 ผู้จัดการโรงงาน 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

นางวรรณา  กิจสมหวัง 
ต าแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตร ี บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 มิ.ย. 2560 ถึง ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2556 ถึง มิ.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

นายกฤศ  ลีลาประชากุล 
ต าแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science in Investment Management,  
  University of Reading, United Kingdom 
 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering in Computer and Network Engineering, 
  Assumption University, Bangkok 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 6.07 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร 
 น้องชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 
 น้องชายของนายอัครพล  ลีลาประชากุล 
 น้องชายของนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 มี.ค. 2561 ถึง ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายการตลาด  บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 ม.ค. 2559 ถึง ก.พ. 2561 เจ้าหน้าที่การเงิน   บริษัท ลี แอนด์ ซัน โฮลด้ิง จ ากัด 
 ส.ค. 2557 ถึง ส.ค. 2558 Investment Consultant,  

 Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited 
 ก.ค. 2557 ตัวแทนขาย  บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 เม.ย. 2554 ถึง มิ.ย. 2557 พนักงานสารสนเทศ  บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
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ข้อมลูท่ัวไปและข้อมลูส าคัญอ่ืน ๆ 
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ภาษาไทย) : บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
  (“บริษัทฯ” หรือ “THMUI”) 
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (English) : Thai Mui Corporation Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000281 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้จัดจ าหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว 
ข้อมูลการติดต่อ ที่ต้ังส านักงาน : 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 10100 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 
 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 Website : www.thaimui.co.th 
ทุนจดทะเบียน  : 170,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว : 170,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) 
ชนิดและจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว : หุ้นสามัญ จ านวน 340,000,000 หุ้น (สามร้อยส่ีสิบล้านหุ้น) 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ : 0.50 บาทต่อหุ้น 

ข้อมลูอ้างอิง 
เลขานุการบริษัท นางสุณี  จันทโรธรณ์ 
  759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 10100 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 E-mail : sunee@thaimui.co.th 
นักลงทุนสัมพันธ์ นางศรินทร์รัศม์  ลีลาประชากุล และนางสุณี  จันทโรธรณ์ 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 E-mail : info@thaimui.co.th 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท หลักทรัพย์ อาร์เอชบี )ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน(  
 98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ช้ัน 10  
 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
ผู้สอบบัญชี นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2982 
 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท์ : 02-259-5300  โทรสาร : 02-260-1553 
ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด 
 178 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ  
 เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศัพท์ : 02-596-0500 ต่อ 723  โทรสาร : 02-596-0539 
ข้อมูลส าคัญอื่น 
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ท่ีแสดงไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thaimui.co.th 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุ้ย”) ช่ือภาษาอังกฤษ Thai Mui 

Corporation Public Company Limited (เดิมช่ือ “บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด” หรือ “Thai Mui 
Trading Corporation Company Limited”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2541 ด้วยทุนจด
ทะเบียนเริ่มต้นท่ี 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักในการเป็นผู้จัดหาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง อุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อใช้ส าหรับงานยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยจุดเริ่มต้นของการก่อต้ังธุรกิจดังกล่าวเกิดจากการท่ีครอบครัวของผู้บริหาร
บริษัทฯ รุ่นก่อนได้เคยด าเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายในผลิตภัณฑ์ลวดสลิง ผลิตภัณฑ์เหล็ก และอื่นๆ ท่ัวไปในย่าน เซียงกง 
เยาวราช เขตสัมพันธวงศ์ ซึ่งเป็นแหล่งค้าขายเก่าแก่ของกรุงเทพมหานคร และทางผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสใน
การเติบโตของธุรกิจการเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง อุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ จึงได้จดทะเบียนก่อต้ังบริษัทฯ ขึ้นมา โดย
เน้นกลุ่มลูกค้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณภาพของสินค้าและบริการหลังการขาย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมธุรกิจ
ส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมท่าเรือ และกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น เนื่องจากเล็งเห็นว่า
เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพการเติบโตท่ีดีในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว
ท่ีมีคุณภาพสูงจากบริษัทผู้ผลิตช้ันน าระดับโลกหลายราย พร้อมให้บริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว  

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในตัวแทนการจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีผลิตโดยผู้ผลิตช้ันน าจากหลากหลาย
ประเทศ อาทิ คิสไวร์ (Kiswire), ไบรดอน (Bridon),  อูช่า (Usha) และครอสบี้ (Crosby) เป็นต้น พร้อมท้ังสามารถให้บริการ
อัดปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลูกค้าต้องการ เพื่อให้พร้อมส าหรับใช้งานได้ทันที โดยผลิตภัณฑ์ท่ีจัดหาจากผู้ผลิตช้ันน าดังกล่าว 
จะมีใบรับรองสินค้าจากผู้ผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็นการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง ปลอก และอุปกรณ์ยก
หิ้วนั้น ๆ  โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุท่ีใช้ในการผลิต ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  ของลวดสลิง ความสามารถในการรับ
แรงดึงและอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถท าการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของลวดสลิงและออกใบรับรองใน
นามบริษัทฯ เอง  (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระเข้าร่วมการทดสอบเพื่อออกใบรับรองใน
นามของผู้เช่ียวชาญอิสระตามความต้องการของลูกค้าได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในสินค้าท่ีส่งมอบมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ บริษัทฯ 
ยินดีท่ีจะเปล่ียนลวดสลิงใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือไม่สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐานท่ีมีการใช้งานอย่างถูกวิธี  
นอกเหนือจากความใส่ใจในเรื่องคุณภาพของสินค้าท่ีน าส่งแล้วนั้น บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจาก
การใช้งานของสินค้าด้วยเช่นกัน  โดยบริษัทฯ จะมีการให้ค าแนะน าและอธิบายวิธีการใช้งานหลังการติดต้ังทุกครั้ง เพื่อให้
ลูกค้าสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการท างาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มี ท่ี ต้ังส านักงานใหญ่อยู่บนถนนเจริญกรุง  แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวง ศ์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมีส านักงานขายหน้าร้านบนถนนทรงวาด และคลังส ารองหลักท่ีส าโรงและปิ่นทอง เพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล นอกจากนี้ ยังมีส านักงานขายหน้าร้านและคลังส ารองท่ีสัตหีบ ซึ่ง
ได้เปิดท าการในช่วงปี 2545 เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติและบริษัทขนส่งท่าเรือในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกล้เคียงในภาคตะวันออกของประเทศไทย รวมถึงได้มีการเพิ่ม
ทีมงานวิศวกรฝ่ายขาย เพื่อเสนองานบริการต่าง ๆ ให้ครอบคลุมความต้องการท่ีหลากหลายของกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรม
ดังกล่าว เช่น งานให้ค าแนะน า งานซ่อมบ ารุง และงานบริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงลูกค้ารายอื่นในภูมิภาคตะวันออกอีกด้วย  
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์
เพื่อใช้ส าหรับยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นการขายสินค้าและการบริการได้ดังนี้ 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561

15



1. การขายสินค้า 
1.1 จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับการยกหิ้ว 

บริษัทฯ จัดหาและจ าหน่ายลวดสลิงเพื่อใช้ส าหรับการยกหิ้วให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมขนส่งท่าเรือ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดย
สามารถแบ่งประเภทผลิตภัณฑ์หลักได้ดังนี้ 

ลวดสลิง (Wire Rope)  
ลวดสลิงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว (Single Layer or Single Strand Wire 
Rope) และลวดสลิงเกลียวหลายช้ัน (Rotation Resistant or Multi Strand Wire Rope) โดยคุณสมบัติของ
ลวดสลิงจะแตกต่างกันออกไปตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ขนาด โครงสร้าง ชนิดของแกน เกรดลวดสลิง ลักษณะผิว
เส้นลวด การเรียงตัวของลวด และทิศทางเกลียว  
บริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายลวดสลิงท้ังแบบตัดจ าหน่ายตามความยาวและจ าหน่ายลวดสลิงพร้อมห่วงด้านปลายหรือ
ประกอบเข้ากับอุปกรณ์จับยึดตามขนาดและความต้องการของลูกค้าเพื่อส าหรับการพร้อมใช้งานทันที นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีการทดสอบลวดสลิงและอุปกรณ์ช่วยยก เพื่อให้ทราบว่า สลิงท่ีประกอบเข้าด้วยกันนั้น เมื่อน าไปใช้งาน
แล้วสามารถรับแรงดึงได้ตามมาตรฐาน รวมถึงหากลูกค้ารายใดต้องการให้มีผู้เช่ียวชาญภายนอกเข้าร่วมรับรองการ
ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของผลิตภัณฑ์ก็สามารถท าได้เช่นกัน 
สลิงผ้าใบ (Webbing Sling)  
สลิงผ้าใบ ท าจากโพลีเอสเทอร์ ซึ่งเป็นใยสังเคราะห์ชนิดหนึ่ง ทนแรงดึงได้สูง และมีคุณสมบัติดีกว่าใยสังเคราะห์
ประเภทอื่น  โดยสลิงผ้าใบสามารถแบ่งออกเป็นสองประเภท คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบ
กลม (Round Sling) ซึ่งสลิงผ้าใบจะมีความยืดหยุ่น สามารถโค้งงอเข้ากับวัสดุท่ีจะยกได้สะดวก และไม่ท าลาย
ผิวสัมผัสของวัสดุท่ีจะท าการยกหิ้ว มีน้ าหนักเบา ไม่เป็นสนิมเหมือนลวดและโซ่ เหมาะส าหรับการใช้งานกับสินค้าท่ี
อาจเกิดความเสียหายจากการเสียดสีระหว่างผิวสัมผัสได้ง่าย 
โซ่ (Chain) 
โซ่ ท าจากเหล็กหรือสแตนเลสท่ีมีลักษณะเป็นห่วงน ามาร้อยกันต่อเป็นเส้นยาว ใช้ได้ท้ังงานยกหิ้วและมัดวัสดุท่ี
ต้องการจะยกหิ้ว อย่างไรก็ตาม หากเกิดความเสียหายขึ้นท่ีห่วงใดห่วงหนึ่งของโซ่นั้น อาจจะท าให้วัสดุท่ีท าการยก
หิ้วนั้นหล่นลงมาอย่างทันที 

1.2 จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ยกหิ้ว 
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีใช้งานร่วมกับเครนหรือใช้ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อให้เหมาะกับการใช้งาน

ทุกประเภท เช่น กริ๊ปจับลวดสลิง (Wire Rope Clamps/Clips) ห่วงสเก็น (Shackles) รอกโซ่มือสาว (Chain Block)     
รอกโยกโซ่ หรือ รอกก ามะลอ (Level Block or Level Hoist) และรอกไฟฟ้า (Electric Chain Hoist) เป็นต้น 

1.3 จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
นอกจากผลิตภัณฑ์ส าหรับการยกหิ้วและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้วนั้น บริษัทฯ ยังจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ เช่น 

ท่อ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ่งเป็นท่อท่ีมีความยืดหยุ่นสูง สามารถบิดงอได้ตามรูปทรง และเหมาะกับการใช้
งานในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  รวมถึงมอเตอร์ไฟฟ้า ตะขอ หลอดไฟ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า         
ให้สามารถหาซื้อผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายได้ท่ีบริษัทฯ  ในคราวเดียว 
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2. การให้บริการ 
2.1 การให้บริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องทดสอบ
และวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญ และออกใบรับรองคุณภาพให้กับลูกค้า รวมท้ังยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิง
ของลูกค้าเกิดความเสียหายหรือหมดอายุการใช้งาน 

2.2 บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงด้วยสายตา (Visual Inspection) 
บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัทโปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“โปรพอยท์”) ให้บริการ

ตรวจสอบ ลวดสลิง เครน และอุปกรณ์ยกหิ้วอื่นๆ โดยการบริการตรวจสอบของโปรพอยท์ในรูปแบบนี้เป็นการตรวจสอบ
สภาพความพร้อมการใช้งานเครน ว่ามีสภาพที่สมบูรณ์ พร้อมใช้งานและมีลักษณะการใช้งานท่ีถูกต้อง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมี
ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ ซึ่งโปรพอยท์จะให้บริการรับงานท้ังกับกลุ่มลูกค้าไทยมุ้ยและกลุ่มลูกค้าภายนอก  

2.3 บริการตรวจสอบแบบใช้เคร่ืองมือแต่ไม่ท าลายชิ้นตัวอย่าง (Non-Destructive Testing หรือ NDT) 
โปรพอยท์ยังมีการบริการตรวจสอบแบบใช้เครื่องมือแต่ไม่ท าลายช้ินตัวอย่างแบ่งเป็นการตรวจเครน แบ่งเป็น 3 วิธี 

ได้แก่   
1) การตรวจสอบด้วยสนามแม่เหล็ก   
2) การตรวจสอบด้วยสารแทรกซึม   
3) การตรวจสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสูง  
ในขณะท่ีการตรวจสอบลวดสลิงจะใช้วิธีการตรวจสอบด้วยเครื่องตรวจสอบสนามแม่เหล็ก ( Electromagnetic 

Testing Machine) ซึ่งการตรวจสอบแบบใช้เครื่องมือแต่ไม่ท าลายช้ินตัวอย่างจะท าให้รู้สภาพการสึกกร่อนภายใน หรือการ
แตกหักเล็กน้อยท่ีตาเปล่าไม่สามารถมองเห็นได้ 

2.4 บริการแนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และอบรม 
นอกจากบริการตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานของเครนและลวดสลิงแล้วนั้น โปรพอยท์ยังประกอบธุรกิจ

แนะน าการใช้งานและซ่อมแซมลวดสลิง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้             
โปรพอยท์ยังมีบริการอบรมให้ความรู้การใช้งานเครนเพื่อเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานให้กับกลุ่มลูกค้าอีกด้วย 

ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจจากรุ่นสู่รุ่นท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการคัดสรรสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงจาก
ผู้ผลิตสินค้าช้ันน าระดับสากล และให้บริการด้วยความจริงใจ รวมถึงน าเสนอสินค้าและบริการทางเลือกหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
แก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วอย่างต่อเนื่อง โดยน ามาตรฐาน ISO 9001:2015 มาใช้บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ     
ด้วยความมุ่งมั่นในการท าธุรกิจบนพื้นฐานความซื่อสัตย์มาโดยตลอด ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ียอมรับและได้รับความเช่ือถือจาก
ลูกค้าตลอดจนได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าทางธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง 
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญ 
เดือน/ปี พฒันาการท่ีส าคัญ 

ปี 2541 
กุมภาพันธ ์
 

 จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด โดยครอบครัวคุณประชา  ลีลาประชากุล  
และบุตรชายคือคุณวีระพล ลีลาประชากุล ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ จ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ เพื่อใช้ส าหรับยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยเริ่มขายและได้รับแต่งต้ัง
เป็นตัวแทนจ าหน่ายให้แก่บริษัทผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าภายใต้ตราสินค้าของ Bridon และ Usha เป็นต้น 

ปี 2543 
กรกฎาคม 
 
ธันวาคม 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 6,300,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 7,300,000 
บาท  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 7,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,300,000 บาท                     
เป็น 14,800,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2544 
 
มีนาคม 
 
กรกฎาคม 

 บริษัทฯ เริ่มขายสินค้าและได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Kiswire 
 บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 1,000 ตัน เพื่อให้ลวดสลิงอยู่ในสภาพท่ีพร้อม

ใช้งาน ก่อนท าการส่งมอบให้ลูกค้า 
 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 8,700,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 14,800,000 บาท เป็น 

23,500,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 
ปี 2545 
มีนาคม 
 
 
สิงหาคม 
 
 
ตุลาคม 

 บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับการขยายตัวและสร้างความมั่นใจในการ
ให้บริการอย่างทันท่วงทีแก่ลูกค้าในเขตภาคตะวันออก รวมท้ังมีการลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 350 ตัน  
ไว้ที่สาขาสัตหีบอีกด้วย 

 บริษัทมีโครงการลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน เพื่อรับรองคุณภาพการใช้งานให้ลูกค้าท่ีต้องการ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถออกใบรับรองความสามารถใน
การรับแรงดึงดังกล่าวได้อีกด้วย 

 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 19,400,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 23,500,000 บาท          
เป็น 42,900,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2548 
เมษายน  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์และบริการ 
ปี 2555 
มกราคม 

 
กรกฎาคม 

 บริษัทฯ มีการเปล่ียนระบบบริหารจัดการมาเป็นระบบ SAP เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายในของบริษัทฯ 

 ลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 600 ตัน เพื่อให้ลวดสลิงอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานก่อนท าการส่ง
มอบให้ลูกค้า 
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เดือน/ปี พฒันาการท่ีส าคัญ 
ปี 2557 
มกราคม 
 
มิถุนายน 
 
 
กนัยายน 

 ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึงขนาด 50 ตัน เพื่อรับรองการทดสอบแรงดึงส าหรับลวดสลิง สลิงผ้าใบ โซ่ 
ส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ยกหิ้วขนาดเล็ก 

 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจและได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการแต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย ในการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Bridon ซึ่งเป็นผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าระดับโลกจาก
ประเทศอังกฤษ ให้แก่บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด 

 ลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน  ซึ่งเป็นเครื่องอัดปลอกท่ีมีเทคโนโลยียึดจับลวดสลิงขณะท าการ
อัดปลอกเพื่อรองรับการใช้งานของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ปี 2558 
มิถุนายน 
 
สิงหาคม 
 
 
กันยายน 

 เริ่มใช้ระบบ Bar code/QR code ในการจัดการสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการ และควบคุมดูแล 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,900,000 บาท เป็น 
142,900,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ  แต่บริษัทฯ ยังช าระไม่เต็มจ านวน
ดังกล่าว 

 บริษัทฯ ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยซื้อหุ้นในบริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด ในอัตรา
ร้อยละ 99.99 จากนางละออ ลีลาประชากุลซึ่งเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ส่งผลให้โปรพอยท์
กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ปี 2559 
มีนาคม  ลดทุนจดทะเบียนจ านวน จากทุนจดทะเบียนเดิม 142,900,000 บาท เป็น 121,465,000 บาท โดยการ

ลดมูลค่าท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100.00 เป็นหุ้นละ 85.00 บาท เพื่อลดทุนจดทะเบียนส่วนท่ียังไม่ได้ช าระ
จากท่ีเพิ่มทุนไว้เมื่อ สิงหาคม 2558 

ปี 2560 
มิถุนายน  บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด พร้อมท้ังเปล่ียนช่ือบริษัทใหม่เป็นบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัด (มหาชน) 
 เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 85.00 บาท เป็น 0.50 บาท 
 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 48,535,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 121,465,000 บาท เป็น 

170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 97,070,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน ในการจดทะเบียนบริษัทฯ เข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ปี 2561 
เมษายน 
 
มิถุนายน 

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึงขนาด 400 ตัน เพื่อรับรองการทดสอบแรงดึงส าหรับลวดสลิง สลิงผ้าใบ โซ่ 
ส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ยกหิ้วขนาดใหญ่ 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุ้ย”) ด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิง

และอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีคุณภำพ รวมถึงให้บริกำรหลังกำรขำยท่ีครบวงจร โดยบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนกำรจัด
จ ำหน่ำยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีผลิตโดยผู้ผลิตช้ันน ำระดับโลก อำทิ  Kiswire, Bridon, Usha และ Crosby เป็นต้น     
โดยผู้ผลิตจะมีกำรออกใบรับรองสินค้ำ (Mill Certificate) ซึ่งจะมีกำรระบุวัสดุท่ีใช้ในกำรผลิต แรงดึงท่ีรับได้ ค่ำควำมปลอดภัย
หรือแรงดึงถึงจุดลวดสลิงขำด ขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำงของลวดสลิง และรำยละเอียดอื่นๆ ของผลิตภัณฑ์นั้นๆ นอกเหนือจำก
ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้ว บริษัทฯ ยังมีบริกำรเปล่ียนลวดสลิง และบริกำรทดสอบควำมสำมำรถ    
ในกำรรับแรงดึงให้กับลูกค้ำท่ีต้องกำร (Load Test Certificate) นอกจำกนี้ ยังมีบริกำรตรวจสอบเครน ตรวจสอบลวดสลิง 
รวมถึงกำรให้บริกำรอีกหลำกหลำยประเภท ได้แก่ กำรให้ค ำแนะน ำกำรใช้งำน ติดต้ัง อบรม ซ่อมแซม อีกด้วย ซึ่งอยู่ภำยใต้
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย คือ บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ำกัด (“โปรพอยท์” หรือ “บริษัทย่อย”) เพื่อให้
สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ตรงตำมท่ีต้องกำรได้อย่ำงครบวงจร และสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำ 
ท ำใหท่ี้ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำในเรื่องของคุณภำพสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่องยำวนำน 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ย้อนหลัง 3 ปี ต้ังแต่ปี 2559-2561 
โครงสร้างรายได้ 

(ล้านบาท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายสินค้า 
1. ลวดสลิงและชุดประกอบ1) 219.76 61.60 216.88 55.99 234.99 40.48 
2. สลิงผ้ำใบ 16.98 4.76 13.62 3.52 16.69 2.88 
3. โซ่ 9.29 2.60 8.69 2.24 8.45 1.46 
4. อุปกรณ์ยกหิ้ว 68.48 19.20 67.72 17.48 64.46 11.10 
5. สินค้ำอื่น2) 17.98 5.04 56.29 14.53 151.25 26.05 

  รวมรำยได้จำกกำรขำย 332.49 93.20 363.20 93.76 475.84 81.97 
รายได้จากการบริการ 
1. ตรวจสอบ 8.86 2.48 12.05 3.11 80.10 13.80 
2. บริกำรอื่น3) 18.24 5.11 12.11 3.13 24.57 4.23 

  รวมรำยได้จำกกำรบริกำร 27.10 7.59 24.16 6.24 104.67 18.03 
     รวมรายได้ทั้งหมด4) 356.74 100.00 387.36 100.00 580.51 100.00 

  หมำยเหตุ  
1) ชุดประกอบ คือ ลวดสลิงที่ประกอบพร้อมใช้งำนจำกผู้ผลิต 
2) สินค้ำอื่น เช่น กำรขำยมอเตอร์ไฟฟ้ำ ท่อ ตะขอ หลอดไฟ โดยในไตรมำส 3 ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้รำยได้จำกกำรขำยท่อ HDPE  

ให้โครงกำรขนำดใหญ่ จ ำนวน 42.92 ล้ำนบำท 
3) บริกำรอื่น เช่น กำรทดสอบแรงดึง บริกำรให้ค ำแนะน ำ, ติดต้ัง, อบรม, ซ่อมแซมเครน, ซ่อมแซมอื่นๆ และเปลี่ยนลวดสลิง 
4) รำยได้ทั้งหมดรวมกับรำยกำรก ำไรขำดทุนจำกกำรขำย สินทรัพย์ รำยกำรปรับปรุง และส่วนลดในกำรช ำระเงิน 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
1.1 ผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

ลวดสลิง หมำยถึง เส้นลวดเหล็กกล้ำหลำยเส้นท่ีตีเกลียวหรือพันรอบแกนช้ันเดียวหรือหลำยช้ัน ซึ่งจ ำนวนเส้นลวดของ
ลวดตีเกลียวแต่ละเกลียวของเชือกลวดเหล็กกล้ำจะแตกต่ำงกัน ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของกำรใช้งำน กำรใช้งำนของลวดสลิงนั้นส่วน
ใหญ่จะเกี่ยวข้องกับกำรยกและกำรรับน้ ำหนัก รวมถึงคุณสมบัติท่ีมีควำมแข็งแรง ยืดหยุ่น โค้งงอตำมลักษณ์ของเครื่องจักร และ
ทนทำนต่อกำรบีบอัดหรือเสียรูปได้ดี ลวดสลิงมีหลำยชนิด ซึ่งจะมีคุณสมบัติในกำรรับน้ ำหนักต่ำงกันขึ้นอยู่กับขนำดและจ ำนวน
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ของลวดเหล็กกล้ำท่ีน ำมำผลิตเป็นลวดสลิง รวมถึงลักษณะของแกนกลำงท้ังแบบเหล็กและแบบไฟเบอร์ท่ีออกแบบมำเพื่อใช้ใน
อุปกรณ์แต่ละประเภท เช่น รอก เครน และลิฟต์ เป็นต้น หรือใช้ส ำหรับงำนขึงยึด เช่น เสำไฟ เสำกระโดงเรือ และสะพำน เป็นต้น  
ท้ังนี้ ลักษณะของลวดสลิงสำมำรถแบ่งออกเป็น  2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว และลวดสลิงเกลียวหลำยช้ัน  

ประเภท รูปตัวอย่าง ค าอธิบาย 
ลวดสลิงชนิดเกลียวชั้นเดียว 
(Single Layer or Single 
Strand Wire Rope)  

  

เป็นลวดสลิงที่เหมำะกับกำรใช้งำนทั่วไป เช่น งำนยก 
งำนขึง และงำนยึดโยงต่ำงๆ 

ลวดสลิงชนิดเกลียวหลายชั้น 
(Rotation Resistant or Multi 
Strand Wire Rope) 

 

 

ลวดสลิงที่มีหลำยมัดเกลียวจะมีแรงต้ำนกำรหมุนและมีมัด
ลวดอย่ำงน้อย 2 ชั้นบิดเกลียวอยู่รอบไส้ โดยทิศทำงของ
มัดลวดข้ำงนอกจะอยู่ตรงข้ำมกันกับมัดลวดข้ันถัดไป เพ่ือ
ป้องกันกำรหมุนของลวดสลิง  โดยลวดสลิงเกลียว 2 ชั้น 
มักจะเป็นชนิด Non Rotation และลวดสลิงที่มีเกลียว 3 
ชั้น มักจะเรียกเป็น Low Rotation  

ภำพตัวอย่ำงกำรใช้งำนลวดสลิงส ำหรับเครนเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 
เครนเหนือศีรษะเป็นเครื่องจักรท่ีใช้ส ำหรับยกหิ้วส่ิงของ เคล่ือนย้ำยวัสดุและผลิตภัณฑ์ ท่ีมีน้ ำหนักมำก 

สำมำรถเคล่ือนท่ีได้ในหลำยทิศทำง มีท้ังแบบคำนเดียวและคำนคู่ขึ้นอยู่กับขนำดและควำมกว้ำงของเครน 
 
 
 
 
 
 
ภำพตัวอย่ำงกำรใช้งำนลวดสลิงส ำหรับทำวเวอร์เครน (Tower Crane) 

ทำวเวอร์เครนเป็นเครื่องจักรท่ีใช้ยกของในแนวด่ิงและเคล่ือนท่ีไปตำมแนวรำบ ใช้ลวดสลิงเป็นตัวช่วยในกำร
ท ำงำน สำมำรถยกหิ้วเคล่ือนย้ำยวัสดุและผลิตภัณฑ์ขนำดใหญ่ขึ้นอยู่กับกำรออกแบบกำรใช้งำน และใช้ได้ใน
อุตสำหกรรมก่อสร้ำง 
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องค์ประกอบในกำรพิจำรณำลวดสลิงให้เหมำะสมกับกำรใช้งำนจะต้องพิจำรณำจำกคุณสมบัติหลัก ดังนี้ 
คุณสมบัติ ค าอธิบายประกอบ 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ ลวดสลิงได้รับกำรผลิตให้มีควำมแข็งแรง และคุณภำพส ำหรับกำรใช้งำนเฉพำะที่ต่ำงกัน ดังน้ัน ลูกค้ำ
จึงระบุควำมต้องกำรในกำรใช้งำนของลวดสลิง ว่ำจะน ำไปใช้งำนกับเครน หรืองำนยก ขึง ท่ัวไป หำก
เป็นเครน ต้องมีกำรระบุประเภทกำรใช้งำน หรือชนิดของเครน เช่น ใช้งำนกับเครนชนิดอยู่กับที่ เรือ
เครน หรือรถเครน เป็นต้น เพ่ือให้สำมำรถเลือกลวดสลิงที่เหมำะสมส ำหรับกำรใช้งำนน้ัน 

2. ขนาดของลวดสลิง ขนำดของลวดสลิงวัดจำกขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำง โดยวัดจำกส่วนที่กว้ำงที่สุด ลูกค้ำระบุขนำดที่
ต้องกำร เช่น ขนำด 16 มิลลิเมตร คือขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำง 16 มิลลิเมตร เป็นต้น 

  
3. โครงสร้างลวดสลิง  

 
 
 
                   โครงสร้ำง 6x19            โครงสร้ำง 6x24 
โครงสร้ำงของลวดสลิงประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
1. เส้นลวด (Wire) : ส่วนประกอบย่อยสุดของสลิง 
2. ขดลวด (Strand) : เกิดจำกกำรรวมตัวของเส้นลวดด้วยกำรตีเกลียว 
3. แกนของสลิง (Core) : มีอยู่ด้วยกันสองชนิดคือ ชนิดไฟเบอร์ และชนิดที่เป็นเหล็ก 

ลวดสลิงเกิดจำกกำรรวมตัวของแกนสลิงและกลุ่มของเส้นลวดหลำยๆกลุ่ม 
จ ำนวนเส้นลวดของลวดตีเกลียวในแต่ละเกลียวของลวดสลิงจะแตกต่ำงกัน 

ข้ึนกับวัตถุประสงค์ของกำรใช้งำน โดยโครงสร้ำงลวดสลิงจะระบุเป็นจ ำนวนเกลียวของลวดตีเกลียว 
และบอกถึงจ ำนวนเส้นลวดในลวดตีเกลียวแต่ละเกลียว เช่น 6x19 หมำยถึง ลวดสลิงที่มีจ ำนวนลวด
ตีเกลียว 6 เกลียว และในแต่ละเกลียวจะประกอบด้วยเส้นลวดเหล็กจ ำนวน 19 เส้น ดังภำพ
ตัวอย่ำง ซึ่งแบบที่นิยมกันมำกเพ่ือกำรใช้งำนทั่วไป ได้แก่ โครงสร้ำง 6x19 โครงสร้ำง 6x24 และ
โครงสร้ำง 6x36 เป็นต้น  
ทั้งน้ีแบบโครงสร้ำงของลวดสลิงทั้ง 3 แบบน้ัน จะแตกต่ำงกันที่ควำมยืดหยุ่นในกำรใช้งำน โดย
โครงสร้ำงทั้งสำมแบบจะยังคงมีเส้นผ่ำนศูนย์กลำงของลวดสลิงเท่ำกัน ซึ่งหำกมีจ ำนวนเส้นลวดมำก 
เส้นลวดจะมีขนำดเล็กกว่ำ และมีควำมยืดหยุ่นในกำรใช้งำนที่สูงกว่ำจ ำนวนเส้นลวดน้อย 

4. แกนลวดสลิง ส ำหรับแกนหรือไส้ของลวดสลิง จะท ำหน้ำที่รักษำรูปทรงของลวดสลิงให้กลม รองรับเกลียวชั้นนอก 
โดยช่วยรับแรง 15% ส ำหรับสลิงเกลียวชั้นเดียว และ 50% ส ำหรับสลิงเกลียวหลำยชั้น และรักษำให้
ลวดตีเกลียวอยู่ในต ำแหน่งที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรใช้งำน ซึ่งส่วนใหญ่แกนที่เลือกใช้จะมีอยู่ด้วยกัน 2 
แบบ คือ แกนหรือไส้แบบเหล็ก (Steel Core) : ลวดสลิงไส้เหล็กมีทั้งแบบเป็นเส้นลวดเด่ียว (Wire 
Strand Core : WSC) และเป็นขดลวดถักเป็นเกลียว (Independent Wire Rope Core : IWRC) ซึ่ง
ลวดสลิงไส้เหล็กมีควำมแข็งแรงสำมำรถรับกำรยืด กำรโค้งงอ และทนทำนต่อกำรบีบอัดหรือเสียรูปได้ดี 
แกนหรือไส้แบบไฟเบอร์ (Fiber Core) : ลวดสลิงชนิดน้ีมักมีแกนที่ท ำจำกวัสดุที่เป็นพลำสติกหรือ
เส้นใยพืช (ป่ำน) มีควำมยืดหยุ่นสูง แต่แข็งแรงน้อยกว่ำลวดสลิงที่มีแกนเป็นเหล็ก 

5. เกรดลวดสลิง เกรดแรงดึงของลวดสลิง (Rope Grade : RT) มีไว้เพ่ือให้ทรำบถึงแรงดึงของลวดสลิง และน้ ำหนักที่
ลวดสลิงสำมำรถน ำไปใช้ยกได้อย่ำงปลอดภัย ซึ่งแบบที่เป็นที่นิยม ได้แก่ 
- 1770 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1770 N/mm2หรือ 180 kg/mm2 
- 1960 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1960 N/mm2หรือ 200 kg/mm2 
- 2160 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 2160 N/mm2หรือ 220 kg/mm2 
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คุณสมบัติ ค าอธิบายประกอบ 
6. ผิวลวดสลิง ผิวเส้นลวดของลวดสลิงยังสำมำรถแบ่งได้ 2 ชนิด ได้แก่ 

- ผิวไม่เคลือบสังกะสี (Ungalvanized or Bright Finish)  
- ผิวเคลือบสังกะสี (Galvanized or Zinc Coated Finish)   
ทั้งน้ี ลวดสลิงที่ท ำกำรเคลือบสังกะสีจะเพ่ิมคุณสมบัติต้ำนทำนกำรกัดกร่อนในสภำพใช้งำนให้ดีข้ึน 

7. การเรีย งตัวขอ ง
ลวดในเกลียว  
(Lay type) 

ทิศทำงของลวดสำมำรถใช้แบ่งชนิดของลวดสลิงได้ 2 ชนิด ดังน้ี 
1. ลวดวำงตัวในแนวขวำงกับทิศทำงกำรตีเกลียว(Ordinary or Regular Lay Rope) : ทิศทำงของลวด

ในแต่ละเกลียวและทิศของมัดเกลียวในลวดสลิงตรงกันข้ำมกัน ซึ่งกำรวำงเส้นลวดแบบตรงข้ำมกับ
กำรตีเกลียวของกลุ่มเส้นลวดน้ี เป็นที่นิยมกันมำกท่ีสุดเพ่ือกำรใช้งำนทั่วไป โดยจะมีลักษณะของ
เส้นลวดตีขนำนไปตำมควำมยำวของลวดสลิง 

2. ลวดวำงในแนวเดียวกับทิศทำงของกำรตีเกลียว (Lang Lay Rope) :  ทิศทำงของลวดในเกลียว 
และทิศของเกลียวน้ันมีกำรบิดเกลียวในทิศทำงเดียวกัน โดยจะมีลักษณะของเส้นลวดตีขนำนไป
ตำมเกลียวสลิง 

8. ทิศทางเกลียว  
(Lay Direction) 

ทิศทำงของเกลียวของลวดสลิงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 
- ลวดสลิงเกลียวซ้ำย (Left-hand Lay) 
- ลวดสลิงเกลียวขวำ (Right-hand Lay) 
กำรใช้งำนลวดสลิงเกลียวซ้ำยหรือเกลียวขวำน้ัน ข้ึนอยู่กับกำรออกแบบของเครนที่ใช้งำน ว่ำเครน
ดังกล่ำวระบุให้ใช้งำนลวดสลิงเกลียวซ้ำยหรือเกลียวขวำ ซึ่งหำกมีกำรใช้งำนผิดประเภท อำจท ำให้
ขดลวดคลำยตัวและหลุดออกจำกแกนของสลิง 
 
 
 
 
 
 

9. แรงดึงขาดที่ต้องการ 
(Minimum Break 
Force) 

แรงดึงของลวดสลิงจะแปรผันตรงกับขนำดและเกรดของลวดสลิง คือย่ิงเส้นผ่ำนศูนย์กลำงมีขนำด
ใหญ่ข้ึน หรือเกรดของลวดสลิงสูงข้ึน ลวดสลิงน้ันจะสำมำรถรับน้ ำหนักได้มำกข้ึน และมีแรงดึงขำด 
(Minimum Breaking Force) ท่ีมำกข้ึนตำมไปด้วย 

10. การย้ าหัว 
(Termination) 

กำรย้ ำหัวลวดสลิงมีให้เลือกทั้งหมด 5 แบบ เพ่ือให้เหมำะสมกับวัตถุประสงค์ในกำรใช้งำนของลูกค้ำ ได้แก่ 
- แบบอัดปลอก (Mechanically Spliced) 
- แบบถักหัว (Hand Spliced) 
- แบบหล่อหัว (Zinc Spelter Socket) 
- แบบใช้กริ๊ปจับ (Wire Rope Clips or Bulldog Grips) 
- แบบติดซ็อคเก็ตเพ่ือใช้งำนกับเครน (Wedge Socket) 
ซึ่งแบบที่นิยมคือ แบบอัดปลอกและแบบหล่อหัว เน่ืองจำกมีประสิทธิภำพในกำรรับน้ ำหนักสูง 

11. ความยาวที่
ต้องการ 

ลูกค้ำระบุควำมยำวที่ต้องกำรมำในใบสั่งซื้อ และบริษัทฯ จะท ำกำรตัดจ ำหน่ำยตำมควำมยำว หำกมี
กำรย้ ำหัวจะมีกำรเผื่อควำมยำวตอนจำกที่ลูกค้ำระบุมำด้วยเพ่ือให้ได้ควำมยำวที่พอดีกับที่ลูกค้ำ
ต้องกำรหลังท ำกำรย้ ำหัวแล้ว 

บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยลวดสลิงตำมควำมยำวและลวดสลิงพร้อมห่วงปลำยด้ำน รำยละเอียดดังนี้ 
จ าหน่ายตามความยาว : บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยลวดสลิงตำมควำมยำวที่ลูกค้ำต้องกำร ซึ่งก่อนท ำกำรตัดขดลวดสลิง
ทุกครั้ง จะท ำกำรมัดขดลวดสลิงท้ังสองจุด โดยให้ปลำยของลวดท่ีมัดห่ำงจำกกันเท่ำกับระยะขนำดของเส้นผ่ำน
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ศูนย์กลำงของลวดสลิง จำกนั้นจึงท ำกำรตัดขดลวดสลิงท่ีต ำแหน่งกึ่งกลำงระหว่ำงท่ีมัดลวดสลิงท้ังสองด้ำน และเก็บ
มุมคมท่ีเกิดจำกกำรตัดให้เรียบร้อย  
จ าหน่ายตามความยาวพร้อมห่วงด้านปลาย :  บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยลวดสลิงตำมควำมยำวท่ีลูกค้ำต้องกำรพร้อม
ประกอบห่วงด้ำนปลำย หรือประกอบเข้ำกับอุปกรณ์ยกหิ้วเพื่อส ำหรับกำรพร้อมใช้งำนทันที ซึ่งกำรใช้ร่วมกับ
อุปกรณ์ยกหิ้วจะช่วยรักษำรูปทรงของห่วงไม่ให้แตกเกลียวหรือบิดงอระหว่ำงกำรใช้งำน ป้องกันสำยลวดสลิง
เสียหำยจำกแรงกดภำยในห่วง และช่วยลดกำรเสียดสีหรือสึกหรอของลวดสลิงท่ีเกิดขึ้นขณะใช้ร่วมกับเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ รำยละเอียดดังนี้ 

ชนิด วิธีการประกอบ 
การอัดปลอก 

 
กำรอัดปลอกท ำเพ่ือจะต่อลวดสลิง 2 เส้นเข้ำด้วยกัน โดยมีเครื่องอัดไฮโดรลิคส ำหรับใช้เพ่ืออัดและ
เปลี่ยนรูปของตัวปลอกเพ่ือเชื่อมต่ออย่ำงถำวร ปลอกส ำหรับอัดมีหลำยแบบ อำทิเช่น ปลอกอลูมิเนียม  
(Mechanical Splice), ปลอกเหล็ก (Flemish Eye), ซ็อกเก็ตแบบย้ ำหัว (Swage Socket) เป็นต้น ซึ่ง
กำรย้ ำหัวชนิดน้ีเหมำะส ำหรับลวดสลิงที่น ำไปใช้กับสลิงยก 

การหล่อหวัอุปกรณ์ 
จับยึด 

 
กำรหล่อหัวลวดสลิงจะเป็นกำรประกอบแบบใช้เรซิ่นเชื่อมส่วนหัวที่เป็นซ็อกเกตเข้ำด้วยกันกับลวดสลิง โดย
จะท ำกำรคลี่เกลียวเส้นลวดสลิงให้คลำยออกเป็นอิสระต่อกันในแต่ละแกนให้ปลำยบำนออกคล้ำยๆฝักบัว 
แล้วน ำมำล้ำงให้สะอำดก่อนท ำกำรเชื่อมเรซิ่นเข้ำหัวกับตัวซ็อกเกต ซึ่งกำรท ำหัวสลิงชนิดน้ีเหมำะส ำหรับ
ลวดสลิงที่น ำไปใช้กับสลิงเครน 

การประกอบ
อุปกรณ์จับยึด 

 
โดยทั่วไปกำรเข้ำหัวลวดสลิงน้ันจะใช้จ ำนวนตำมมำตรฐำนก ำหนด ตำมขนำดลวดสลิง ส ำหรับยึดปลำย
ของห่วงเข้ำกับเส้นลวดสลิง ตัวกริ๊ปจับน้ันประกอบไปด้วยโบลต์รูปตัวยู (U Bolt) ตัวรองท ำจำก
เหล็กหล่อและน็อต 2 ตัว ลวดสลิงสองเส้นจะวำงรัดอยู่ในตัวยูโบลต์ และมีตัวรองสองรูรองรับตัว
ลวดสลิงโดยร้อยเข้ำกับโบลต์ จำกน้ันน็อตจะยึดลวดสลิงเข้ำด้วยกัน เวลำติดต้ังกริ๊ปจับ ตัวรองของกริ๊ป
จับจะอยู่บนลวดสลิงเส้นที่รับน้ ำหนัก หรือด้ำนที่ใช้งำน ซึ่งกำรย้ ำหัวแบบน้ีเหมำะกับลวดสลิงที่จะ
น ำไปใช้ในงำนขึง 

 

   
ภำพตัวอย่ำงเครื่องอัดปลอกขนำด 2,000 ตัน 
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ส ำหรับสินค้ำลวดสลิงนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำหลัก ๆ โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

Kiswire Sdn Bhd. 
 

Kiswire Sdn Bhd. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศเกำหลีใต้ โดย
บริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

Bridon International 
Ltd 

 Bridon International Ltd เป็นบริษัทผู้ ผลิตชั้นน ำจำกประเทศ
อังกฤษ โดยบริษัทฯ เป็นได้รับแต่งต้ังจำก Bridon Singapore (Pte) 
Ltd ให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิง และน้ ำยำหล่อลื่น
ส ำหรับลวดสลิง (Lubricant) 

Usha Siam Steel 
Industries PCL 

 

Usha Siam Steel Industries PCL เป็นโรงงำนผลิตลวดสลิงในไทย 
โดยมีบริษัทแม่เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศอินเดีย โดยทำง
บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิงภำยใต้แบรนด์สินค้ำดังกล่ำว 

Casar Drahtseilwerk 
Saar GmbH 

 Casar Drahtseilwerk Saar GmbH เป็นบริษัทผู้ ผลิตชั้ นน ำจำก
ประเทศเยอรมัน โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

Teufelberger Seil 
Ges.M.B.H. 

 

Teufelberger Seil Ges.M.B.H. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำ จำกประเทศ
ออสเตรีย โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
ภำยใต้แบรนด์ดังกล่ำว 

1.2 สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถักหรือสลิงผ้าใบ (Webbing Sling)  
สลิงเส้นใยสังเครำะห์ถักหรือสลิงอ่อน ท ำจำกโพลีเอสเทอร์ ซึ่งเป็นใยสังเครำะห์ชนิดหนึ่ง สำมำรถแบ่งออกเป็นสอง

ประเภทใหญ่ๆ คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling) ลักษณะกำรใช้งำนของสลิงผ้ำใบจะใช้
ยกหิ้ว โดยท่ัวไปจะใช้ในหลำยอุตสำหกรรมท่ีต้องมีกำรยกหิ้ว เช่น กำรยกหิ้ว เคล่ือนย้ำยวัสดุในโรงงำนอุตสำหกรรม 
อุตสำหกรรมก่อสร้ำง โดยท่ีสลิงผ้ำใบยังสำมำรถใช้งำนกับสภำวะแวดล้อมท่ีต้องกำรควำมคงทนต่อสำรเคมีประเภทกรดอ่อน รำ 
น้ ำมัน จำรบี และน้ ำทะเล นอกจำกนี้ สลิงผ้ำใบยังไม่เป็นส่ือน ำไฟฟ้ำและสำมำรถทนควำมร้อนได้ถึง 100 องศำเซลเซียส  และยัง
เหมำะกับกำรยกหิ้วท่ีป้องกันกำรขูดขีดอีกด้วย สลิงผ้ำใบสำมำรถจ ำแนกได้ตำมสีซึ่งเป็นค่ำมำตรฐำนของขนำดและกำรรับ
น้ ำหนัก รำยละเอียดดังนี้ 

สีสลิงผ้าใบ ขนาด 
(มิลลิเมตร) 

น้ าหนักที่รับได้ส าหรับแต่ละการใช้งาน (กิโลกรัม) 
Straight 

Lift 
(100%) 

ᵝ 
0◦-7◦ 

(200%) 

ᵝ 
7◦-45◦ (140%) 

Choked Lift 
(80%) 

ᵝ 
45◦-60◦ 
(100%) 

     
ม่วง 25 1,000 2,000 1,400 800 1,000 
เขียว 50 2,000 4,000 2,800 1,600 2,000 
เหลือง 75 3,000 6,000 4,200 2,400 3,000 
เทา 100 4,000 8,000 5,600 3,200 4,000 
แดง 125 5,000 10,000 7,000 4,000 5,000 

น้ าตาล 150 6,000 12,000 8,400 4,800 6,000 
น้ าเงิน 200 8,000 16,000 11,200 6,400 8,000 

ส้ม 250 10,000 20,000 14,000 8,000 10,000 

β β 
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              หมำยเหตุ   
1)   สีของสลิงผ้ำใบจะบอกถึงขนำดควำมกว้ำงของสลงิผ้ำใบ ซึ่งหำกมีควำมกว้ำงมำกขึ้น จะสำมำรถรับแรงได้มำกขึ้นเช่นกัน 
2)   β คือระยะของกำรท ำมุมระหว่ำงสลิงผ้ำใบและแนวต้ัง  
3)  ตัวเลขร้อยละในวงเล็บคือควำมสำมำรถในกำรรับแรงที่อำจจะสำมำรถรับแรงได้มำกขึ้นหรือน้อยลงขึ้นอยู่กับรูปแบบกำรใช้งำน เช่น สลิงผ้ำใบ สี

เดียวกัน แต่รูปแบบกำรใช้งำน Straight Lift สำมำรถรับแรงได้ที่ 100% ในขณะที่ Choked Lift สำมำรถรับแรงได้ 80% ซึ่งหำกเปรียบเทียบกัน จะ
เห็นได้ว่ำ Choked Lift รับแรงได้น้อยกว่ำ ในกรณีที่สีของสลิงผ้ำใบเป็นสีเดียวกัน  

 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงสลิงผ้ำใบ (Webbing sling) 
 
 

 
 
 
 

ภำพตัวอย่ำงกำรใช้งำนสลิงผ้ำใบ 

ส ำหรับสินค้ำสลิงผ้ำใบนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำหลักๆ รำยละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

Juli Sling CO.,Ltd. 
 

Juli Sling CO. ,Ltd.เป็ น บ ริ ษั ท ผู้ ผ ลิ ต จ ำ ก
สำธำรณรัฐประชำชนจีน โดยบริษัทฯ น ำสลิง
ผ้ำใบมำจัดจ ำหน่ำย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจ าหน่ายสินค้าผ้าใบสลิง ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนี้ 
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

 

S-NEX เป็นตรำสินค้ำของบริษัทฯ ส ำหรับสลิง
ผ้ำใบที่บริษัทฯ เย็บข้ึนมำเองตำมควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ 

1.3 โซ่ (Chain)  
โซ่ เป็นอุปกรณ์ยกหิ้วชนิดหนึ่ง เกิดจำกกำรน ำโลหะมำท ำกำรขึ้นรูปเป็นห่วง และน ำห่วงหลำยๆ ห่วงมำร้อยกันเป็น

เส้นยำว ซึ่งโลหะท่ีใช้ในกำรขึ้นรูปดังกล่ำวนั้นสำมำรถท ำได้จำกวัสดุหลำกหลำยประเภท เช่น เหล็ก หรือ สแตนเลส กำรใช้
งำนโซ่สำมำรถใช้งำนได้ 2 แบบ คือ 1.กำรใช้งำนโซ่ในงำนยกหิ้ว และ 2. กำรใช้งำนโซ่ในกำรมัดวัสดุท่ีต้องกำรจะยกหิ้ว หรือ
กำรเคล่ือนย้ำยใดๆ ซึ่งในกำรใช้งำนอำจประกอบเป็นโซ่แบบ 1 ขำ 2 ขำ 3 ขำ หรือ 4 ขำ 
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ส ำหรับผลิตภัณฑ์โซ่นั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำหลัก ๆ รำยละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าทีจ่ัดจ าหน่าย 

The Crosby Group 
 

The Crosby Group เป็ นบ ริษั ทผู้ ผ ลิ ตชั้ น น ำจ ำก
ประเทศสหรัฐอเมริกำ โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็น
ตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทโซ่ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศ
ญ่ีปุ่น โดยบริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทโซ่
ภำยใต้แบรนด์สินค้ำดังกล่ำว 

 

1.4 อุปกรณ์ยกห้ิว  
อุปกรณ์ยกหิ้วเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ยึดอยู่ท่ีปลำยลวดสลิง เพื่อใช้ประกอบเข้ำชุดกับลวดสลิงใช้ส ำหรับยึดเหนี่ยววัสดุท่ี

ต้องกำรจะยกหิ้วหรือเคล่ือนย้ำย โดยอุปกรณ์ยึดจับมีหลำกหลำยรูปแบบตำมรำยละเอียด ดังนี้ 
ชนิด การใช้งาน 

ห่วงหัวใจ (Thimble) ใช้ส ำหรับใส่ห่วงด้ำนปลำยลวดสลิง เพ่ือป้องกันลวดสลิงไม่ให้ยึดจับกับอุปกรณ์ยกหิ้ว
โดยตรง 

       

กริ๊ปจับลวดสลิง  
(Wire Rope 
Clamps/Clips)  

ใช้ส ำหรับยึดปลำยของห่วงเข้ำกับเส้นลวดสลิง กริ๊ปจับลวดสลิงมี 2 ประเภท ได้แก่ กริ๊ปที่
มีอำนม้ำตัวเดียว (Single Saddle) และ กริ๊ปที่มีอำนม้ำสองตัว (Double Saddle) 

 
กริ๊ปที่มีอำนม้ำตัวเดียว กริ๊ปที่มีอำนม้ำสองตัว 

สเก็น  
(Shackles) 

ห่วงสเก็น ใช้เพ่ือประกอบชิ้นงำนเข้ำกับลวดสลิงในลักษณะงำนเคลื่อนย้ำย สำมำรถแบ่ง
ตำมกำรใช้งำนได้ 2 รูปแบบดังน้ี 

ตัวอย่ำงโซ่ (Chain) แสดงภำพกำรร้อย ห่วงโซ่หลำย
ห่วงประกอบกันจนเป็นโซ่เส้นยำว 

 

ตัวอย่ำงโซ่ (Chain) แสดงภำพกำรใช้งำนโซ่ 4 ขำ ที่มีกำร
ประกอบเข้ำชุดกับ Master Link (ปลำยด้ำนบน) และตะขอ 
(ปลำยด้ำนล่ำง) พร้อมใช้งำน 
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ชนิด การใช้งาน 
 สเก็นแบบตัว D (Dee Shackle): นิยมใช้กับงำนโซ่หรือพ้ืนที่ใช้งำนจ ำกัด 

 
 สเก็นโอเมก้ำ (Bow Shackle): สำมำรถใช้งำนได้หลำกหลำยทั้งลวดสลิง สลิงผ้ำใบ และ

โซ่สลิง 

 
 สลักเกลียว (Screw Pin Shackle): สลักเกลียวมีหัวเป็นหำงปลำ สำมำรถล็อคและคลำย

ออกได้โดยไม่ต้องใช้เครื่องมือ 

 
 สลักโบล์ท (Bolt Pin Shackle): สลักแบบโบล์ทล็อคด้วยน๊อตหกเหลี่ยม และล็อคสลักถ่ำง

ที่ปลำยโบล์ทเพ่ือกันน๊อตคลำย 

 
 สลักหัวกลม (Round Pin Shackle): สลักหัวกลมล็อคด้วย Cotter pin 

 

รอกโซ่มือสำว  
(Chain Block) 

เป็นอุปกรณ์ รอกมือ ชักรอก ไม่มีชิ้นส่วนที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ กำรติดต้ังรอกโซ่ท ำได้ง่ำยกำร
ติดต้ังรอกชนิดอื่นๆ  จึงเหมำะส ำหรับงำนยกแบบครั้งครำว หรือในงำนที่ไม่มีไฟฟ้ำให้ใช้ 

 

รอกโยกโซ่ หรือ  
รอกก ำมะลอ  
(Level Block  
or Level Hoist ) 

จะมีลักษณะใช้งำนเหมือนรอกโซ่มือสำว ต่ำงกันจำกกำรที่ใช้รอกชักมือ มำเป็นมีด้ำมโยก
แทน 
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ชนิด การใช้งาน 
รอกไฟฟ้ำ  
(Electric Chain Hoist) 

 

รอกไฟฟ้ำ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ รอกโซ่ไฟฟ้ำและรอกสลิงไฟฟ้ำ โดยลักษณะกำรใช้
งำนของทั้งรอกโซ่ไฟฟ้ำและรอกสลิงไฟฟ้ำ แบ่งได้ 3 ลักษณะเหมือนกัน คือ 
- ลักษณะกำรใช้งำน 2 ทิศทำง : มีกำรยกข้ึนและยกลงโดย กำรน ำรอกไปติดต้ัง ณ 

จุดใดจุดหน่ึงเป็นกำรถำวรไม่สำมำรถเคลื่อนย้ำย ไปจุดอื่นได้ ยกตัวอย่ำงเช่น ไปใช้
เป็นลิฟต์ขนของข้ึนอำคำรแต่ละชิ้นหรือ ยกชิ้นงำนข้ึนหรือลงในต ำแหน่งที่ต้องกำร  

- ลักษณะกำรใช้งำน 4 ทิศทำง : มีกำรยกข้ึนและยกลงโดยกำร น ำรอกไปติดต้ังไว้กับ
รำงไอบีมเพ่ือให้มีกำรเลื่อนไปทำงซ้ำยและขวำได้โดย ให้เหล็กไอบีมยึดติดกับ
โครงสร้ำงของอำคำร ยกตัวอย่ำงเช่น กำรยกวัสดุ ข้ึน-ลงในแนวด่ิงแล้วจะน ำไปเก็บ
ในแนวซ้ำยหรือขวำ  

- ลักษณะกำรใช้งำน 6 ทิศทำง : มีกำรยกข้ึน-ลง เลื่อนซ้ำย- ขวำ และเดินหน้ำ-ถอย
หลัง โดยกำรน ำรอกยกและหัวว่ิงไฟฟ้ำน ำเข้ำไปติด ต้ังกับชุดขับเครน  

 
มำสเตอร์ลิงค์ 
(Masterlink) 

เป็นห่วงที่ใช้รวมลวดสลิงหรือผลิตภัณฑ์ยกหิ้วอื่น ๆ รวมกัน เช่น กรณีที่ต้องกำรใช้ลวดสลิง
หลำยขำ เป็นต้น 

                              

ส ำหรับอุปกรณ์ยกหิ้วนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำหลัก ๆ รำยละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

The Crosby 
Group  

The Crosby Group เป็ น บ ริษั ท ผู้ ผ ลิ ต ชั้ น น ำ จ ำก ป ระ เท ศ
สหรัฐอเมริกำ โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำง ๆ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศญ่ีปุ่น โดย
บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆภำยใต้
แบรนด์สินค้ำดังกล่ำว 

Yale Industrial 
Products Asia 
(Thailand) and 
Columbus 
McKinnon 
Corporation 

 

Yale Industrial Products Asia (Thailand)  แ ล ะ  Columbus 
McKinnon Corporation เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศ
เยอรมันและสหรัฐอเมริกำตำมล ำดับ โดยบริษัทฯ จัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์รอก ภำยใต้แบรนด์สินค้ำ Yale ซึ่งเป็นแบรนด์ของผู้ผลิต
จำกประเทศเยอรมัน 

OzBlok,  
Titan Lifting  

Titan Lifting เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศออสเตรเลีย             
ซึ่ ง เป็ นบริษั ท ในเค รือของ Allan Marketing Group Pty Ltd             
โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์รอก กริ๊ป
จับ และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ ภำยใต้แบรนด์ OzBlok, Titan & 
Global Lifting 
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ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 
FRAM 
Kjættingfabriken 
AS  

FRAM Kjættingfabriken AS เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน ำจำกประเทศ
นอร์เวย์ โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
ข้อต่อโซ่ (Master Link) ตะขอ (Hook) และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ 

1.5 สินค้าอื่นๆ 
บริษัทฯ ได้มองหำโอกำสในกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์อื่น  เพื่อให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำง

ครบถ้วน โดยมีกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำอื่นๆ นอกเหนือจำกผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว อำทิ ท่อ HDPE (High-
Density Polyethylene) ซึ่ งเป็นท่อท่ีมีควำมยืดหยุ่น สูง สำมำรถบิดงอได้ตำมรูปทรง และเหมำะกับกำรใช้งำนใน
อุตสำหกรรมขนำดใหญ่ โดยกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ คือ กลุ่มลูกค้ำท่ีต้องกำรใช้ท่อประปำในโครงกำรขนำดใหญ่ 
ท้ังนี้ ในไตรมำสท่ี 3 ปี 2560 บริษัทฯ มีกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยท่อ HDPE อย่ำงมีนัยส ำคัญ จำกกำรขำยกลุ่มลูกค้ำท่ี
น ำไปใช้งำนกำรวำงท่อประปำ 

      
 
 
 
 
 
 

ภำพตัวอย่ำงกำรท่อ HDPE (ซ้ำย) และตัวอย่ำงกำรใช้งำนจริง (ขวำ) 
นอกจำกกำรจ ำหน่ำยท่อ HDPE แล้ว บริษัทฯ ยังมีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำอื่น เช่น มอเตอร์ไฟฟ้ำ ตะขอ และหลอดไฟ เป็นต้น 

2. การให้บริการ  
นอกจำกบริษัทฯ จะเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้ว บริษัทฯ ยังด ำเนินธุรกิจกำร

ให้บริกำร ซึ่งเป็นลักษณะกำรประกอบธุรกิจท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำนหลัก และเป็นกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของไทยมุ้ย     
ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ำกัด  (“โปรพอยท์”) ซึ่งจะ
ให้บริกำรตรวจสอบสภำพควำมพร้อมกำรใช้งำนของเครน, ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว มีกำรบริกำรให้ค ำแนะน ำโดยทีมงำน
วิศวกรท่ีมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญคอยให้ค ำแนะน ำกำรใช้งำนลวดสลิงให้เหมำะสมกับลักษณะกำรใช้งำนเครน บริกำร
ซ่อมแซม บริกำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรด ำเนินงำนให้มีมำตรฐำนควำมปลอดภัย ท้ังนี้กลุ่มลูกค้ำของโปรพอยท์มีท้ังท่ีเป็นกลุ่ม
ลูกค้ำของไทยมุ้ยและกลุ่มลูกค้ำภำยนอก 

2.1 การให้บริการตรวจสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 
บริษัทฯ มีบริกำรทดสอบควำมสำมำรถในกำรรับแรงดึง ของลวดสลิงและอุปกรณ์ยึดจับอีกด้วย โดยจะใช้กำร

ทดสอบด้วยวิธีกำรทดสอบแรงดึง (Tension Test) หรือเรียกว่ำ กำรทดสอบเสมือนกำรใช้งำนจริง (Proof Load Test) 
เพื่อให้มั่นใจว่ำสลิงท่ีประกอบเข้ำด้วยกันนั้น เมื่อน ำไปใช้งำนแล้วปลอดภัยไม่ขำดหรือหลุดออกจำกข้อต่อต่ำงๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์
ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วเหล่ำนี้จะต้องได้รับกำรตรวจสอบโหลดเทสอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งตำมกฏกระทรวง เรื่องกำร
ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเก่ียวกับ
เครื่องจักร ปั้นจ่ัน และหม้อน้ ำ ปัจจุบันบริษัทฯ มีเครื่องทดสอบคุณภำพไว้บริกำรลูกค้ำท้ังหมด 3 เครื่องท่ีประจ ำอยู่ท่ีโกดัง
ปิ่นทอง โดยมีขนำด 50, 150 และ 400 ตัน และมีพนักงำนทดสอบท่ีมีควำมเช่ียวชำญเป็นผู้ท ำกำรทดสอบ เมื่อกำรทดสอบ
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เสร็จส้ินทำงบริษัทฯ จะท ำกำรออกเอกสำรรับรอง (Load Test Certificate) ให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งสำมำรถออกจำกบริษัทฯ หรือ
ลูกค้ำสำมำรถส่งบุคคลภำยนอกเข้ำร่วมกำรทดสอบควำมสำมำรถในกำรรับแรงดึงได้ขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 50 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 400 ตัน 

 
นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีบริกำรเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิงเกิดควำมเสียหำยไม่สำมำรถใช้งำนต่อได้ตำมท่ี

มำตรฐำนก ำหนดหรือในกรณีท่ีลวดสลิงหมดอำยุกำรใช้งำนอีกด้วย 
2.2 การให้บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงด้วยสายตา 

กำรให้บริกำรตรวจสอบเครนของโปรพอยท์ นั้นเป็นกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเครนโดยทีมงำนวิศวกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ มีควำมเช่ียวชำญ ซึ่งมีใบประกอบวิชำชีพจำกสภำวิศวกร โดยเป็นกำรตรวจสอบสภำพควำมพร้อมในกำรใช้
งำนของเครน เช่น โครงสร้ำงเสำและแขนรับน้ ำหนัก คำนรับน้ ำหนัก น๊อตและหมุดย้ ำ กำรหล่อล่ืน ตรวจสอบลวดสลิง โซ่ 
และอุปกรณ์ยกหิ้วเช่น กำรสึกกร่อนภำยนอก กำรเกิดสนิม ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครน เช่น แนวยก แนวยำว 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ กำรขับเคล่ือนและกำรควบคุม เช่น กล่องคุมไฟฟ้ำ รำงจ่ำยไฟ ชุดสำยจ่ำยไฟ สภำพเพลำเฟือง สภำพ
ลูกปืน ตรวจสอบชุดอุปกรณ์ควำมปลอดภัย เช่น อุปกรณ์กันกระแทก ไฟเตือน เสียงเตือนขณะเครนท ำงำน ป้ำยเตือน เป็น
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ต้น ซึ่งกำรตรวจสอบเครนนั้นต้องท ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมกฏกระทรวง เรื่องก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจ่ัน และหม้อน้ ำ อย่ำงไรก็
ตำม กำรทดสอบดังกล่ำวยังต้องเป็นไปตำมประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปั้นจั่น ดังนี้ 

การใช้งานในการก่อสร้าง 
▪ ขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนดไม่เกิน 3 ตัน ต้องมีกำรทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 6 

เดือน 
▪ ขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนดมำกกว่ำ 3 ตันขึ้นไป ต้องมีกำรทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ทุก 3 เดือน 
▪ หำกไม่มีรำยละเอียดขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนด ให้ท ำกำรทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ตำมท่ีวิศวกรก ำหนด 
การใช้งานอื่น ๆ 
▪ ขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนดต้ังแต่ 1 ตัน แต่ไม่เกิน 3 ตันต้องจัดให้มีกำรทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 1 ปี 
▪ ขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนดต้ังแต่ 3 ตัน แต่ไม่เกิน 50 ตันต้องจัดให้มีกำรทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 6 เดือน 
▪ ขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนดต้ังแต่ 50 ตันขึ้นไปต้องจัดให้มีกำรทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ทุก 3 เดือน 
▪ หำกไม่มีรำยละเอียดขนำดพิกัดยกอย่ำงปลอดภัยตำมท่ีผู้ผลิตก ำหนด ให้ท ำกำรทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ตำมท่ีวิศวกรก ำหนด 
ท้ังนี้ จำกข้อก ำหนดของกฎกระทรวงและประกำศกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนดังกล่ำว ท ำให้ผู้ประกอบกำร

ต้องมีกำรตรวจสอบเครนและลวดสลิงตำมระยะเวลำแล้วแต่ประเภทกำรใช้งำนนั้น โปรพอยท์จึงได้เล็งเห็นโอกำสในกำร
ด ำเนินธุรกิจตรวจสอบเครนและลวดสลิง ซึ่งตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดแล้วนั้นสำมำรถตรวจสอบได้ด้วยตำเปล่ำ รวมท้ังออก
ใบรับรอง ปจ.1 ซึ่งเป็นรำยงำนกำรตรวจสอบและทดสอบเครนประเภทอยู่กับท่ีและ ปจ. 2 ซึ่งเป็นรำยงำนกำรตรวจสอบและ
ทดสอบเครนประเภทเคล่ือนท่ี 

2.3 การให้บริการตรวจสอบแบบใช้เคร่ืองมือแต่ไม่ท าลายชิ้นตัวอย่าง 
นอกจำกกำรตรวจสอบด้วยสำยตำแล้ว โปรพอยท์ยังมีกำรบริกำรตรวจสอบสภำพควำมพร้อมกำรใช้งำนเครนแบบไม่

ท ำลำย (Non Destructive Testing หรือ NDT)  ซึ่งกำรตรวจสอบด้วยเครื่องมือแบบไม่ท ำลำยนั้น เป็นกำรทดสอบหำสภำพ
วัสดุ ตรวจสอบสภำพควำมเสียหำย โดยท่ีไม่ต้องท ำลำยวัสดุตัวอย่ำงท่ีท ำกำรทดสอบ สำมำรถตรวจสอบสภำพกำรสึกหรอ
ภำยใน ลวดหักใน กำรกัดกร่อน และกำรล้ำของลวดสลิง ซึ่งมีควำมแม่นย ำสูงกว่ำสำยตำ ท้ังนี้กำรทดสอบนี้มักจะมีค่ำใช้จ่ำย
ท่ีสูงกว่ำกำรตรวจสอบด้วยสำยตำ ลูกค้ำจะท ำกำรทดสอบแบบนี้เมื่อต้องกำรตรวจสอบควำมเสียหำยภำยในช้ินงำนท่ีตำเปล่ำ
มองไม่เห็น และช้ินงำนนั้นมีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนของลูกค้ำ ท่ีจ ำเป็นจะต้องแน่ใจถึงมำตรฐำนกำรใช้งำนท่ีปลอดภัย 
โดยท่ีในปัจจุบัน โปรพอยท์ มีกำรตรวจสอบด้วยเครื่องมือแบบไม่ท ำลำยท้ังหมด 3 วิธี ดังนี้  

1) กำรตรวจสอบด้วยสนำมแม่เหล็ก เป็นวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ท่ีอยู่ลึกลงไปในเนื้อวัสดุ ซึ่งไม่สำมำรถ
มองเห็นได้ด้วยตำเปล่ำ รวมถึงตรวจสอบส่ิงแปลกปลอม ควำมไม่ต่อเนื่องของวัสดุจ ำพวกเหล็กและเหล็กกล้ำ โดยท่ีข้อเสีย
ของวิธีกำรนี้คือจะสำมำรถใช้ได้กับวัสดุท่ีมีคุณสมบัติเป็นแม่เหล็กเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำมกำรตรวจสอบของโปรพอยท์มักจะเป็น
กำรตรวจสอบเครน ท ำให้กำรตรวจสอบด้วยสนำมแม่เหล็กนี้เป็นกำรตรวจสอบส่วนใหญ่ท่ีสุดใน 3 วิธี   

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561

32



   
ภำพตัวอย่ำงกำรตรวจสอบแบบ NDT ด้วยวิธีกำรสนำมแม่เหล็ก (ภำพซ้ำย) และอุปกรณ์ท่ีใช้ (ภำพขวำ) 

2) กำรตรวจสอบด้วยสำรแทรกซึม เป็นวิธีกำรตรวจสอบโดยกำรใช้ของเหลวทำหรือพ่นให้ท่ัวผิวหน้ำ หำกวัสดุท่ี
ทดสอบนั้นมีรอยแยะอยู่ สำรแทรกซึมจะซึมลงไปในรอยแยก จำกนั้นจะท ำกำรดูดสำรละลำยดังกล่ำวออกมำ ท ำให้เห็นรอย
แยกด้วยตำเปล่ำ 

3) กำรตรวจสอบด้วยคล่ืนควำมถี่สูงเป็นวิธีกำรใช้คล่ืนเสียงเพื่อตรวจหำรอยแตก โดยกำรใช้หัวค้อนตีวัสดุท่ีจะท ำ
กำรทดสอบ จำกนั้นจะใช้เครื่องวัดหำควำมถี่ตรวจสอบ โดยท่ีข้อเสียของวิธีนี้คือจะสำมำรถตรวจพบรอยแตกขนำดใหญ่
เท่ำนั้น  

นอกจำกนี้โปรพอยท์ยังมีกำรตรวจสอบลวดสลิงโดยใช้เครื่องตรวจสนำมแม่เหล็ก (Electromagnetic Testing 
Machine) เป็นวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ส่ิงแปลกปลอม ควำมไม่ต่อเนื่องของวัสดุท่ีท ำมำจำกโลหะจ ำพวก เหล็กและ
เหล็กกล้ำ ซึ่งวิธีนี้จะสำมำรถตรวจสอบพื้นท่ีผิวที่ไม่ต่อเนื่องถึงแม้ว่ำจะเป็นจุดเล็กๆ และอยู่ลึกจำกผิวสัมผัส 

2.4 บริการติดต้ัง แนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และอบรม  
กำรให้บริกำรของโปรพอยท์นั้นมีแนวคิดกำรจัดหำกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้มีควำมพึง

พอใจสูงสุด จึงได้มีกำรบริกำรติดต้ังเครนบริกำรให้ค ำแนะน ำกำรใช้งำนลวดสลิงให้เหมำะสมกับกำรใช้งำนแต่ละประเภท เช่น 
ขนำดของลวดสลิงและกำรดูแลรักษำลวดสลิง กำรซ่อมแซมในกรณีท่ีเกิดควำมเสียหำย และยังมีบริกำรอบรมหลักสูตรผู้บังคับ
เครน ผู้รัดเกี่ยว ผู้ให้สัญญำณ ผู้ควบคุมกำรใช้งำนเครน โดยท่ีบริษัทฯ จะจัดอบรมโดยกำรส่งบุคลำกรภำยในบริษัทฯ ท ำหน้ำท่ี
วิทยำกรให้ควำมรู้เท่ำนั้น ซึ่งลูกค้ำจะต้องจัดหำสถำนท่ีจัดอบรมเอง โดยกำรให้บริกำรดังกล่ำวสำมำรถจัดท ำได้ท่ัวประเทศตำม
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
3. การตลาดและการแข่งขัน  

ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วนั้นเป็นสินค้ำท่ีมีกำรใช้งำนในหลำกหลำยอุตสำหกรรม แต่เนื่องจำกผู้ใช้งำนส่วนใหญ่นั้น
ยังมีควำมรู้เกี่ยวกับลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วไม่มำกพอ จึงมองข้ำมเรื่องควำมปลอดภัยและคุณภำพของลวดสลิง บริษัทฯ 
ในฐำนะผู้จ ำหน่ำยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วมำอย่ำงยำวนำน ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในเรื่ องดังกล่ำว จึงเน้นกำรจัด
จ ำหน่ำยสินค้ำคุณภำพสูงภำยใต้ตรำสินค้ำจำกผู้ผลิตท่ีมีช่ือเสียง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยจำกผู้ผลิต
ช้ันน ำหลำยรำยท่ีมีช่ือเสียง และผลิตภัณฑ์มีควำมน่ำเช่ือถือ เช่น Kiswire, Bridon, Usha และ Crosby เป็นต้น ซึ่งผลิตภัณฑ์
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมกับกลุ่มลูกค้ำท่ีต้องกำรผลิตภัณฑ์คุณภำพสูง ต้องกำรใบรับรองคุณภำพผลิตภัณฑ์จำกผู้ผลิตท่ีมี
ช่ือเสียง ประวัติกำรใช้งำนท่ีดี และเน้นควำมปลอดภัยในกำรใช้งำนเป็นส ำคัญ ท ำให้บริษัทฯ ไม่มีควำมจ ำเป็นต้องมีนโยบำย
กำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำกับคู่แข่งรำยอื่น ท่ีอำจจะเน้นกลุ่มลูกค้ำระดับกลำง และระดับล่ำง 

3.1 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ คือกลุ่มอุตสำหกรรมท่ีต้องอำศัยกำรยกหิ้ว เคล่ือนย้ำยวัสดุและผลิตภัณฑ์ ซึ่ง

จะต้องอำศัยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว โดยท่ีบริษัทฯ เน้นกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์คุณภำพสูงสอดคล้องกับกลุ่มลูกค้ำท่ีมี
ก ำลังซื้อสูง ต้องกำรสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภัย น่ำเช่ือถือ ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้ำส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 
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กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม  

 
กลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ  

  
กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง  

 
กลุ่มธุรกิจให้บริการท่าเรือ 

   
โดยสำมำรถจ ำแนกสัดส่วนรำยได้เฉล่ียในช่วงปี 2558 – 2561 ในแต่ละกลุ่มอุตสำหกรรม ได้ดังนี้ 

กลุ่มอุตสาหกรรม สัดส่วนยอดขายระหวา่งปี 
2558 - 2560 (ร้อยละ) 

สัดส่วนยอดขาย  
ปี 2561 (ร้อยละ) 

1.กลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม 26.25 15.21 
2.กลุ่มธุรกิจส ำรวจและผลิตน้ ำมันและก๊ำซธรรมชำติ 19.15 38.45 
3.กลุ่มรับเหมำก่อสร้ำง 9.62 20.80 
4.กลุ่มธุรกิจให้บริกำรท่ำเรือ 7.38 4.92 
5.กลุ่มโลจิสติกส์ 3.37 1.50 
6.กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้ำ 3.78 3.27 
7.กลุ่มอื่นๆ1) 30.45 15.85 

รวมทั้งหมด 100.00 100.00 
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หมำยเหตุ   

1) กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเดินเรือและกลุ่มลูกค้ำขำจรที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปขำยต่อทั่วไป เช่น ร้ำนขำยวัสดุก่อสร้ำง เป็นต้น ซึ่งในไตรมำส 
3 ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้รำยได้จำกกำรขำยท่อ HDPE ให้โครงกำรขนำดใหญ่จึงท ำให้สัดส่วนในกลุ่มน้ีมีปริมำณเพิ่มขึ้น 

3.2 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยหลัก 2 ช่องทำง รำยละเอียดดังนี้ 
การขายผ่านทีมงานฝ่ายขาย 
กำรขำยสินค้ำและบริกำรผ่ำนทีมงำนฝ่ำยขำย ซึ่งพนักงำนฝ่ำยขำยจะเป็นผู้ดูแลลูกค้ำ โดยมำกเป็นกลุ่มลูกค้ำท่ีเป็น

ผู้ประกอบกำรในกลุ่มอุตสำหกรรมต่ำงๆ โดยบริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ในกำรแบ่งพื้นท่ีขำย เป็นพื้นท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งจะดูแลลูกค้ำ
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และพื้นท่ีสัตหีบ ซึ่งจะดูแลลูกค้ำภำคตะวันออกท่ีจะมีกำรด ำเนินธุรกิจท่ำเรือ ส ำรวจและผลิต
น้ ำมันและก๊ำซธรรมชำติ ท้ังนี้ พนักงำนฝ่ำยขำยจะมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และมีเข้ำใจในควำมต้องกำรสินค้ำของลูกค้ำเป็น
อย่ำงดี นอกจำกนี้ ทีมงำนฝ่ำยขำยยังมีกำรติดต่อสอบถำมควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ จึงท ำให้สำมำรถคำดคะเน
ควำมต้องกำรใช้สินค้ำตำมระยะเวลำใช้งำน และตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วในกรณีท่ีมีควำมต้องกำร
สินค้ำจ ำนวนมำกเป็นพิเศษ นอกจำกนี้ทีมงำนฝ่ำยขำยยังสำมำรถให้ค ำปรึกษำลูกค้ำในเชิงเทคนิค พร้อมท้ังออกแนะน ำกำร
ใช้งำนให้ลูกค้ำเพื่อให้เหมำะกับกำรใช้งำนตรงตำมท่ีลูกค้ำต้องกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

การขายผ่านส านักงานขาย 
เป็นช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยท่ีให้บริกำรแก่ลูกค้ำขำจรหรือผู้ต้องกำรจัดหำผลิตภัณฑ์ท่ีจะเข้ำมำขอค ำปรึกษำและ

เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ โดยจะเป็นกำรติดต่อมำทำงส ำนักงำนขำยโดยตรง ซึ่งมีท้ังลูกค้ำท่ัวไปและลูกค้ำขำจรท่ีเดินเลือกซื้อ
สินค้ำ บริษัทฯ ก็จะมีพนักงำนขำยท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์คอยให้บริกำรและค ำแนะน ำเกี่ยวกับสินค้ำประเภทต่ำงๆ ท้ัง
ส ำนักงำนขำยท่ีหน้ำร้ำนกรุงเทพฯ และสัตหีบ 

3.3 กลยุทธ์ด้านการแข่งขัน 
จำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจท่ีผ่ำนมำ และควำมมุ่งมั่นท่ีจะสรรหำผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพและบริกำรท่ีดีอย่ำง

ต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว และเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด โดยมีกลยุทธ์ที่ส ำคัญดังนี้ 

กลยุทธ์ด้านคุณภาพสินค้า 
จำกกำรประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วจำกรุ่นสู่รุ่นท่ีผ่ำนมำ และกำรยึดมั่นต่อคุณภำพของ

สินค้ำและบริกำรมำโดยตลอด ควำมซื่อสัตย์ท่ีมีต่อคู่ค้ำท ำให้ช้ือเสียงของบริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักในกลุ่มผู้ประกอบกำรและเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ผลิตลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วช้ันน ำระดับโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจัดจ ำหน่ำยให้กับผู้ผลิตหลำย
รำย ท ำให้ลูกค้ำของบริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำสินค้ำทุกช้ินท่ีซื้อจำกบริษัทฯจะต้องได้มำตรฐำนและได้รับกำรรับรองคุณภำพ โดยมี
ใบรับรองสินค้ำท่ีออกจำกผู้ผลิตสำมำรถยืนยันล็อตกำรผลิตโดยตรง และ/หรือ ใบรับรองท่ีออกจำกไทยมุ้ยหรือผู้เช่ียวชำญ
อิสระ  

กลยุทธ์ด้านการให้บริการหลังการขายที่ครบวงจร 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับหน่วยงำนท่ีให้บริกำรหลังกำรขำย ไม่ว่ำจะเป็นทีมงำนติดต้ังลวดสลิงเข้ำกับอุปกรณ์ของ

ลูกค้ำ ทีมงำนวิศวกรท่ีให้ค ำแนะน ำและตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนสินค้ำ ทีมงำนตรวจสอบและทดสอบควำมสำมำรถในกำรรับ
แรงดึง และสภำพควำมพร้อมในกำรใช้งำนของสินค้ำ ทีมงำนขำยท่ีติดตำมผลตอบรับกำรใช้สินค้ำ ส่ิงเหล่ำนี้ส่งผลให้ไทยมุ้ย
เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วและให้บริกำรหลังกำรขำยท่ีครบวงจร สำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำได้อย่ำงทันท่วงที  
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กลยุทธ์ด้านการก าหนดราคาขาย 
บริษัทฯ ก ำหนดรำคำขำยสินค้ำโดยใช้วิธีคิดก ำไรส่วนเพิ่มจำกต้นทุนสินค้ำ (Cost Plus) จะมีกำรก ำหนดรำคำขำย

ข้ันต่ ำไว้ และจะมีกำรพิจำรณำปรับปรุงใบเสนอรำคำขำยให้สอดคล้องกับต้นทุนของผลิตภัณฑ์ ซึ่งท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่เน้น
กำรแข่งขันด้ำนรำคำหรือตัดรำคำขำยเพื่อแข่งขันกับคู่แข่ง แต่จะเน้นคุณภำพของสินค้ำและช่ือเสียงของไทยมุ้ยเป็นหลัก ท ำ
ให้ลูกค้ำมีควำมมั่นใจว่ำสินค้ำท่ีซื้อจำกไทยมุ้ยจะเป็นสินค้ำท่ีผลิตจำกผู้ผลิตช้ันน ำโดยตรงและและมีใบรับรองคุณภำพ โดย
ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมท่ำเรือ ส ำรวจและผลิตน้ ำมันและก๊ำซธรรมชำติ และก่อสร้ำง 
รวมท้ังผู้ใช้งำนในโรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ ดังนั้นกลุ่มผู้ประกอบกำรดังกล่ำวจะให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัย โดยเน้น
คุณภำพของลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วเพรำะจะต้องใช้ร่วมกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมีมูลค่ำสูง เช่น เครน เป็นต้น ในกรณี
ท่ีใช้ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีไม่ได้มำตรฐำน หรือใช้งำนผิดประเภท อำจส่งผลให้อำยุกำรใช้งำนส้ันกว่ำท่ีคำดไว้ เกิดควำม
เสียหำยกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมถึงอำจท ำให้เกิดอันตรำยกับพนักงำนท่ีเกี่ยวข้องได้และส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำร
ส่งมอบงำน ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้ท ำให้ลูกค้ำของบริษัทฯ ค ำนึงถึงคุณภำพมำกกว่ำปัจจัยด้ำนรำคำ  

กลยุทธ์รักษาฐานลูกค้า 
บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรขำยสินค้ำและบริกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ โดยมุ่งเน้นกำรขำยสินค้ำและบริกำรท่ีตอบ

โจทย์ลูกค้ำ (Solution Services) ท่ีให้ค ำปรึกษำคุณสมบัติกำรใช้งำนของลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว แนะน ำวิธีกำรติดต้ัง
และกำรใช้งำน ตลอดจนกำรให้บริกำรหลังกำรขำย เช่น ทดสอบควำมสำมำรถในกำรรับแรงดึงและสภำพควำมพร้อมในกำร
ใช้งำน ติดตำมหำสำเหตุในกรณีท่ีสินค้ำมีปัญหำ รับประกันเปล่ียนสินค้ำหำกสำเหตุกำรช ำรุดเกิดจำกกำรผลิต เป็นต้น รวมถึง
กำรส่งสินค้ำท่ีตรงต่อเวลำ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส ำคัญท่ีท ำให้บริษัทฯ สำมำรถด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและสร้ำงควำม
เช่ือมั่นให้แก่ลูกค้ำ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีกำรจัดงำนสัมนำเพื่อให้ลูกค้ำทรำบถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรผลิตลวดสลิงท่ี
มีกำรเปล่ียนแปลง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทำงท่ีท ำให้ทีมงำนขำยและทีมงำนวิศวกรของบริษัทฯ ได้ใกล้ชิดลูกค้ำมำกยิ่งขึ้น และยัง
เป็นกำรประชำสัมพันธ์เพื่อให้กลุ่มลูกค้ำเข้ำถึงข้อมูลและสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ยังมีนโยบำยให้ฝ่ำยขำยและวิศวกรสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ำ โดยเจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทฯ จะมีกำรเยี่ยมเยียน
ลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้ให้ทรำบถึงควำมต้องกำรและปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงทันท่วงที และเพื่อต่อยอดกำรพัฒนำกำรขำย
และบริกำรท่ีดีเพื่อให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 

กลยุทธ์การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตสินค้า 
นอกจำกมีกลยุทธ์กำรรักษำฐำนลูกค้ำแล้ว บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้ผลิตและ

ตัวแทนผู้ผลิต ท ำให้บริษัทฯ ได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำอย่ำงเป็นทำงกำรหลำยตรำสินค้ำ เช่น Kiswire, 
Bridon และ Crosby เป็นต้น และเป็นคู่ค้ำกันมำอย่ำงยำวนำน ท ำให้ท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำต่ำงๆ โดยมีกำรส่งพนักงำนของ  บริษัทฯ ไปดูงำนท่ีโรงงำนผู้ผลิตต่ำงประเทศและกำร
จัดสัมนำร่วมกับเจ้ำของตรำสินค้ำ ส่งผลให้ทีมฝ่ำยขำยและทีมวิศวกรของบริษัทฯ มีควำมรู้เกี่ยวกับสินค้ำสำมำรถให้
ค ำปรึกษำกับลูกค้ำได้เป็นอย่ำงดี และเป็นตัวกลำงในกำรส่ือสำรระหว่ำงเจ้ำของสินค้ำไปยังผู้ใช้สินค้ำโดยตรง สำมำรถแจ้ง
กลับปัญหำกำรใช้งำนและประสิทธิภำพไปยังเจ้ำของสินค้ำได้ทันที ท ำให้คู่ค้ำของบริษัทฯ สำมำรถรู้ถึงควำมต้องกำรกำรใช้
งำนของลูกค้ำในแต่ละอุตสำหกรรม และช่วยสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่ำงดี 

3.4 ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภาวะอุตสาหกรรมกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ 
ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  

รำยงำนนโยบำยกำรเงิน จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย ฉบับเดือนธันวำคม 2561 รำยงำนว่ำ เศรษฐกิจไทยใน      
ไตรมำสท่ี 3 ปี 2561 ขยำยตัวต่อเนื่องท่ีร้อยละ 3.3 จำกระยะเดียวกันปีก่อน โดยแรงขับเคล่ือนหลักมำจำกกำรบริโภค
ภำคเอกชนท่ีขยำยตัวเร่งขึ้นในเกือบทุกหมวดสินค้ำ โดยเฉพำะหมวดสินค้ำคงทนท่ีขยำยตัวดีตำมยอดจ ำหน่ำยรถยนต์นั่งส่วน
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บุคคล โดยมีปัจจัยสนับสนุนจำกก ำลังซื้อท่ีปรับดีขึ้นและควำมเช่ือมั่นของผู้บริโภคท่ีอยู่ในระดับสูง ด้ำนกำรลงทุนภำคเอกชน
ขยำยตัวเร่งขึ้นตำมกำรลงทุนในหมวดก่อสร้ำงโดยเฉพำะกำรก่อสร้ำงท่ีอยู่อำศัย ส่วนกำรลงทุนในหมวดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ยังคงขยำยตัวต่อเนื่อง กำรใช้จ่ำยภำครัฐขยำยตัวต่อเนื่องจำกกำรอุปโภคในหมวดสินค้ำและบริกำรและกำรโอนเพื่อ
สวัสดิกำรสังคมท่ีไม่เป็นตัวเงิน กำรลงทุนภำครัฐขยำยตัวชะลอลงจำกกำรลงทุนด้ำนกำรก่อสร้ำง ขณะท่ีกำรลงทุนรัฐวิสำหกิจ
ขยำยตัวดีต่อเนื่อง ส ำหรับด้ำนอุปสงค์ต่ำงประเทศ กำรส่งออกสินค้ำหดตัวเล็กน้อยจำกกำรส่งออกสินค้ำเกษตรและทองค ำ
เป็นส ำคัญ ขณะท่ีกำรส่งออกสินค้ำบำงกลุ่มลดลงจำกผลกระทบทำงตรงและทำงอ้อมของมำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำของ
สหรัฐฯ อำทิ เครื่องซักผ้ำ เซลล์แสงอำทิตย์ (solar cells) และแผงวงจรรวม ท้ังนี้ กำรส่งออกในเดือนกันยำยนลดลงช่ัวครำว
จำกสถำนกำรณ์ภัยธรรมชำติในญี่ปุ่น ฮ่องกง และฟิลิปปินส์ ด้ำนกำรส่งออกบริกำรขยำยตัวชะลอลงตำมกำรลดลงของ
นักท่องเท่ียวจีนหลังเหตุกำรณ์เรือท่องเท่ียวล่มท่ีภูเก็ตในเดือนกรกฎำคม 

ส ำหรับไตรมำสท่ี 4 ปี 2561 เครื่องช้ีเศรษฐกิจล่ำสุดสะท้อนภำวะเศรษฐกิจท่ีขยำยตัวต่อเนื่องจำกไตรมำสก่อน โดย
กำรส่งออกสินค้ำกลับมำขยำยตัวได้หลังผลกระทบจำกปัจจัยช่ัวครำวหมดลง อย่ำงไรก็ตำมกำรส่งออกสินค้ำบำงชนิดยังคง
ได้รับผลกระทบจำกมำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำ ด้ำนกำรส่งออกบริกำรมีแนวโน้มขยำยตัวชะลอลงตำมจ ำนวนนักท่องเท่ียวจีน
ท่ีลดลงเป็นส ำคัญ เนื่องจำกรัฐบำลจีนเข้มงวดมำตรฐำนควำมปลอดภัยของประเทศท่ีคนจีนเดินทำงไปท่องเท่ียวมำกขึ้น 
รวมทั้งเศรษฐกิจจีนเริ่มมีสัญญำณชะลอตัว 

ส ำหรับอุปสงค์ในประเทศมีส่วนช่วยสนับสนุนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ โดยเครื่องช้ีกำรบริโภคภำคเอกชนขยำยตัวดี
ต่อเนื่องตำมปัจจัยด้ำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนท่ีดีขึ้น ด้ำนเครื่องช้ีกำรลงทุนภำคเอกชนขยำยตัวต่อเนื่อง กำรใช้จ่ำยภำครัฐ
ขยำยตัวจำกรำยจ่ำยเพื่อซื้อสินค้ำและบริกำรและรำยจ่ำยค่ำตอบแทนบุคลำกรกำรลงทุนภำครัฐขยำยตัวตำมกำรลงทุนของ
รัฐวิสำหกิจ อำทิ กำรรถไฟแห่งประเทศไทย กำรไฟฟ้ำนครหลวง และกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  

ท้ังนี้สรุปได้ว่ำ เศรษฐกิจไทยขยำยตัวดีต่อเนื่อง โดยแรงขับเคล่ือนหลักมำจำกกำรบริโภคภำคเอกชนท่ีขยำยตัวเร่งขึ้น
ในเกือบทุกหมวดสินค้ำ ขณะท่ีกำรส่งออกสินค้ำชะลอลง ส่วนหนึ่งจำกสถำนกำรณ์พำยุในประเทศคู่ค้ำซึ่งเป็นปัจจัยช่ัวครำว 
และผลกระทบจำกมำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำของสหรัฐฯ กำรส่งออกบริกำรชะลอลงโดยเฉพำะจ ำนวนนักท่องเท่ียวจีนท่ี
ลดลงหลังเหตุกำรณ์เรือท่องเท่ียวล่มท่ีภูเก็ต กำรลงทุนภำคเอกชนขยำยตัวเร่งขึ้นโดยเฉพำะในหมวดก่อสร้ำง ขณะท่ีกำรใช้
จ่ำยภำครัฐมีส่วนช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง 

ภาวะอุตสาหกรรมกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงาน 

นิคมอุตสำหกรรมในประเทศไทยนับเป็นแหล่งเศรษฐกิจและแหล่งจ้ำงงำนท่ีส ำคัญแหล่งหนึ่งของประเทศไทย โดยท่ี
นิคมอุตสำหกรรมของประเทศไทยนั้นสำมำรถดึงดูดเงินลงทุนจำกท้ังนักลงทุนภำยในประเทศและนักลงทุนต่ำงประเทศมำ
อย่ำงยำวนำน เนื่องจำกหลำยปัจจัย เช่น กำรมีค่ำแรงขั้นต่ ำในระดับท่ีสำมำรถแข่งขันกับเพื่อนบ้ำนได้มำโดยตลอด กำรท่ี
รัฐบำลมีนโยบำยส่งเสริมกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอนั้น ท ำให้ประเทศไทยมีควำมน่ำดึงดูดในสำยตำของนักลงทุนในช่วงหลำยปี
ท่ีผ่ำนมำ รำยงำนนโยบำยกำรเงิน จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย ฉบับเดือนธันวำคม 2561 รำยงำนว่ำ กำรลงทุนภำคเอกชน 
มีแนวโน้มขยำยตัวใกล้เคียงเดิม แต่มีแนวโน้มปรับดีขึ้นอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปจำกกำรลงทุนในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์
เป็นส ำคัญ โดยมีแรงสนับสนุนจำกกำรเพิ่มประสิทธิภำพและกำรขยำยก ำลังกำรผลิต รวมถึงกำรย้ำยฐำนกำรผลิตมำไทย    
ซึ่งช่วยชดเชยแนวโน้มกำรลงทุนท่ีชะลอลงจำกควำมกังวลของนักลงทุนต่อมำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำของสหรัฐฯ และควำม
ล่ำช้ำของโครงกำรลงทุนภำครัฐ นอกจำกนี้ ยังมีปัจจัยสนับสนุนเพิ่มเติมจำกมำตรกำรพิเศษของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน (BOI) เพื่อกระตุ้นกำรลงทุนจำกต่ำงประเทศ และโครงกำรร่วมลงทุนของภำครัฐและภำคเอกชน (public-private 
partnership: PPP) ในโครงสร้ำงพื้นฐำนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
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เช่นโครงกำรรถไฟควำมเร็วสูงเช่ือม 3 สนำมบิน กำรก่อสร้ำงถนนมอเตอร์เวย์ กำรพัฒนำท่ำเรือมำบตำพุดท่ำเรือแหลมฉบัง 
และท่ำเรือพำณิชย์สัตหีบ รวมถึงกำรพัฒนำสนำมบินอู่ตะเภำให้เป็นสนำมบินเชิงพำณิชย์ เป็นต้น 

ท้ังนี้ กำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออกถือเป็นกำรลงทุนของภำครัฐท่ีจะเพิ่มควำมต้องกำรท่ีดินใน
นิคมอุตสำหกรรมในระยะยำว รวมถึงส่งเสริมกำรเติบโตของกลุ่มอุตสำหกรรมโรงงำน ซึ่งเป็นฐำนลูกค้ำส ำคัญของบริษัทฯ 
โดยท่ีบริษัทฯ มีโกดังสินค้ำท่ีสัตหีบอยู่แล้ว โครงกำรดังกล่ำวจึงถือเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีดีต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใน
อนำคต  

ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ   

ภำพรวมของอุตสำหกรรมธุรกิจส ำรวจและผลิตน้ ำมันและก๊ำซธรรมชำตินั้น จะอ้ำงอิงกับรำคำน้ ำมันเป็นหลัก
กล่ำวคือในช่วงท่ีรำคำน้ ำมันมีกำรปรับตัวขึ้น กลุ่มอุตสำหกรรมธุรกิจส ำรวจและผลิตน้ ำมันและก๊ำซธรรมชำติก็จะมีแนวโน้ม
ทิศทำงท่ีดีขึ้นด้วยเช่นกัน แต่หำกรำคำน้ ำมันมีกำรปรับตัวลงก็จะเป็นปัจจัยกดดันกลุ่มอุตสำหกรรมต่อไป   รำยงำนของ
ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนำคำรไทยพำณิชย์ประจ ำไตรมำสท่ี 4 ปี 2561 คำดว่ำ รำคำน้ ำมันดิบ มีแนวโน้มสูงขึ้น      
โดยปัจจัยเรื่องสหรัฐฯ คว่ ำบำตรอิหร่ำนจะส่งผลบวกต่อรำคำน้ ำมันในไตรมำสนี้ เนื่องจำกญี่ปุ่น เกำหลี สหภำพยุโรป และ 
อินเดียจะปฏิบัติตำมกำรคว่ ำบำตรของสหรัฐฯ เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงระบบกำรเงินของสหรัฐฯ อย่ำงไรก็ดี      
อีไอซีมองว่ำประเทศท่ีปัจจุบันมีควำมขัดแย้งกับสหรัฐฯ เช่น ตุรกีและจีน จะยังคงน ำเข้ำน้ ำมันจำกอิหร่ำน ท้ั งนี้ กำรคว่ ำ
บำตรในครั้งนี้จะส่งผลให้อุปทำนจำกอิหร่ำนหำยไปรำว 1 ล้ำนบำร์เรลต่อวัน นอกจำกนี้ ปริมำณกำรผลิตน้ ำมันในเวเนซุเอลำ
ท่ียังลดลงอย่ำงต่อเนื่องจำกปัญหำทำงกำรเมืองในประเทศเป็นอีกปัจจัยสนับสนุนรำคำน้ ำมันให้ปรับตัวสูงขึ้น โดยอุปทำน
น้ ำมันดิบจำกเวเนซุเอลำจะลดลงเหลือ 1 ล้ำนบำร์เรลต่อวันภำยในส้ินปี 2018 ในส่วนของปัจจัยท่ีจะกดดันรำคำน้ ำมันดิบมำ
จำกกำรเพิ่มกำรผลิตของ OPEC และรัสเซียท่ีตกลงเพิ่มปริมำณกำรผลิตเมื่อเดือนกรกฎำคมท่ีผ่ำนมำ โดยนักวิเครำะห์คำดว่ำ
ในไตรมำส 4 OPEC จะมีกำรผลิตอยู่ท่ีรำว 38 ล้ำนบำร์เรลต่อวัน และมี spare capacity อยู่รำว 2 - 3 ล้ำนบำร์เรลต่อวัน 

ในปี 2019 รำคำน้ ำมันยังมีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจำกอุปทำนของอิหร่ำนท่ีหำยไปและควำมต้องกำรน้ ำมันดิบท่ีคำดว่ำ
จะเพิ่มข้ึนรำว 1 ล้ำนบำร์เรลต่อวันเทียบกับปี 2018 ในขณะท่ี downside risk ของรำคำน้ ำมันเป็นควำมเส่ียงจำกสงครำม
กำรค้ำระหว่ำงจีนและสหรัฐฯ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและควำมต้องกำรน้ ำมันท่ีลดลงได้ นอกจำกนี้ หำกรำคำ
น้ ำมันทรงตัวอยู่ในระดับสูงอำจส่งผลให้ควำมต้องกำรน้ ำมันลดลงโดยเฉพำะจำกกลุ่มประเทศ EM ท่ีมีกำรเติบโตของควำม
ต้องกำรน้ ำมันสูง รวมทั้งมีควำมเส่ียงด้ำนค่ำเงินในภำวะท่ีค่ำเงินสหรัฐฯ แข็งขึ้น 

ในด้ำนอุปทำน กำรผลิตจำกสหรัฐฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นรำว 5 แสนบำร์เรลต่อวันในปี 2019 อย่ำงไรก็ตำมอุปทำนจำก
สหรัฐฯ จะเพิ่มขึ้นในไตรมำส 2 เป็นต้นไปเมื่อท่อขนส่งน้ ำมันทยอยเปิด ซึ่งอำจส่งผลให้ควำมตึงตัวของอุปทำนน้ ำมันใน
ตลำดโลกมีแนวโน้มลดลงในไตรมำส 3 และไตรมำส 4 ของปี 2019 นอกจำกนี้ อุปทำนจำกผู้ผลิต non-OPEC non-OECD 
เช่น บรำซิล และรัสเซีย มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนรำว 3 แสนบำร์เรลต่อวันและ 1 แสนบำร์เรลต่อวัน ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ดี ควำม
เส่ียงด้ำนภูมิรัฐศำสตร์ (geo-political risk) ปัญหำทำงกำรเมืองของเวเนซุเอลำ ซีเรีย ไนจีเรีย และลิเบียยังคงเป็นปัจจัย
กดดันอุปทำนน้ ำมันในปี 2019 
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กำรส ำรวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยมีผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ๆ (Operator) เช่น บริษัทในเครือเชฟรอน 
และบริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งบริษัทดังกล่ำวนั้นเป็นกลุ่มลูกค้ำของบริษัทฯ ท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจำกกำรขึ้น-ลงของรำคำน้ ำมันในตลำด และจะส่งผลต่อกำรท ำธุรกิจของบริษัทฯ เช่นกัน 

ภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

ศูนย์วิจัยกรุงศรี รำยงำนว่ำมูลค่ำกำรลงทุนก่อสร้ำงโดยรวมในช่วงปี 2561-2563 มีแนวโน้มขยำยตัวเฉล่ีย 7-9% ต่อปี 
(ภำพท่ี 10) อำนิสงส์จำกกำรเร่งลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำนขนำดใหญ่ของรัฐท่ีมีประมำณ 61 โครงกำร วงเงินลงทุนรวม 3.2  
ล้ำนล้ำนบำท ภำยในปี 2569 (ภำพท่ี 11-12) นอกจำกนี้ยังมีแรงฟื้นตัวของกำรลงทุนก่อสร้ำงภำคเอกชน ซึ่งเป็นอีกปัจจัย
ผลักดันส ำคัญให้เกิดกำรขยำยตัวของธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง  

งำนก่อสร้ำงภำครัฐมีแนวโน้มเติบโตสูงจำกเมกะโปรเจกต์โดยเฉพำะโครงกำรใน EEC แนวโน้มงำนก่อสร้ำงภำครัฐในปี 
2561 คำดว่ำจะกลับมำขยำยตัวสูงในอัตรำ 9 -11%  YoY มีมูลค่ำ 747-761 พันล้ำนบำท ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกกำร
เปรียบเทียบกับฐำนท่ีต่ ำในปี 2560 และคำดว่ำช่วงปี 2562-2563 จะขยำยตัวต่อเนื่องในอัตรำ 8-12% เนื่องจำกจะมีกำร
ลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำนขนำดใหญ่โครงกำรใหม่ท่ีเซ็นสัญญำไปแล้วเมื่อปี 2560 ได้แก่ รถไฟฟ้ำสำยสีชมพู (มีนบุรี-แครำย) 
และสำยสีเหลือง (ลำดพร้ำว-ส ำโรง) รวมถึงรถไฟทำงคู่ระยะแรกจ ำนวน 5 เส้นทำง ซึ่งน่ำจะมีควำมคืบหน้ำในกำรก่อสร้ำง
มำกขึ้น นอกจำกนี้ยังมีโครงกำรใหม่ท่ีเตรียมจะเปิดประกวดรำคำในช่วงปี 2561 -2562 เช่น ทำงพิเศษสำยพระรำม 3-
ดำวคะนอง-วงแหวนรอบนอกฯ ด้ำนตะวันตก รถไฟควำมเร็วสูงเช่ือมต่อ 3 สนำมบิน (ทอ.ดอนเมืองทอ.สุวรรณภุมิ-ทอ.อู่
ตะเภำ) และท่ำเรือแหลมฉบังระยะท่ี 3ซึ่ง คำดว่ำ ภำครัฐจะเร่งด ำเนินกำรก่อสร้ำงให้ทันตำมก ำหนดและจะทยอยประมูล
โครงกำรอื่นในช่วงปี 2562-2564 (ภำพท่ี 12)อีก 3 ปีข้ำงหน้ำ นอกจำกกำรลงทุนเมกะโปรเจกต์ของภำครัฐแล้วยังมีแผนกำร
ลงทุนในโครงกำรขนำดกลำงและย่อยภำยใต้งบประมำณประจ ำปีโดยส่วนใหญ่เป็นโครงกำรขยำยและปรับปรุงโครงข่ำยถนน
ของกรมทำงหลวงและกรมทำงหลวงชนบท ซึ่งในปีงบประมำณ 2561 มีกรอบวงเงินลงทุน 144.8 พันล้ำนบำท 

งำนก่อสร้ำงภำคเอกชนคำดว่ำจะฟื้นตัวตำมภำวะเศรษฐกิจและผลของแรงเหนี่ยวน ำจำกกำรลงทุนเมกะโปรเจกต์ของ
ภำครัฐ(Crowding in effects)มูลค่ำก่อสร้ำงของภำคเอกชนมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงค่อยเป็นค่อยไปในอัตรำ 3-5% YoY มี
มูลค่ำ 542.0-552.5 พันล้ำนบำท ในปี 2561และคำดว่ำในช่วงปี 2562-2563 จะขยำยตัวต่อเนื่องในอัตรำ 4-7%ต่อปี (ภำพ
ท่ี 10) แรงหนุนส่วนหนึ่งมำจำกกำรขยำยกำรลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำนของภำครัฐ โดยเฉพำะในพื้นท่ีศักยภำพใหม่ เช่น EEC 
ซึ่งเป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด จะช่วยหนุนควำมเช่ือมั่นในกำรลงทุนของผู้ประกอบกำรในระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำฟื้นตัวดีขึ้นทั้งงำน
ก่อสร้ำงท่ีอยู่อำศัย อำคำรส ำนักงำนและโรงงำนอุตสำหกรรม โดยเห็นสัญญำณบวกจำกพื้นท่ีอนุญำตก่อสร้ำงท่ีอยู่อำศัย 
กลุ่มพำณิชยกรรม อำคำรส ำนักงำน และโรงแรมในช่วงครึ่งหลังของปี 2560 ท่ีขยำยตัว (ภำพท่ี 6-8) ส ำหรับกำรก่อสร้ำง
โรงงำนอุตสำหกรรมท่ีคำดว่ำจะเติบโตในระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ ส่วนหนึ่งพิจำรณำจำกสถิติกำรขอรับส่งเสริมลงทุนของ
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คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (Boardof InvestmentofThailand: BOI) ในปี 2560 ท่ีเงินลงทุนขยำยตัว 22.4 %YoY มี
มูลค่ำ 641.9 พันล้ำนบำท ส่วนใหญ่กระจุกตัวในพื้นท่ี EEC และภำคกลำง 

ท้ังนี้กำรลงทุนภำคอสังหำริมทรัพย์ โดยเฉพำะคอนโดมิเนี ยมโรงแรม และกลุ่มพำณิชยกรรมในระยะข้ำงหน้ำ มี
แนวโน้มมุ่งสู่รูปแบบของโครงกำร Mixed Use มำกขึ้น หรือกำรมีอสังหำริมทรัพย์หลำยประเภทภำยในพื้นท่ีเดียวกัน (ภำพท่ี 
14, ตำรำงท่ี 6) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะหนุนให้งำนก่อสร้ำงภำคเอกชนขยำยตัวดีข้ึนในอีก 3 ปีข้ำงหน้ำ 

ภาวะอุตสาหกรรมท่าเรือ  

ท่ำเทียบเรือเป็นอุตสำหกรรมบริกำรท่ีมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศก ำลังพัฒนำ 
เปรียบเสมือนเป็นจุดรวมเส้นทำงกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ ประเทศไทยมีท่ำเรือต้ังอยู่ในภูมิภำคต่ำงๆ โดยอำจแบ่ง
ออกเป็นท่ำเรือภำยในประเทศ ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นศูนย์กลำงกำรค้ำและกำรคมนำคมของประเทศ และท่ำเรือระหว่ำงประเทศ 
ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นท่ำเรือสำหรับกำรติดต่อกำรค้ำกับต่ำงประเทศ ท่ำเรือระหว่ำงประเทศมีลักษณะเป็นท่ำเรือน้ ำลึกท่ีสำมำรถ
รองรับเรือเดินสมุทรขนำดใหญ่เข้ำเทียบท่ำเพื่อขนถ่ำยสินค้ำท่ีมีปริมำณและน้ ำหนักมำกได้ กำรขนส่งทำงน้ ำจัดเป็นกำรขนส่ง
ท่ีมีต้นทุนต่ ำ โดยสำมำรถขนส่งสินค้ำในปริมำณมำกได้ในครำวเดียวกัน จึงมีควำมส ำคัญเนื่องจำกสำมำรถลดภำระต้นทุน
ให้กับผู้ประกอบกำรท่ีต้องมีกำรขนส่งสินค้ำ ถึงแม้ว่ำกำรขนส่งสินค้ำทำงเรืออำจใช้เวลำนำน  

ท้ังนี้ ภำพรวมของธุรกิจขนส่งทำงเรือนั้น จะเติบโตได้ขึ้นอยู่กับสภำวะเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพำะกำรส่งออก
สินค้ำ, กำรปรับตัวขึ้นของดัชนีค่ำระวำงเรือ และกำรขยำยตัวของกำรค้ำชำยแดนจำกกำรก้ำวสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน  
รูปแบบท่ำเรือโดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะคือ เป็นท่ำเรือท่ีพัฒนำจำกรูปแบบท่ำท่ี เป็นธรรมชำติ (Natural Harbour 
Configuration) หรือท่ำเรือท่ีออกแบบก่อสร้ำงให้มีรูปแบบแตกต่ำงไปจำกสภำพท่ำท่ีมีอยู่ในธรรมชำติ (Artificial Harbour 
Configuration) โครงสร้ำงท่ำเรือท่ีจะก่อสร้ำงขึ้นอยู่กับกำรออกแบบเพื่อควำมเหมำะสมในกำรใช้งำน และชนิดหรือขนำด
เรือท่ีจะเข้ำเทียบท่ำ โดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะ คือ Wharf หรือ Quay เป็นโครงสร้ำงท่ำเรือท่ีสร้ำงขนำนกับแนวฝ่ังส ำหรับให้
เรือจอดเทียบกับฝ่ังได้ มีโครงสร้ำงแข็งแรงสำมำรถรองรับยำนพำหนะหรืออุปกรณ์ขนำดใหญ่ท่ีมีน้ ำหนักมำก อำทิ รถบรรทุก
สินค้ำ เครนยกสินค้ำ เป็นต้น และ Pier หรือ Jetty เป็นโครงสร้ำงท่ำเรือท่ีสร้ำงออกไปจำกฝ่ังทะเลหรือตล่ิงของแม่น้ ำส ำหรับ
ให้เรือเข้ำเทียบท่ำ ท ำด้วยไม้หรือเหล็กกล้ำ และท่ีส ำคัญคือโครงสร้ำงต้องมีลักษณะโปร่ง ไม่กีดขวำงทำงเดินของกระแสน้ ำ มี
ระดับควำมลึกของน้ ำหน้ำท่ำเพียงพอให้เรือเข้ำจอดได้อย่ำงเหมำะสม ท่ำเรือลักษณะนี้มักจะเป็นรูปตัวที (T) หรือรูปตัวแอล 
(L) โดยจะท ำหน้ำท่ีผสมผสำนระหว่ำงเขื่อนกันคล่ืนและเป็นท่ำเทียบเรือในตัวเอง ท่ำเรือลักษณะนี้สำมำรถออกแบบให้เรือท่ี
มีขนำดแตกต่ำงกันใช้เทียบท่ำพร้อมกันหลำยล ำได้ 

แนวโน้มในอนำคตของอุตสำหกรรมท่ำเรือนั้นคำดว่ำจะได้รับอำนิสงค์จำกแผนกำรลงทุนของกำรท่ำเรือ ท้ังนี้ กำร
ท่ำเรือแห่งประเทศไทยมีแผนลงทุนระยะ 5 ปี (2560-2564) จ ำนวน 8 โครงกำร วงเงินรวม 9.7 หมื่นล้ำนบำท โดยมี
โครงกำรต่ำงๆ ได้แก่  โครงกำรพัฒนำท่ำเทียบเรือชำยฝ่ัง เฟสท่ี 1 โครงกำรพัฒนำศูนย์กำรขนส่งตู้สินค้ำทำงรถไฟ ท่ีท่ำเรือ
แหลมฉบัง เฟสท่ี 1 โครงกำรปรับปรุงพื้นท่ีท่ำ 20G พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้ำแรงสูง ซึ่งท้ัง 3 โครงกำรท่ีกล่ำวมำนั้นเป็น
โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร และยังคงเตรียมเปิดประมูลโครงกำรจ้ำงเหมำสร้ำงอำคำรสินค้ำเพื่อกำรส่งออก พร้อมระบบ
บริหำรจัดกำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก นอกจำกนี้ยังมีโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงศึกษำอีก 4 โครงกำรคือโครงกำรพัฒนำท่ำเรือ
แหลมฉบัง เฟสท่ี 3 โครงกำรพัฒนำคลังสินค้ำท่ำเรือกรุงเทพ โครงกำรศูนย์บริกำรแบบครบวงจรท่ำเรือกรุงเทพและโครงกำร
พัฒนำธุรกิจท่ำเรือบก 
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สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะมีคู่แข่งท่ีประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วจ ำนวนมำก แต่อย่ำงไรก็ตำมคู่แข่ง

เหล่ำนั้นเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ไม่กี่รำย ท้ังนี้กลุ่มลูกค้ำนั้นสำมำรถแบ่งเป็นกลุ่มลูกค้ำท่ีต้องมีมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนสูง 
ต้องกำรสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนและมีใบรับรองคุณภำพและกลุ่มลูกค้ำท่ัวไป ซึ่งกลุ่มลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็น
ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ท่ีเน้นสินค้ำท่ีต้องได้มำตรฐำนและใบรับรองคุณภำพจำกผู้ผลิตช้ันน ำระดับโลกและ/หรือใบรับรอง
คุณภำพจำกบริษัทฯ หรือบุคคลภำยนอกตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ซึ่งบริษัทฯเองไม่มีนโยบำยกำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำ 
แต่จะให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของสินค้ำและบริกำรหลังกำรขำย กำรส่งมอบท่ีตรงเวลำ พร้อมใบรับประกันคุณภำพท่ีมี
ควำมน่ำเช่ือถือ รวมท้ังกำรก ำหนดรำคำสินค้ำให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีลูกค้ำรับได้ ท ำให้ช่ือเสียงของไทยมุ้ยเป็นท่ีรู้จักและยอมรับใน
กลุ่มผู้ลูกค้ำเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบจำกกำรมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้ผลิตช้ันน ำระดับโลก เนื่องจำก
เป็นคู่ค้ำกันมำเป็นระยะเวลำนำน ส่งผลให้บริษัทฯมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลำกหลำยเพื่อให้ตรงตำมกำรใช้งำนของลูกค้ำในแต่ละ
อุตสำหกรรม ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้มำกกว่ำคู่แข่งขัน 

ผู้ประกอบกำรท่ีขำยสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนน่ำเช่ือถือและมีคุณภำพสูงนั้น จะเป็นกลุ่มผู้ประกอบกำรจำกต่ำงประเทศ 
เช่น สิงคโปร์ ซึ่งขำยสินค้ำท่ีมีมำตรฐำนควำมปลอดภัยและมีควำมน่ำเช่ือถือ อย่ำงไรก็ตำมกำรส่งมอบสินค้ำให้กลุ่มลูกค้ำจำก
ผู้ประกอบกำรต่ำงประเทศนั้นจะต้องใช้เวลำในกำรขนส่งท่ีนำนกว่ำบริษัทฯ จึงมีควำมได้เปรียบเนื่องจำกสำมำรถท ำกำรส่ง
มอบสินค้ำได้รวดเร็วกว่ำ  

  ตัวอย่ำงรำยช่ือผู้จัดจ ำหน่ำยจำกต่ำงประเทศ มีดังนี้  
ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย 

1. Gaylin International Pte.Ltd. ลวดสลิง, สลิงเส้นใยสังเครำะห์ถัก และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ  
2. KTL Offshore Pte.Ltd. ลวดสลิง, สลิงเส้นใยสังเครำะห์ถัก และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ 
3. Franklin Offshore International 

Pte.Ltd. 
ลวดสลิง, สลิงผ้ำใบ, โซ่ และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ 

4. Oceanic OffshoreEngineering 
Pte.Ltd. 

ลวดสลิง, สลิงผ้ำใบ, สลิงเส้นใยสังเครำะห์ถัก, สำรหล่อลื่น และอุปกรณ์ยกหิ้ว
ต่ำงๆ  

ตัวอย่ำงรำยช่ือผู้จัดจ ำหน่ำยในประเทศ มีดังนี้  
ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย 

1. บริษัท ลี แอนด์ สตีล จ ากัด ลวดสลิงและโซ่พร้อมประกอบชุด, รอกมือและรอกไฟฟ้ำ, อุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ, ท่อ
เหล็ก, ท่อสแตนเลสและอุปกรณ์ท่อสแตนเลสรูปแบบต่ำงๆ , บริกำรทดสอบแรงดึง
ของสลิงและโซ่  

2. บริษัท พีพีเอส สตีล จ ากัด ลวดสลิงและโพลีเอสเตอร์สลิง , โซ่, รอกมือและรอกไฟฟ้ำ, อุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ , 
บริกำรทดสอบแรงดึงของสลิงและโซ่, บริกำรออกแบบและติดต้ังเครนไฟฟ้ำ รอกโซ่ 
และสลิงไฟฟ้ำ  

3. บริษัท พี ดับบลิว เอ เซอรว์ิสเซส 
จ ากัด 

ลวดสลิง โซ่ รอกโซ่ ตะขอ สมอเรือ และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

4. หจก. ฮะเซ่งไถ่ ลวดสลิง, รอกโยกโซ่, รอกไฟฟ้ำ และรอกต่ำงๆ, สเก็น และอุปกรณ์ยกหิ้วต่ำงๆ  

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทฯ ส่ังซื้อผลิตภัณฑ์โดยตรงจำกผู้ผลิต โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีได้มำตรฐำนระดับสำกล โดยก่อนท่ีบริษัทฯ จะท ำ

กำรส่ังซื้อผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด บริษัทฯ จะน ำตัวอย่ำงผลิตภัณฑ์ชนิดดังกล่ำวมำท ำกำรทดสอบคุณภำพ โดยเฉพำะลวดสลิง 
ซึ่งจะมีกำรน ำมำทดสอบแรงดึงตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด จึงจะด ำเนินกำรส่ังซื้อ ซึ่งท่ีผ่ำนมำกำรส่ังซื้อหรือจัดหำผลิตภัณฑ์นั้น 
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บริษัทฯจะมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยคู่มือกำรปฏิบัติงำน โดยจะมีกำรเปรียบเทียบรำคำท่ีมีกำรเสนอขำยจำกบริษัทผู้ผลิต     
แต่ละรำย และประเมินคุณภำพตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

ทำงบริษัทฯ จะคัดเลือกผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดจำกผู้ผลิตตำมกำรพิจำรณำตำมนโยบำยคู่มือและกำรประเมินดังกล่ำว 
หำกเป็นบริษัทผู้ผลิตรำยใหม่ ทำงบริษัทฯ จะให้ท ำกำรเสนอรำคำและท ำกำรเปรียบเทียบตำมข้ันตอนกำรด ำเนินงำนจัดซื้อท่ี
บริษัทฯ ก ำหนด ซึ่งเงื่อนไขกำรประเมินหลักๆ คือ มีกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรตรงตำมก ำหนดเวลำ คุณภำพของ
ผลิตภัณฑ์ได้มำตรฐำนตรงตำมท่ีก ำหนด และเป็นท่ีต้องกำรของลูกค้ำ โดยมีผู้จัดกำรฝ่ำยจัดซื้อท ำกำรพิจำรณำและขออนุมัติ
จำกประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเพื่อท ำกำรส่ังซื้อ และจะมีกำรทบทวนผลกำรประเมินตลอดปีท่ีผ่ำนมำว่ำผู้ผลิตดังกล่ำวสำมำรถ
รักษำประสิทธิภำพท่ีดีได้หรือไม่ หำกมีผู้ผลิตรำยใดท่ีไม่สำมำรถรักษำมำตรฐำนให้ตรงตำมท่ีบริษัทฯก ำหนด บริษัทฯ จะท ำ
กำรคัดรำยช่ือออกเพื่อเปิดโอกำสในกำรหำผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพจำกผู้ผลิตรำยอื่นต่อไป 

4.1 ขั้นตอนการสั่งซ้ือ  
บริษัทฯ มีขั้นตอนกำรส่ังซื้อสินค้ำในประเทศและต่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการข้ันตอนการจัดซ้ือสินค้า 

 
 
 
 

 
 

ได้รับใบขออนุมัติซื้อที่ลงนำมโดยผู้จัดกำรแผนกต่ำงๆ และตรวจสอบควำมถูกต้อง หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

ตรวจสอบใบขออนุมัติซื้อและส่งให้ผู้มีอ ำนำจลงนำม หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

ทบทวนรำยละเอียดในใบขออนุมัติซื้อและใบสั่งซื้อพร้อมลงนำมอนุมัติหรือส่งให้ผู้มีอ ำนำจ
ลงนำมในกรณีที่มูลค่ำในใบสั่งซื้อสูงกว่ำอ ำนำจอนุมัติ 

ผู้อ ำนวยกำรแผนกจัดซื้อ 

น ำใบสั่งซื้อที่เซ็นต์อนุมัติแล้ว FAX หรือส่ง Email ให้ผู้ขำย และจัดส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
ในกำรสั่งซื้อให้กับแผนกต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

 

ตรวจสอบประวัติผู้ขำย และพิมพ์ใบสั่งซื้อออกจำกเครื่อง พร้อมส่งให้ผู้มีอ ำนำจลงนำม 
หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

ติดตำมกำรส่งมอบสินค้ำจำกผู้ขำยในประเทศ และในกรณีสินค้ำน ำเข้ำ ให้น ำใบก ำกับ
เอกสำรสินค้ำน ำเข้ำมำเขียนรำยละเอียดเพ่ือควบคุม เอกสำรที่มีกำรสัง่ซื้อสินค้ำจำก

ต่ำงประเทศ 

หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

 

จัดเตรียมเอกสำรโอนเงินไปต่ำงประเทศ ส่งเอกสำรกำรโอนเงินให้กับพนักงำนธุรกำรจัดซื้อ หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 

 
ได้รับกำรเซ็นต์อนุมัติ ย่ืนเรื่องกำรโอนเงินเข้ำธนำคำร และติดตำมใบเสร็จกำรโอนเงิน  

และถ่ำยส ำเนำให้กับแผนกที่เกี่ยวข้อง 

ส่ง Email หรือ Fax ใบเสร็จกำรโอนเงินจำกธนำคำรให้กับผู้ขำยต่ำงประเทศ 
หัวหน้ำแผนกจัดซื้อในประเทศ 

พนักงำนจัดซื้อต่ำงประเทศ 
 

พนักงำนธุรกำรจัดซื้อ 
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ท้ังนี้ กอนการส่ังซื้อสินคานั้น บริษัทฯ จะมีการวางแผนส่ังซื้อสินคา โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนการส่ังซื้อ 2 ครั้งตอป 
ท้ังสินคาท่ีขายท่ัวไปและสินคาท่ีอยูในสัญญากับลูกคาบางกลุม โดยปริมาณการส่ังซื้อจะพิจารณาจากสถิติการขายสินคา
ยอนหลัง 2 ป และขอมูลท่ีฝายขายไดรับแจงจากลูกคา ในระหวางปหากสินคาบางประเภทมีปริมาณคงเหลือตํ่ากวา Minimum 
Stock ก็จะมีการแจงไปยังฝายจัดซื้อ เพื่อทําการส่ังซื้อสินคาใหเหมาะสมกับปริมาณ Minimum Stock ท่ีถูกกําหนดไวในระบบ 
SAP ปจจุบัน บริษัทฯ จัดหาสินคาจากผูผลิตมากกวา 100 ราย รวมท้ังส้ิน 3,000 กวารายการ โดยการจัดซื้อในป  2560 นั้น 
สัดสวนประมาณรอยละ 44 เปนผลิตภัณฑท่ีจัดซื้อจากตางประเทศ ซึ่งท่ีผานมาบริษัทฯ คํานึงถึงการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ผูผลิตมาโดยตลอด ท้ังนี้ บริษัทฯ ไมไดมีการส่ังซื้อสินคากับผูผลิตรายใดเกินรอยละ 30 เพื่อปองกันความเส่ียงจากการพึ่งพิง
ผูผลิตรายใดรายหนึ่ง โดยมีสัดสวนการส่ังซื้อจากผูผลิตรายใหญแตละรายในป 2561 ดังนี้ 

สัดสวนการสั่งซ้ือผลิตภัณฑจากผูผลิต ป 2561 

บริษัทผูผลิตตางประเทศ สัดสวนการสั่งซ้ือ (%) 

1. บริษัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 24.57 

2. บริษัท ไฮโรพ (ประเทศไทย) จํากัด1 19.73 

3. หจก. เค บี เอ เซอรวิส 12.90 

4. BRIDON SINGAPORE (PTE) LTD  11.81 

5. บริษัท อูชา สยาม สตีล อินดัสตรียส จํากัด (มหาชน) 9.00 

6. บริษัท เอส.เอ.สตีล จํากัด 4.90 

7. ARGAL S.R.L. 4.62 

8. บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล วอเตอร เมเนจเมนท จํากัด 4.48 

9. บริษัท เทยแม็กซ ไวร โรป อินดัสตรี้ คอรป จํากัด 4.17 

10. THE CROSBY GROUP INC. 3.82 

หมายเหตุ : บริษัท ไฮโรพ (ประเทศไทย) จํากัด ขายสินคาภายใตตราสินคา Kiswire  

3.1 โกดังและข้ันตอนการจัดเก็บ 

บริษัทฯ มีโกดังหลักสําหรับเก็บสินคาคงเหลือ 2 สวน คือ โกดังสําโรง และโกดังสัตหีบ  
โกดังสําโรงเปนโกดังหลักของบริษัทฯ อยูท่ีถนนปูเจาสมิงพราย สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นท่ี 2-0-87.5 ไร เปนการ

เชาท่ีดินและอาคารจาก บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลด้ิง จํากัด ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน (ดูรายละเอียดรายการระหวางกัน) 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการเชาโกดังขนาดเล็กตรงบริเวณโกดังสําโรงอีกหนึ่งแหง คือโกดังปนทองซึ่งเปนท่ีดินเชา มีพื้นท่ี 1,080 
ตารางเมตร มีไวสําหรับเปนโรงงานสําหรับการดําเนินงานสําหรับการอัดปลอกและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง 

 

 

 

 

ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือท่ีโกดังสําโรง 

โกดังสัตหีบอยูที่ สัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีการเชา 3 สวน 1) ที่ดินและอาคารพื้นที่ ขนาด 380 ตารางเมตร 2) ที่ดิน
และอาคาร ขนาด 500 ตารางเมตร 3) พื้นท่ีสําหรับเก็บตูคอนเทนเนอร ขนาด 40 ฟุต จํานวน 2 ตู โดยโกดังสัตหีบเปนโกดัง
เก็บสินคาคงเหลือท่ีอยูทางภาคตะวันออกไวสําหรับเก็บรักษาสินคาคงเหลือ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีทําธรุกิจ
ทางภาคตะวันออกเชน อุตสาหกรรมทาเรือ และอุตสาหกรรมสํารวจและผลิตน้ํามันและกาซธรรมชาติ และโรงงานอุตสาหกรรม  
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บริเวณใกล้เคียง โดยโกดังท่ีสัตหีบเป็นคลังสินค้ำท่ีรับโอนสินค้ำจำกทำงโกดังส ำโรงอีกที เพ่ือรองรับควำมต้องกำรของกลุ่ม
ลูกค้ำดังกล่ำว โดยผู้จัดกำรโกดังสัตหีบจะท ำกำรแจ้งไปยังโกดังส ำโรงเพื่อเบิกสินค้ำ และรอรับสินค้ำ เมื่อพนักงำนโกดังสัตหีบ
ได้รับสินค้ำพร้อมใบโอนย้ำย จะท ำกำรตรวจสอบข้อมูลกำรโอนย้ำยในระบบ ก่อนลงนำมผู้รับสินค้ำในใบโอนย้ำย 

 
ภำพตัวอย่ำงกำรเก็บรักษำสินค้ำคงเหลือที่โกดังสัตหีบ 

ส ำหรับกำรด ำเนินกำรจัดกำรภำยในโกดังนั้น บริษัทฯ จะจัดท ำรหัสสินค้ำและป้ำย QR code ติดท่ีสินค้ำ             
ซึ่งรหัสสินค้ำนั้นจะบอกรำยละเอียดสินค้ำ เช่น ประเภทสินค้ำ โครงสร้ำงลวดสลิง ทิศทำงเกลียว ควำมยำว เป็นต้น ในขณะท่ี 
QR code จะบอกว่ำสินค้ำนั้นถูกส่ังเข้ำมำใน Batch No. ท่ีเท่ำไร ซึ่งบริษัทฯ จะสำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้จำกป้ำย          
QR code ดังกล่ำว 

กระบวนการข้ันตอนการรับสินค้า 

 

รับ Purchase Order ท ำกำรตรวจสอบเอกสำรเพ่ือจัดเตรียมสถำนที่ พนักงำนเอกสำรคลังสินค้ำ 

เตรียมพ้ืนที่ที่จะใช้เก็บสินค้ำ หัวหน้ำแผนกคลังสินค้ำ / 
พนักงำนตรวจเช็คสินค้ำ 

เมื่อมีผู้มำส่งสินค้ำ ตรวจสอบใบส่งสินค้ำหรือใบสง่ของกับใบสั่งซื้อกรณรีับสินค้ำจำกผู้ขำยใน
ประเทศหรือตรวจสอบใบรับของจำกท่ำเรือกับใบ Invoice และใบสั่งซื้อกรณีรับสินค้ำจำกผู้ขำย

ต่ำงประเทศ และท ำกำรทวนสอบใบ Certificate 

พนักงำนเอกสำร
คลังสินค้ำ / หัวหน้ำ

แผนกควบคุมคุณภำพ 

รับใบส่งสินค้ำ หรือใบรับของตรวจสอบควำมถูกต้องของสินค้ำและสั่งกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำเข้ำ
จัดเก็บในสถำนที่ที่เตรียมไว้ และลงนำมผู้รับของ 

หัวหน้ำแผนกคลังสินค้ำ 
/ พนักงำนเอกสำร

คลังสินค้ำ / พนักงำน
ตรวจเช็คสินค้ำ 

จัดส่งเอกสำรให้แผนกต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงำนส่งสินค้ำ 

รับ
หรือไม่ พนักงำนเอกสำร

คลังสินค้ำ 

ไม่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำร
รับสินค้ำของแผนกจัดซื้อ 

ถูกต้อง 
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4.3 ขั้นตอนการจัดเตรียมสินค้า 
เมื่อฝ่ำยขำยได้รับค ำส่ังซื้อจำกลูกค้ำ ก็จะแจ้งไปยังฝ่ำยผลิตซึ่งจะท ำกำรขอเบิกสินค้ำจำกโกดัง เพื่อจัดเตรียมสินค้ำ

ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ซึ่งบริษัทฯ มีบริกำรอัดปลอกให้ส ำหรับสินค้ำลวดสลิง กรณีส่ังผลิตชุดประกอบ ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์
ท่ีจัดเตรียมเสร็จแล้วจะถูกวำงไว้ในพื้นท่ีท่ีใช้จัดเตรียมส่งสินค้ำ เพื่อให้ฝ่ำยจัดส่งท ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้องอีกครั้ง ท้ังนี้ 
กำรจัดเตรียมสินค้ำซึ่งขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของลูกค้ำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

การตัดลวดสลิง 
ฝ่ำยผลิตจะได้รับรำยละเอียดใบส่ังผลิตชุดประกอบ หรือใบส่ังงำนเกี่ยวกับกำรตัดลวดสลิง ซึ่งจะระบุเลขท่ี Batch No. ของ

สินค้ำ จำกนั้นจะมีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของสินค้ำท่ีจะน ำมำตัดจำก QR code ซึ่งจะมีกำรบันทึกข้อมูลสินค้ำนั้น  ๆไว้ หลังจำกจะ
จ่ำยงำนตัดตำมรำยละเอียดท่ีระบุในใบส่ังงำน และท ำกำรบันทึกข้อมูลสินค้ำส่วนท่ีเหลือกลับเข้ำไปในระบบ เพื่อแสดงยอด ณ ปัจจุบัน 

การอัดปลอกหรือการประกอบชุดลวดสลิง  
ส ำหรับกำรอัดปลอกหรือชุดประกอบสลิง บริษัทฯ จะตรวจสอบรำยละเอียดรำยกำรสินค้ำ จ ำนวนช้ินหรือควำมยำวที่

ต้องกำร ควำมยำวเผ่ือตัด จำกนั้นจะน ำเอกสำรท้ังหมดส่งให้แผนกผลิต หลังจำกแผนกผลิตได้รับใบส่ังผลิตชุดประกอบจะสอบทำน
รำยกำรสินค้ำ และท ำกำรอัดปลอกและ/หรือประกอบชุดลวดสลิงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ปัจจุบันบริษัทฯ มีเครื่องอัดปลอก
ประจ ำท่ีโกดังสัตหีบ 2 ขนำด คือ 350 และ 600 ตัน และประจ ำโกดังปิ่นทอง 2 ขนำด คือ 1,000, และ 2,000 ตัน ตำมล ำดับ และ
บริษัทฯ สำมำรถใส่ห่วงหัวใจท่ีปลำยลวดสลิงเพื่อป้องกันไม่ให้ลวดสลิงต้องเสียดสีกับอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีจะเอำมำคล้องปลำยลวดสลิงไว้ 

การเย็บสลิงผ้าใบ  
บริษัทฯ มีกำรจ ำหน่ำยสลิงผ้ำใบท้ังท่ีเย็บเองภำยใต้ตรำสินค้ำ S-NEX และมีกำรซื้อมำขำยภำยใต้ตรำสินค้ำอื่นด้วย ซึ่ง

กำรซื้อสลิงผ้ำใบมำขำยนั้น มีข้อจ ำกัดเนื่องจำกผู้ผลิตมักมีกำรผลิตตำมควำมยำวมำตรฐำน ในขณะท่ีบำงครั้งลูกค้ำมีควำม
ต้องกำรสลิงผ้ำใบในขนำดท่ีไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน จึงท ำให้บริษัทฯ มีกำรเย็บสลิงผ้ำใบเองเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ  

4.4 ขั้นตอนการส่งมอบ  
บริษัทฯ จะมีกำรระบุรำยละเอียด เช่น ช่ือลูกค้ำ สถำนท่ีจัดส่ง รำยกำรสินค้ำ จ ำนวน ใบน ำส่ง เพื่อใช้ในกำร

ตรวจสอบว่ำสินค้ำท่ีจะส่งมอบให้ลูกค้ำนั้น มีกำรจัดส่งท่ีถูกต้อง และภำยหลังจำกกำรส่งมอบสินค้ำแล้ว บริษัทฯ จะมีกำร
ตรวจสอบเอกสำรภำยหลังกำรส่งสินค้ำ เช่น กำรลงนำมรับสินค้ำจำกลูกค้ำ เป็นต้น ท้ังนี้ หำกเป็นควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
บริษัทฯ จะท ำกำรทดสอบแรงดึงของลวดสลิงก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้ำ เพื่อมั่นใจว่ำลูกค้ำจะต้องได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพ
และตรงตำมมำตรฐำน 

  
ภำพตัวอย่ำงสินค้ำก่อนน ำส่งให้ลูกค้ำ 

4.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วคุณภำพสูงของบริษัทฯ ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงมี

นัยส ำคัญ ซึ่งบริษัทฯ มีกำรควบคุมกำรใช้งำนภำยในอำคำรโกดังอย่ำงเข้มงวด รวมถึงได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดมำโดยตลอด ท ำให้นับต้ังแต่บริษัทฯ เปิดด ำเนินกำรมำ บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำทหรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับ
กำรสร้ำงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และไม่เคยได้รับกำรตักเตือนหรือกำรปรับจำกหน่วยงำนของรัฐเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561

45



ปัจจัยความเส่ียง 

 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 
1.1 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับต่อสัญญาให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 

บริษัทฯ เป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วคุณภาพสูง โดยได้รับการแต่งต้ัง ให้เป็นตัวแทน
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตช้ันน าระดับโลกหลากหลายตราสินค้า ซึ่งรูปแบบของสัญญาท่ีท าระหว่างกันน้ัน มีท้ังแบบท่ีไม่
ก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาและแบบก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดสัญญา  ดังน้ัน  จึงท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการท่ีจะไม่ได้
รับการต่ออายุสัญญาให้เป็นตัวแทนจัดหน่ายต่อไปส าหรับสัญญาท่ีมีการก าหนดระยะเวลาสิ้นสุด  ซึ่งจะส่งผลต่อการเกิดโอกาสท่ี
จะสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายในตราสินค้าน้ันๆ  

อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินธุรกิจเป็นคู่ค้าระหว่างกันมาเป็นเวลานาน บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของทาง
บริษัทผู้ผลิตและมียอดสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจ
ส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ และอุตสาหกรรมขนส่งทางเรือ รวมถึงกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งถือเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมี
มูลค่าการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ เน่ืองจากบริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายขาย และทีมวิศวกรท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ ท่ีสามารถให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าในการเลือกประเภทสินค้าให้เหมาะกับการใช้งานและความปลอดภัยสูงสุด ซึ่งตรง
ความต้องการของลูกค้าเหล่าน้ีท่ีเน้นให้ความส าคัญเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัยในการใช้งานเป็นหลัก ซึ่งถือ
ได้ว่า บริษัทฯ มีส่วนส าคัญในการช่วยจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิตให้กับลูกค้าได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และส าหรับ
รายผู้ผลิตท่ีบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียวน้ัน แม้ว่า ยอดขายของสินค้าท่ีบริษัทฯ ท าได้จะไม่ถึง
ตามปริมาณท่ีก าหนดน้ัน แต่บริษัทฯ ก็เป็นตัวแทนจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าน้ีมาเป็นเวลานาน และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิต
รายน้ีมาโดยตลอด ท าใหโ้อกาสท่ีบริษัทฯ จะไม่ได้รับการต่อสัญญาจากบริษัทผู้ผลิตในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จึงอยู่ใน
ระดับต่ า ดังน้ัน ผู้บริหารบริษัทฯ จึงเช่ือมั่นว่า บริษัทฯ จะได้รับความไว้วางใจจากบริษัทเจ้าของตราสินค้าให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย
สินค้าอย่างต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต  

1.2 ความเสี่ยงจากการเข้ามาท าตลาดของผู้ผลิตจากต่างประเทศ 
สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสินค้าท่ีน าเข้าจากผู้ผลิตท่ีเป็นเจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษัท ฯ 

เจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศมีความต้องการท่ีจะเข้ามาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าเอง      ในประเทศไทย
โดยตรงเอง อาจท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินค้า   น้ัน ๆ ได้ และการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจต้องมีการแข่งขันกับบริษัทเจ้าของตราสินค้าดังกล่าวด้วยเช่นกัน 

อย่างไรก็ดี ความเสี่ยงที่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศจะเข้ามาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดข้ึนน้อย เน่ืองจากการ
ประกอบธุรกิจน้ีจ าเป็นต้องมีความหลากหลายของประเภทสินค้า และการให้บริการหลังการขายท่ีครบวงจร เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน แต่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจะจ าหน่ายสินค้าท่ีบริษัทตนเองเป็นผู้ผลิตเท่าน้ัน และ
ต้องการขายสินค้าเป็นหน่วยใหญ่มากกว่าตัดแบ่งขายเป็นหน่วยย่อย ดังน้ัน กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ จึงไม่ใช่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ของบริษัทผู้ผลิต นอกจากน้ี การด าเนินธุรกิจประเภทน้ี จะต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆ ด้วย เช่น ความสัมพันธ์กับผู้รับเหมาหรือลูกค้า
รายใหญ่ การให้บริการท้ังก่อนและหลังการขาย เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในตลาดลวดสลิง
และอุปกรณ์ยกหิ้วมาเป็นเวลานาน ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าซึ่งเป็นท้ังเจ้าของโครงการรายใหญ่ 
ผู้รับเหมาท่ัวไป กลุ่มขนส่งท่าเรือ และผู้รับเหมางานเฉพาะด้านต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน และข้อก าหนดต่างๆ ท า
ให้สามารถเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของลูกค้าแต่ละรายได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทฯ 
มีการน าเสนอบริการก่อนและหลังการขายเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุด ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในเร่ือง
ของการน าเสนอคุณภาพสินค้าท่ีมีมาตรฐานและบริการท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการจ าหน่ายสินค้า
และบริการอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด จากปัจจัยข้างต้นดังกล่าว จึงท าให้ผู้บริหารเช่ือมั่นว่า ความเสี่ยงท่ีบริษัทผู้ผลิตตราสินค้า
จะเข้ามาด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าโดยตรงในประเทศไทยอยู่ในระดับต่ า และไม่กระทบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมี
นัยส าคัญ  

1.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วให้กับลูกค้าท่ีมีความต้องการใช้งานในหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงต้องมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญความรู้เกี่ยวกับลวดสลิงและการใช้งานลวดสลิงท่ีน ามาจัดจ าหน่ายให้
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ดัชนีราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก

ลูกค้า เช่น พนักงานขายท่ีต้องมีความรู้เชิงลึกเพื่อให้ค าแนะน าลูกค้าเกี่ยวกับการใช้งานลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแต่ละประเภท
ตามมาตรฐานความปลอดภัย และวิศวกรท่ีสามารถท าให้ค าแนะน า ติดต้ัง ตรวจสอบ ซ่อมแซมและเปลี่ยนลวดสลิง ซึ่งเป็นบริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในด้านน้ีเป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงได้จัดหาบุคลากรท้ังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ในการท างาน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรักษาบุคลากรให้ท างานกับบริษัท
ฯ อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว โดยบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ เพื่อ
รองรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถน าเสนอสินค้าลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีความหลากหลายให้กับลูกค้าท่ีมี
ความต้องการท่ีหลากหลาย 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งมีการจัดท าคู่มือการท างานทุกข้ันตอน หาก
มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวสามารถน าคู่มือการปฏิบัติงานมาศึกษา อีกท้ัง บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการท่ีเหมาะสม เพื่อจูงใจให้บุคลากรท างานอยู่กับบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ในระยะยาว 

1.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการน าเข้าสินค้าจากคู่ค้าต่างประเทศเพื่อจ าหน่ายแก่ลูกค้าเป็นส่วนใหญ่ โดยปกติการช าระเงินค่า

สินค้าจะใช้เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ และสกุลดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลัก ในขณะท่ีการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ท้ังหมดเป็นการ
จ าหน่ายภายในประเทศโดยใช้เงินสกุลบาทเป็นหลัก ในงวดบัญชีปี 2559 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีสัดส่วนในการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑ์จากคู่ค้าต่างประเทศ คิดเป็นสกุลเงินบาท เท่ากับ 81.99 ล้านบาท 59.31 ล้านบาท และ 100.11 ล้านบาท ตามล าดับ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44.32 ร้อยละ 29.87 และร้อยละ 28.70 ของมูลค่าการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์รวม ตามล าดับ ดังน้ัน บริษัทฯ อาจมี
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างสกุลดอลลาร์สหรัฐฯและสกุลบาทไทย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างสกุล
ดอลลาร์สิงคโปร์และสกุลบาทไทย ในกรณีที่เงินดอลลาร์สหรัฐฯหรือดอลลาร์สิงคโปร์ มีการปรับค่าสูงข้ึนจะส่งผลต่อต้นทุนสินค้า
ท่ีสูงข้ึนตาม ท าให้บริษัทฯ จะได้รับผลกระทบทางลบต่อผลการด าเนินงานจากการปรับตัวสูงข้ึนของค่าเงินดังกล่าว 

ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีเครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยงในเร่ืองดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยได้ติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม 
ท้ังน้ี ในงบการเงินรวมฉบับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของปี 2559 - 2561 บริษัทฯ มีก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน เท่ากับ 
0.39 ล้านบาท 1.48 ล้านบาท และ 0.60 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้ท าวงเงินส าหรับซื้อ
ขายเงินตราต่างประเทศ และ/หรือ วงเงินป้องกันความเสี่ยงจ านวน 30 ล้านบาท กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ซึ่งจะช่วยลดความ
เสี่ยงในเร่ืองดังกล่าวได้ 

1.5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้า 
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวประกอบด้วย

ส่วนประกอบหลักคือ โลหะประเภทเหล็ก ซ่ึงราคาของเหล็กจะเปลี่ยนแปลงตามอุปสงค์และอุปทานของโลกในแต่ละช่วงเวลา 
โดยจะมีความผันผวนเกิดข้ึนและเป็นความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีท่ีหากราคาเหล็กมีการปรั บตัวข้ึนมาสูง
กว่าปกติ อาจส่งผลให้ต้นทุนของบริษัทฯ เพิ่มข้ึน ท้ังน้ีจากข้อมูลย้อนหลังเฉลี่ย 5 ปี พบว่าดัชนีราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็กมี
ทิศทางการเคลื่อนไหวดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : กระทรวงพาณิชย์ 
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อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการติดตามข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มราคาเหล็กอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้สามารถวางแผนบริหาร
จัดการการสั่งซื้อสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการสต๊อกสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างเพียงพอ เพ่ือให้สามารถควบคุมระดับสัดส่วนของต้นทุนขายไม่ให้มีความผันผวนจนส่งผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานจากปัญหา
ความผันผวนของราคาเหล็กแต่อย่างใด 

1.6 ความเสี่ยงจากการเก็บรักษาสินค้าคงเหลือ 

บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วมากกว่า 3,000 รายการ ซึ่งสินค้าบางรายการบริษัทฯ จ าเป็นต้องมีสินค้า
คงเหลือส ารองไว้รอการจ าหน่าย เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเพียงพอและรวดเร็ว เพราะหากเกิดกรณีที่บางช่วงเวลาที่
บริษัทฯ ไม่มีสินค้าคงเหลือส ารองไว้รอการจ าหน่าย และลูกค้ามีความต้องการสินค้าในทันที บริษัทฯ อาจเสียโอกาสทางธุรกิจในการขาย
สินค้าน้ันๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกค้าน้ันๆ ได้ รวมถึงสินค้าบางรายการต้องมีการส ารองไว้เป็น Safety Stock ให้กับลูกค้าท่ีมี
การสั่งซื้อต่อเน่ือง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าท่ีมีการท าสัญญา ทั้งน้ี การส ารองสินค้าคงเหลือน้ัน อาจท าให้เกิดกรณีที่สินค้าบางรายการที่ไม่ได้
ถูกจ าหน่ายออกไปในช่วงระยะเวลาอันสั้น และคงค้างอยู่ในคลังสินค้า ซึ่งจะส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษา รวมถึงหากดูแลเก็บ
รักษาสินค้าสินค้าคงเหลือไม่ดี อาจท าให้สินค้าเกิดการเสื่อมสภาพ ซึ่งส่งผลให้เกิดการด้อยค่าในสินค้าดังกล่าวได้ 

ทั้งน้ี สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม ปี 2561 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือแยกตามอายุ ดังต่อไปน้ี 
อายุสินค้า มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 1 ปี 111.07 51.58 

1-2 ปี 18.88 8.77 
2–3 ปี 15.19 7.05 
3-4 ปี 21.50 9.99 
4-5 ปี 7.25 3.37 

5 ปีข้ึนไป 41.44 19.24 
รวม 215.33 100.00 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงของการเก็บสินค้าคงเหลือดังกล่าวโดยมีวางแผนการสั่งซื้อสินค้าให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการขายและประมาณการความต้องการของลูกค้า โดยที่การสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศน้ันจะมีระยะเวลาต้ังแต่สั่งผลิตจน
ได้รับของเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 4-6 เดือน ซึ่งจากการวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ พบว่าสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ที่ท าเก็บการเก็บสต็อกไว้
น้ัน ร้อยละ 67.40 มีอายุต่ ากว่า 3 ปี และส าหรับสินค้าคงเหลือที่มีอายุ 5 ปีข้ึนไป พบว่า สินค้าส่วนใหญ่ในกลุ่มดังกล่าวมีการเคลื่อนไหว
ในช่วงที่ผ่านมาอย่างต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 87.32 ส าหรับส่วนที่เหลือที่มีการเคลื่อนไหวต่ าร้อยละ 12.68 น้ัน ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ยกหิ้ว
และลวดสลิงขนาดใหญ่ สเปคพิเศษ และสินค้าตัวอย่างส ารองไว้ให้ลูกค้าดูจริงก่อนการสั่งซื้อ นอกจากน้ี สินค้าของบริษัทฯ เป็นประเภท
สินค้าท่ีมีการเสื่อมสภาพช้าในกรณีที่มีการดูแลรักษาอย่างถูกต้อง โดยที่ผ่านมาในการเก็บรักษาสินค้าน้ัน บริษัทฯ จะท าการเคลือบน้ ายา
หล่อลื่น (Lubricant) ส าหรับลวดสลิงที่ท าการส ารองไว้รอจ าหน่าย เพ่ือรักษาความคงทนและอายุการใช้งานของลวดสลิง รวมถึงมีเจ้าหน้าที่
ควบคุม จัดเก็บ ตรวจสอบ และบริหารจัดการสินค้าคงเหลือที่ส ารองไว้เพ่ือขายอยู่สม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีสินค้าเพียงพอที่สามารถ
รองรับความต้องการของลูกค้าได้ทันที ทั้งน้ี  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการต้ังค่าเผื่อ ส าหรับสินค้าที่เป็นสนิมและส่วนสินค้าที่เป็นปลายขด
ที่มีความยาวเหลือน้อยกว่าค่าที่ก าหนดไว้ในนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าความเป็นจริงของสินค้าคงเหลือในช่วงเวลาน้ันๆ  

1.7 ความเสี่ยงจาการขายสินค้าให้ลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทท่อ  HDPE ให้กับลูกค้าโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่
แห่งหนึ่งจ านวน 101.20 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 17.90 ของรายได้จากการขายและบริการสุทธิ โดยลูกค้ารายนี้มีการช าระเงิน
แล้วบางส่วนและส่วนที่เหลือบริษัทฯ มีการให้เครดิตเทอมจ านวน  90 วัน ซึ่งบันทึกรายการเป็นลูกหนี้การค้ามูลค่า 38.10 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 39.17  ของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นสุทธิ  ดังน้ัน อาจเกิดความเสี่ยงในกรณีที่ลูกค้ารายดังกล่าวไม่สามารถช าระหน้ี 
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ตามก าหนดได้ย่อมส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้  อย่างไรก็ตาม ณ สิ้น
เดือนกุมภาพันธ์ 2561 ลูกค้าได้ช าระหน้ีค่าสินค้าดังกล่าวข้างต้นครบตามจ านวนท่ีคงค้างเรียบร้อยแล้ว 

1.8 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
เน่ืองจากอุตสาหกรรมจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว ไม่ได้ความซับซ้อนในเรื่องของการ

ด าเนินธุรกิจมากนัก  รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ จัดจ าหน่ายบางตราสินค้า ก็จะมีผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นท่ีจ าหน่ายสินค้าแบบ
เดียวกันหรือมีมาตรฐานใกล้เคียงกับสินค้าท่ีบริษัทฯ จ าหน่าย ท าให้ลูกค้าอาจเลือกใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตหรือผู้จ าหน่ายรายอื่น
ทดแทนกันได้ง่าย บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมท้ังจากผู้ประกอบการรายเดิมและการเข้ามาของ
ผู้ประกอบการรายใหม่ ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบต่อการสร้างฐานลูกค้าใหม่เพิ่มข้ึน การรรักษาไว้ซึ่งฐานลูกค้าเดิม และภาพรวม
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในท้ายท่ีสุด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เน้นการจัดจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพสูง โดยได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายอย่างเป็น
ทางการจากบริษัทผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าระดับโลก  มีใบรับรองคุณภาพของสินค้าซึ่งออกโดยผู้ผลิต นอกจากน้ีสินค้าท่ีบริษัทฯ 
จ าหน่ายยังมีความหลากหลาย เม่ือเทียบกับคู่แข่งรายอื่นๆ ในประเทศ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีบริการหลังการขาย มีบริการให้
ค าแนะน าการใช้งาน ติดต้ัง เปลี่ยนลวดสลิง ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง ตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งาน ท้ัง
ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอีกด้วย ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายในเรื่องของคุณภาพสินค้าท่ีมี
มาตรฐานและบริการหลังการขาย จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ในการจ าหน่ายสินค้าและการให้บริการมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และสามารถรักษาความได้เปรียบเหนือคู่แข่งขันอื่นในอุตสาหกรรมไว้ได้อย่างต่อเน่ือง 
 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 50 
ปัจจุบันครอบครัวของคุณละออ  ลีลาประชากุลและคุณวีระพล  ลีลาประชากุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ คือ ถือหุ้น

จ านวน 223.45 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.72 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว ดังน้ัน บริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายย่อยจึง
อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริการงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เน่ืองจาก
ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหน่ึง ยกเว้นการกระท าใดก็ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พบว่าโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการการท ารายเกี่ยวโยงกับกรรมการผู้ถือหุ้นใหญ่   ผู้มีอ านาจควบคุม
กิจการ รวมถึงบุคคลท่ีมีความขัดแย้ง ซ่ึงบุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในการอนุมัติรายการน้ันๆ รวมท้ังมี
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความอิสระเข้าร่วมพิจารณาและตัดสินใจ เพื่อความโปร่งใสและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นว่า
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการถ่วงดุลอ านาจและมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร  
การด าเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาเป็นการบริหารงานโดยครอบครัวของคุณละออ ลีลาประชากุลและ   คุณวีระพล ลีลา

ประชากุล มาโดยตลอด รวมถึงผู้บริหารหลัก ณ ปัจจุบัน คือ คุณทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญ 
ประสบการณ์ และมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายทางธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้บริษัทฯ เติบโตและสร้างผลตอบแทน
ให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารหลัก  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามแต่ละสายงาน รวมถึงการ
กระจายอ านาจในการบริหารงานตามความเหมาะสม พร้อมท้ังคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความช านาญและประสบการณ์ในสายงานข้ึนมาเป็น
ผู้บริหารระดับผู้จัดการสายงาน ท้ังน้ี ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จ านวนมากเป็นบุคคลท่ีร่วมงานกับบริษัทฯ  มาเป็นระยะ
เวลานานและมีความเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงเป็นปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโต
ยิ่งข้ึนไปในอนาคต นอกจากน้ี บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรโดยจัดการฝึกอบรมความรู้ให้กับพนักงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน การให้ความส าคัญกับโครงสร้างองค์กร การกระจาย
อ านาจในการบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากรจะท าให้การพิ่งพิงผู้บริหารหลักของบริษัทฯ ลดลง 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว  ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 170,000,000 บำท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้ำนบำท)    
โดยเป็นทุนที่ออกและช ำระแล้วเต็มมูลค่ำจ ำนวน 170,000,000 บำท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้ำนบำท ) แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
340,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค์)  

2. ผู้ถือหุ้น รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรกที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2562 สรุปได้ดังน้ี 
รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. นำยวีระพล  ลีลำประชำกุล 51,015,300 15.00 
2. นำงละออ  ลีลำประชำกลุ 38,818,800 11.42 
3. นำยทชำกร  ลีลำประชำกุล 20,649,220 6.07 
4. นำยอัครพล  ลีลำประชำกุล 20,649,220 6.07 
5. นำงสำวนริดำ  ลีลำประชำกลุ 20,649,220 6.07 
6. นำยเอกบดินทร์  ลีลำประชำกุล 20,649,050 6.07 
7. นำยกฤศ  ลีลำประชำกุล 20,649,050 6.07 
8. เด็กชำยนริศย์พงศ์  ลีลำประชำกลุ 20,649,050 6.07 
9. นำงตวงหงส์  ลีลำประชำกุล 9,717,200 2.86 
10. นำยวิทยำ  นรำธัศจรรย์ 6,600,000 1.94 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 230,046,110 67.64 
ผู้ถือหุ้นรำยอื่น ๆ 109,953,890 32.36 

รวมท้ังหมด 340,000,000 100.00 
ที่มำ : รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2562 โดยบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

3. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล  
คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได้ โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรมีอ ำนำจอนุมัติให้
จ่ำยเงินปันผลได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นน้ัน แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50.00 ของก ำไรสุทธิหลัง
หักภำษี และหลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย รวมถึงเงินส ำรองอื่นๆ (ถ้ำมี) ท้ังน้ี คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำกำร
จ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงินส ำรองเพ่ือจ่ำยช ำระหน้ีเงินกู้ยืม แผนกำรลงทุนใน
กำรขยำยกิจกำร หรือเพ่ือสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีที่มีผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะตลำด เป็นต้น 

ประวัติกำรจ่ำยเงินปันผลเปรียบเทียบก ำไรสุทธิ ปี 2559 – 2561 

รำยกำร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ ล้ำนบำท 18.92 21.34 31.24 

เงินปันผลจ่ำย ล้ำนบำท - 38.871 15.302 

อัตรำกำรจ่ำยปันผล3 % - 182.15 48.98 
หมำยเหตุ 1. เงินปันผลจ่ำยในปี 2560 เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลก ำไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560 เป็นจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 

38.87 ล้ำนบำท ซึ่งได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2560 
2. เงินปันผลจ่ำยในปี 2561 เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 2 คร้ัง  

- คร้ังที่ 1 จ่ำยจำกก ำไรสะสม จ ำนวน 8.50 ล้ำนบำท ซึ่งได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 
18 พฤษภำคม 2561 

- คร้ังที่ 2 จ่ำยจำกก ำไรสะสมและก ำไรสุทธิส ำหรับงวดต้ังแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2561 จ ำนวน  
6.80 ล้ำนบำท ซึ่งได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2561 

3. อัตรำกำรจ่ำยปันผล = เงินจ่ำยปันผล / ก ำไรสุทธิ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2561 ได้อนุมัติงดจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2560 เป็นเงิน

ปันผล  เน่ืองจำกบริษัทได้เข้ำจดทะเบียนกับตลำดหลักทรัพย์ในเดือน พฤศจิกำยน 2560 ดังน้ันจึงเห็นควรส ำรองเงินก ำไรจำกผลกำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำวไว้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของบริษัทฯ ต่อไป 
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โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน  4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ (และท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทุกประการ  
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้ 
รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ - ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 
- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 
- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท 
 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- 25 พ.ค. 60 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 
25 เม.ย. 61 ถึง ปัจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 

3. นายอัครพล  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท - 28 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 
4. นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท - 28 มิ.ย.  60 ถึง  ปัจจุบัน 
5. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- 1 ก.พ. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 

6. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ - กรรมการบริษัท 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 

- 1 ก.พ. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 31 ม.ค. 60 ถึง ปัจจุบัน 

7. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - กรรมการบริษัท 
 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 
25 เม.ย. 61 ถึง ปัจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 30 มิ.ย. 60 ถึง ปัจจุบัน 
- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 
- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 

8. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ - กรรมการบริษัท 
 

- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

- 24 ธ.ค. 58 – 25 เม.ย. 61 (วาระที่ 1) 
25 เม.ย. 61 ถึง ปัจจุบัน (วาระที่ 2) 

- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 
- 24 ธ.ค. 58 ถึง ปัจจุบัน 

โดยมีนางสุณี จันทโรธรณ์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 
ทั้งน้ี กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) แล้ว  

หมายเหตุ 

1. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม 3 ท่านได้แก่ นายปิติพัฒน์         
ฐิตะสิรินันท์ นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนายอรรถพล ต้ังคาราวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ     
โดยมีผลต้ังแต่วันจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าต้ังแต่วันที่ 14 มกราคม 2559 และมี นายปิติพัฒน์          
ฐิตะสิรินันท์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพิ่ม 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวเดือนพรรณ  
ลีลาวิวัฒน์ และ นางพรพันธ์  หิรัญลาภ ในฐานะกรรมการบริษัท โดยการแต่งต้ังดังกล่าวมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป       
จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 

3. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 2 ท่านได้แก่ นายอัครพล        
ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 3 ท่านได้แก่ นายวีระพล ลีลาประชากุล 
นางละออ ลีลาประชากุล และนางวิไล ลีลาประชากุล โดยมีผลต้ังแต่วันที่จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ต้ังแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้แก่ นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ นางพรพันธ์  หิรัญลาภ และนายทชากร  ลีลาประชากุล 
โดยมีนายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ เป็นประธาน 

5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นางเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ และนายทชากร ลีลาประชากุล โดยมีนายกุลวัชร  
ภูริชยวโรดม เป็นประธาน 

6. ข้อมูลของผู้บริหารปรากฏตามรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

กรรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายทชากร  ลีลาประชากุล ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายอัครพล  ลีลาประชากุล หรือนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล   
รวมเป็นสองคนลงลายมือช่ือและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2559 - ปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2559  ปี 25601 ปี 2561 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 7/7 10/10 5/5 
2. นายอัครพล ลีลาประชากลุ - 5/5 5/5 
3. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล - 5/5 5/5 
4. นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ 7/7 10/10 5/5 
5. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 7/7 10/10 5/5 
6. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ 7/7 7/10 3/5 
7. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ - 7/9 4/5 
8. นางพรพันธ์ หิรัญลาภ - 2/9 3/5 

หมายเหตุ 1. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวัฒน์ และนางพรพันธ์ หิรัญลาภเพ่ิงได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 นายอัครพล ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล 
ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญ  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 จึงมี
จ านวนการประชุมทั้งหมดไม่เท่ากับกรรมการท่านอื่น 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ บริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมก ากับ

ดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอ
โดยฝ่ายบริหาร 

6. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
7. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และก ากับ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

9. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของบุคคล
ดังกล่าว   

  ท้ังนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว 

10. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

  ท้ังนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดท่ีจะท าขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
2. นางสุณี จันทโรธรณ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
2. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้            

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าว
โดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2559 - ปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ 5/5 6/6 4/4 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    5/5 6/6 4/4 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ 5/5 4/6 1/4 

หมายเหตุ ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
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ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ บัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2560  มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย นายปิติพัฒน์  
ฐิตะสิรินันท์ นายทชากร  ลีลาประชากุล และนางพรพันธ์  หิรัญลาภ โดยมีนายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับปี 2559 - ปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ - - 3/3 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - - 3/3 
3. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ - - 3/3 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 
 2. ในปี 2559 - 2560 บริษัทฯ ไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึง

ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายและแนวทางในการสรรหาผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีก าหนด
ไว้ 

2. สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและนโยบายของ บริษัทฯ  และ
พิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง 

3. พิจารณานโยบายการก าหนดค่าตอบแทน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส าหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

4. ให้ความเห็นในกรณีท่ีบริษัทน มีการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทฯ  

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นายทชากร ลีลาประชากุล และนางสาวเดือน
พรรณ ลีลาวิวัฒน์ โดยมีนายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส าหรับปี 2559 - ปี 2561 รายละเอียดดังนี้ 
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รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม - - - 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - - - 
3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ - - - 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 
 2. ในปี 2559 - 2561 บริษัทฯ ยังไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเส่ียงสูงสุด

ท่ีองค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองค์กรท่ีส าคัญ  

2. วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดย
สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีส าคัญของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ี
องค์กรก าหนด 

3. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบายบริหาร
ความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีผู้ก ากับดูแลก าหนด 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนด 

5. พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงด้าน
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ แนวทางท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส  

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางศรินทร์รศัม์  ลีลาประชากุล กรรมการบริหาร 
3. นางสุณี  จันทโรธรณ ์ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560  มีมติ

แต่งต้ังกรรมการบริหารเพ่ิมเติม 2 ท่านได้แก่ นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล และนางสุณี จันทโรธรณ์ ในฐานะ
กรรมการบริหาร โดยมีนายทชากร ลีลาประชากุล เป็นประธานกรรมการบริหาร  

นอกจากนี้ ต้ังแต่เดือนมกราคม 2560 - สิงหาคม 2560 ทางบริษัทฯ มีการว่าจ้างท่ีปรึกษา 2 ท่าน ได้แก่  นางละออ 
ลีลาประชากุล ในต าแหน่งท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ และนางวิไล ปิ่นเกรียงไกร ในฐานะท่ีปรึกษาทางด้านบัญชีและการเงิน และ
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ต้ังแต่เดือนกันยายน 2560 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้ยุติการว่าจ้างท่ีปรึกษาท้ังสองท่านแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการว่าจ้าง 
นายวีระพล ลีลาประชากุล อตีตประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อเป็นท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธ์ธุรกิจและการตลาด ต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม 2560 – ธันวาคม 2561 เพื่อให้ค าแนะน าการก าหนดกลยุทธ์ลงทุนขยายตลาดท่ีมีศักยภาพ ให้ค าแนะน าและช่วย
สานสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าประจ าและลูกค้าเก่าแก่ของบริษัทฯ และช่วยประสานงานกับบริษัทผู้ผลิต รวมถึงให้แนะน าเรื่อง
คุณภาพการผลิตของบริษัทผู้ผลิต ฯลฯ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษารายดังกล่าวไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานหรือเข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ แต่อย่างใด โดยได้เปิดเป็นรายการระหว่างกันในหัวข้อรายละเอียดรายการระหว่างกัน 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารส าหรับปี 2559 – ปี 2561 รายละเอียดดังนี้  

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 4/4 4/4 14/14 
2. นางศรินทร์รศัม์ ลีลาประชากุล - 4/4 14/14 
3. นางสุณี จันทโรธรณ ์ - 4/4 14/14 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 
2. นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล และนางสุณี จันทโรธรณ์เพ่ิงได้รับแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลัง

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 จึงไม่มีประวัติการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารในปี 2559 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนิน

ธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตาม
ตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกด าเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

6. น าเสนอโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  
7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการจ่ายเงิน

รางวัลประจ าปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้ังแต่ระดับต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารลงไป  

8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ ตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
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อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง    )ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับ ตลาดทุน และ  /หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด (มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ  /หรือ  บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมัติ   ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด 

ผู้บริหาร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 10 ท่าน ตามรายช่ือและต าแหน่งดังนี้  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางศรินทร์รศัม์ ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. นายอัครพล ลีลาประชากลุ ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพ 

4. นายเริงศักด์ิ แก้วสอาด ผู้อ านวยการฝ่ายขายสัตหีบ 

5. นางสุณี จันทโรธรณ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
6. นายธนพงษ์ สกุลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 
7. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 
8. นางวรรณา กิจสมหวัง ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 

9. นายอ านาจ ม่วงเจริญ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 
10. นายกฤศ  ลีลาประชากุล ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

หมายเหตุ นางสุณี จันทโรธรณ์ เป็นผู้ได้รับมอบหมายในการจัดท าบัญชีให้กับบริษัทฯ 

ท้ังนี้ นายทชากร ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล ในฐานะ
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน มีความสัมพันธ์เป็นสามีภรรยากัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเส่ียง และความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม ในการอนุมัติการเข้าท ารายการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินไว้ ซึ่งมีการจ ากัดขอบเขตการอนุมัติตามความเหมาะสม โดยอ านาจ
สูงสุดในทุกรายการนั้น จะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเจ้าหน้าท่ีการเงินไม่ได้มีอ านาจในการอนุมัติจัดซื้อสินค้า หรือบริการ โดยมีวัตถุเพื่อการ
ผลิต ขาย หรือให้บริการแก่ลูกค้าแต่อย่างใด รวมถึงไม่ได้ถูกก าหนดให้เป็นผู้ท่ีมีอ านาจลงนามกับบัญชีธนาคารได้ ดังนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในหรือมาตรการท่ีจะป้องกันความเส่ียงใน
เรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
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2. จัดท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความ
คืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

6. มีอ านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโบนัส 
และการแต่งต้ังโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ
ต าแหน่ง ส าหรับพนักงานระดับผู้อ านวยการฝ่ายลงไป 

7. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย
และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การด าเนินการทางธุรกิจ
รวมท้ังการบริหารความเส่ียงของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมท้ังนโยบายของบริษัทฯ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

9. มีอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ
โปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่ อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 
ท้ังนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
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เลขานุการบริษัท  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ได้

อนุมัติแต่งต้ังนางสุณี จันทโรธรณ์ เป็นเลขานุการบริษัท ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  
พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ส าหรับเลขานุการบริษัท  ไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันท่ีมีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1) กรรมการบริษัท 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการเลือกต้ังกรรมการของบริษัท
ให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมี
ตามข้อ 1 ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียง
ของตนในการเลือกตั้งกรรมการ  

3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

4. คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
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ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ
ต าแหน่งอีกได้ 

5. นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ง) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 
7. กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
8. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้
นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

2) กรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอ       

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติ               
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ จ านวนกรรมการอิสระต้องมีอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้ วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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3) กรรมการตรวจสอบ 
การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งองค์ประกอบการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  กรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ เลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
2. มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
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บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก  บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ  บริษัทฯ  หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯเป็นผู้ท่ี
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมท้ังผู้ท่ี
เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

5. เป็นผู้ท่ีได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
6. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้ง
เรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจาก
ต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไป
ก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วัน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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4) กรรมการบริหาร  
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และน าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแต่งต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และพิจารณา กล่ันกรองเร่ืองต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแต่งต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย 
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึงการรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

6) ผู้บริหารระดับสูง  
การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาถึงคุณสมบัติท่ี

ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถ้วน
และความเหมาะสมโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและก ากับดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ) ซึ่งได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ (แบบ 59-1) ส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้ง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภายใน 3 สามวันท าการนับแต่
วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบ
การเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
แล้วโดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24 ช่ัวโมงภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
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4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มต้ังแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

การดูแลเร่ืองการจ่ายค่าแนะน างานแก่บุคคลภายนอก 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการขายและการขยายงานด้านการขายสินค้าของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลายมากขึ้น บริษัทฯ 

จึงอนุญาตให้มีการจ่ายค่าแนะน างานให้กับบุคคลภายนอกท่ีสามารถแนะน าลูกค้าให้แก่บริษัทฯเพื่อเป็นการตอบแทนและสร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้แนะน าลูกค้า อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการจ่ายค่า
แนะน างานให้บุคคลภายนอกผ่านการจัดท าประวัติการจ่ายค่าแนะน างาน จัดท าทะเบียนประวัติของผู้รับค่าแนะน างานและ
จัดท าสัญญาว่าจ้างในการเป็นผู้แนะน างานให้กับบริษัทฯ รวมถึงมีการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าแนะน างาน โดยมีรายละเอียด
ส าคัญดังนี้ 

1. การพิจารณาการจ่ายค่าแนะน างานให้เป็นอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากยอดขายเป็นหลัก 
 ในกรณีท่ียอดขายไม่เกิน 5.00 ล้านบาท จะจ่ายค่าแนะน างานไม่เกินร้อยละ 10.00 จากยอดขาย โดยต้อง

ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 ในกรณีท่ียอดขายไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และจ่ายค่าแนะน างานต้ังแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปแต่ไม่เกินร้อย

ละ 20.00 จากยอดขาย จะต้องผ่านการิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 ในกรณีท่ียอดขายมากกว่า 10.00 ล้านบาท หรือจ่ายค่าแนะน างานต้ังแต่ร้อยละ 20.00 ขึ้นไปจากยอดขาย 

จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 
2. ค่าแนะน าจะจ่ายให้กับผู้แนะน าลูกค้า เมื่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการแนะน าด าเนินการติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ และช าระเงินเรียบร้อยแล้ว 
3. บริษัทฯ จะจ่ายค่าแนะน าเป็นเงินบาท หากมีการซื้อขายกันเป็นสกุลเงินต่างประเทศ การค านวณค่าแนะน าให้ใช้

อัตราแลกเปล่ียนของทางราชการในวันท่ี บริษัทฯได้รับช าระเงินจากลูกค้า 
4. คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าแนะน างาน 
5. ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เห็นสมควรให้จ่ายค่าแนะน าอื่นนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้

ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ก ากับการท างานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
คณะกรรมการบริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัท รายละเอียดดังนี้  
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ต าแหน่งกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  
ปี 2560 ปี 2561 

ค่าเบี้ยประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบี้ยประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ประธานกรรมการ1 15,000 - 15,000 - 
กรรมการ1 10,000 - 10,000 - 
กรรมการอิสระ 10,000 - 10,000 - 
คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 15,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 
กรรมการบริหาร2 - - - - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน3 

- - 15,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน3 - - 10,000 - 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - 15,000 - 
กรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - 10,000 - 

หมายเหตุ  
1. โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการแต่งต้ังประธานกรรมการใหม่ ได้แก่ นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ ซึ่งด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบควบคู่ไปด้วย แทนประธานกรรมการเดิมที่ลาออกจากต าแหน่ง ได้แก่ นายวีระพล ลีลาประชากุล 
และก าหนดค่าตอบแทนใหม่ พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทโดยจ่ายในรูปของค่าเบี้ยประชุม ดังน้ี 
 ประธานกรรมการ ครั้งละ 15,000 บาท 
 กรรมการและกรรมการอิสระ ครั้งละ 10,000 บาท 
ทั้งน้ี กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ท้ังในรูปแบบเงินเดือนและเบี้ยประชุม 

2. กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารซึ่งได้รับเงินเดือนทั้งหมดจึงไม่มีการก าหนดเบี้ยประชุม 
3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 จึงยังไม่มีการก าหนดค่าตอบแทน
ในปี 2560 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวในลักษณะเดียวกันกับ
คณะกรรมการชุดอื่น โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารซึ่งได้รับเงินเดือนจะไม่ได้รับเบี้ยประชุม และประธานกรรมการ และ
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจะได้รับเบี้ยประชุมจ านวน 15,000 และ 10,000 บาทต่อครั้งตามล าดับ 

ในปี 2560 – 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่กรรมการ รายละเอียดดังนี้  

รายชื่อกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2560 (บาท) ปี 2561 )บาท( 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - - - 
2. นายอัครพล ลีลาประชากลุ - - - - 
3. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล - - - - 
4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ 70,000  - 50,000 - 
5. นางพรพันธ์ หิรัญลาภ 20,000 - 70,000 - 
6. นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์1 150,000  - 135,000 60,000 

7. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม1 100,000  - 60,000 40,000 

8. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ1 70,000 - 30,000 10,000 

รวม 410,000 - 345,000 110,000 
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หมายเหตุ  1.  เดิมในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 
และนายอรรถพล ต้ังคารวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัทเท่าน้ัน ยังไม่มีการจ่ายในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหาร  
ในปี 2559 – 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน1 (ราย)  ค่าตอบแทน 
(บาท)  

จ านวน1 

)ราย( 
ค่าตอบแทน 

)บาท( 
จ านวน1  

)ราย( 
ค่าตอบแทน

(บาท)  
เงินเดือนและโบนัส4 7 8.40 92 8.92 103 11.64 
อื่น ๆ 5 6 0.43 92 3.05 103 4.97 

รวม  8.83  11.97  16.61 

หมายเหตุ    
1. ปี 2559 และไตรมาส 1 ปี 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 7 รายได้แก่ นายวีระพล ลีลาประชากุล นายทชากร  ลีลาประชากุล 

นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล นางสุณี จันทโรธรณ์ นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล และ       
นายธนพงษ์  สกุลพิพัฒน์  

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 มีมติอนุมัติปรับผังโครงสร้างองค์กรใหม่     
ส่งผลให้บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 9 ราย ได้แก่ นายทชากร ลีลาประชากุล นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล นางสุณี  จันทโรธรณ์  
นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล นายธนพงษ์ สกุลพิพัฒน์ นายอ านาจ ม่วงเจริญ  นางวรรณา              
กิจสมหวัง  และนายเริงศักด์ิ แก้วสอาด 

3. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ได้อนุมัติแต่งต้ัง นายกฤศ  ลีลาประชากุล เป็นผู้จัดการแผนกการตลาด  ส่งผลให้บริษัทฯ มี
ผู้บริหารจ านวน 10 ราย ได้แก่ นายทชากร ลีลาประชากุล นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล นางสุณี  จันทโรธรณ์  นายอัครพล 
ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล นายธนพงษ์ สกุลพิพัฒน์  นายอ านาจ ม่วงเจริญ นางวรรณา กิจสมหวัง           
นายเริงศักด์ิ แก้วสอาด และนายกฤศ  ลีลาประชากุล 

4. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารในส่วนของโบนัส ปี ละ 2 ครั้ง แบ่งเป็น ครั้งที่ 1 ในช่วงตรุษจีน และครั้ง
ที่ 2 ในช่วงก่อนสงกรานต์ของทุกปี 

5. ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่ายานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล เงินประจ าต าแหน่ง เป็นต้น  

บริษัทฯ มีการว่าจ้างนายวีระพล ลีลาประชากุล เป็นท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธ์ธุรกิจและการตลาดต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 
2560 โดยมีการท าสัญญาว่าจ้างระหว่างกันเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2560 เพื่อให้ค าแนะน าการก าหนดกลยุทธ์การลงทุนขยาย
ตลาดท่ีมีศักยภาพ ให้ค าแนะน าและช่วยสานสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าประจ าและลูกค้าเก่าแก่ของบริษัทฯ ฯลฯ โดยบริษัทฯ   
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ท่ีปรึกษาเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 150,000 บาท และมีสวัสดิการอื่น เช่น ค่ารักษาพยาบาล   
โดยสามารถเบิกได้ตามจริงแต่ไม่เกิน 3 เท่าของค่าท่ีปรึกษารายเดือนหรือไม่เกิน 450,000 บาทต่อปี  เป็นต้น ท้ังนี้ ในการ
พิจารณาการต่ออายุสัญญาท่ีปรึกษาของนายวีระพล นั้น ทางบริษัทฯ จะค าถึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษัทฯ จะได้รับเป็นส าคัญ 
โดยจะมีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นการท ารายการดังกล่าวตามนโยบายและขั้นตอนการ
ท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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2. จ านวนบุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ินจ านวน 182 คน  (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 10 คน) 

แบ่งเป็นพนักงานประจ า 151 คน และพนักงานรายวัน 31 คน 
ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานต้ังแต่ปี 2559 – 2561 

สายงาน จ านวนพนักงาน  จ านวนพนักงาน  จ านวนพนักงาน  
ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 

ประจ า 
(รายเดือน)  

รายวัน ประจ า 
(รายเดือน)  

รายวัน ประจ า 
 (รายเดือน( 

รายวัน 

1. แผนกบัญชี 7 - 7 - 7 - 
2. แผนกการเงินลูกหน้ี 9 - 8 - 9 - 
3. แผนกการเงิน 5 - 5 - 5 - 
4. แผนกขายกรุงเทพ 9 - 8 - 7 - 
5. แผนกสารสนเทศ 1 - 2 - 2 - 
6. แผนกขายหน้าร้าน 15 - 15 - 12 - 
7. แผนกขายสัตหีบ 32 12 34 4 42 6 
8. แผนกจัดซื้อ 7 - 6 - 5 - 
9. แผนกทรัพยากรบุคคล 4 - 3 - 4 - 
10. แผนกสวัสดิการและธุรการ 13 3 11 4 12 3 
11. แผนกคลังหน้าร้าน 3 4 5 1 5 2 
12. แผนกผลิตและคลังสินค้า 21 16 23 13 18 18 
13. แผนกควบคุมคุณภาพ 10 - 9 - 11 - 
14. แผนกจัดส่งส าโรง 12 2 10 3 12 2 
15. แผนกการตลาด - - - - - - 
16. แผนกขายสินค้าพิเศษ - - - - - - 

รวม 148 37 146 25 151 31 

ค่าตอบแทนพนักงาน    
บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 10 คน) ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน 

เงินโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงค่าตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ปี 2559 – 2561 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือนและโบนัส 42.96 40.29 39.16 
อื่นๆ1 12.41 10.44 14.30 

รวม 55.37 50.73 53.46 

หมายเหตุ  1. ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง และเบี้ยขยัน 
เป็นต้น  
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3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ได้จัดต้ังให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด เป็น

บริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2559 

4. การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี- 

5. ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  
-ไม่มี-  

6. นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ และมีการจัดส่งพนักงานเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถในต าแหน่งงานของพนักงาน รวมถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท างานของพนักงานในอนาคต  
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2559 - 2561 ให้แก่บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด รายละเอียดดังนี้  

ค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ค่าตอบแทน )บาท( 1,190,0001 1,250,0002 1,350,0003 

หมายเหตุ : 
1. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,090,000 บาท และ ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ตกลงช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับค่า
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 

2. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,250,000 บาท 

3. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,350,000 บาท 
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การก ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นคง
เจริญก้าวหน้า เป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate 
Governance For Listed Companies, 2012) ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้แนวทางไว้ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดของการ
ก ากับดูแลกิจการ ได้แก่  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องก าหนด กระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและ
ความเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค์
และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล
อย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายประกาศหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมท้ังในเรื่องสถานท่ีและเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือ
เพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ กรรมการและผู้บริหารท่ี
เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุมด้วย 

4. ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอียดไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุม
ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

5. ให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 
6. จดบันทึกรายงานการประชุมพร้อมท้ังข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ มติของท่ีประชุมและจ านวนคะแนนเสียงท่ีเห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
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ตรวจสอบด้วย รวมท้ังมีการเผยแพร่รายงานการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังท่ีประชุมแล้วเสร็จ
รวมถึงส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น 

7. เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล) 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผู้
ถือหุ้นล่าช้า 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   
บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหารของ   บริษัทฯ ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมท้ังผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนว
ปฏิบัติท่ีดีไว้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ 
อย่างเต็มท่ี  

2. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษัท หรือเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการท่ีให้ผู้ถือหุ้นราย
ย่อยจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเพิ่มวาระการประชุม 

3. เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และบริษัทฯ จะ
เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมท่ีมีซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมท้ังไม่เพิ่มวาระการประชุม
หากไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตัดสินใจ 

5. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้
ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

6. ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคัญ เช่น การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไป การท ารายการท่ีเกี่ยว
โยง เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญในการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอกได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียงท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียจะ
ได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไม่กระท า
การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น โดยบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่
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เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมท้ังไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้าง
ศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมท้ังส่งเสริมให้พนักงานมีความ
เข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ท่ีพนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย  
 เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ 
 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า 
และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น
ความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อ
สังคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงิน
และการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิด เผย
ข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของ
บริษัทฯ ได้อย่างท่ัวถึง และจะท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ  บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
(Investor Relations) เพื่อท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย 
บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรท้ังข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลท่ัวไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรั ฐท่ีเกี่ยวข้อง
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ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ าโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลท่ีอยู่บนเว็บไซต์จะมีการ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัท
และผู้บริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการ
บัญชีซึ่งเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1  ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรไทย กรรมการของ
บริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
หรือไม่ก็ได้ 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ 
โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 
1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 
1.5  คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 
2.1 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน 

และอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ 
กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
เป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี 
เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน   เพื่อให้ทราบถึง วันเวลา
สถานท่ีและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสาร
ประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า  และเอกสาร
ดังกล่าวต้องให้ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ  
เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดท าเป็นรายงานการประชุมซึ่ง
ต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วัน นับต้ังแต่วันประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอให้
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ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บท่ีดีสะดวกต่อการค้นหาและรักษา
ความลับได้ดี 

2.2 กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
2.3 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ใน

กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม 
ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกัน
พิจารณาและสรุปผลการประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีผ่านมา และ
ร่วมกันหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้ 
4.1 อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ ท่ีประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน 
4.2 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
4.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
4.4 เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนท่ีก าหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการ
แต่ละท่าน ในขณะท่ีค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะได้รับด้วย 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรท่ีจัด
โดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรัฐหรือ
องค์กรอิสระเช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการ
อบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ท้ังนี้ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนา
บริษัทฯ ต่อไป 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. นโยบายภาพรวม  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยการค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน   และต้ังมั่นท่ีจะ
ด ารงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมในการด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคง ยั่งยืน เป็นท่ียอมรับในสังคม บนพื้นฐาน
ของจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ เพื่อมุ่งหวังให้สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และ
พัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กัน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมไว้  7 ข้อ ดังนี้ 

1) ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการแข่งขันธุรกิจโดยท าการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังการต่อต้านการทุ่มตลาด รวมถึงต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยเรื่องการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่ใช้วิธีการแข่งขันที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไม่เป็นธรรม 
และ/หรือเป็นการขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ  

2) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน จึงมีนโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบในองค์กร หากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผู้บริหารคนใด  บริษัทฯ มีมาตรการใน
การตัดสินโทษของผู้นั้นขั้นสูงสุด และด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม นอกจากนี้เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นภายในองค์กร หรือระหว่างองค์กร บริษัทฯ ได้วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน
บริษัทให้มีการคานอ านาจ และมีการสอบทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน รวมไปถึง
การว่าจ้างส านักงานตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ท าหน้าท่ีก ากับและตรวจสอบภายใน   และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้
บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทฯยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องนี้ไว้ใน 
“คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท”และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในบริษัทและบุคคลภายนอกแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนในกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตได้ ตามนโยบาย “การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ท่ีก าหนดขึ้น 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเคารพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร  ด้วยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งได้แก่ 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิตและการท างาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้านเช้ือชาติ ศาสนา ไม่ล่วง
ละเมิดสิทธิต่าง ๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และรวมถึงกลุ่มผู้ท่ีต้องได้รับการ
ดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น อีกท้ังไม่ท าการใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลท้ังทางตรงและทางอ้อม  

4) ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีความสุข มีการปฏิบัติ
ต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ด้วยการเคารพและปฏิบัติตาม
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กฏหมายและหลักจริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน แรงงานได้รับความคุ้มครอง และมีสิทธิขั้นพื้นฐาน มี
การก าหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม  รวมท้ังมีความปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  มีทัศนคติท่ี
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และท างานเป็นทีม  

5) รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจกับลูกค้า ในฐานะท่ีเป็นผู้บริโภค ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดถือปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสัญญาท่ีได้ท าไว้กับลูกค้าและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคุณภาพ ตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า รวมถึงการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้าในการประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ให้
ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ด้วยการ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก  

6) มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมใกล้เคียง โดย
ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นท่ีอยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริษัทฯ ด้วยความ เป็นมิตร เคารพใน
สิทธิของคนในชุมชน มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วม ให้ความสนับสนุน และการ
พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การส่งเสริมทางด้านการศึกษา ด้าน
วัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้ างรายได้ เป็นต้น สนับสนุนกิจกรรมท่ีมี
คุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่นด้วยความเต็มใจและ
เสียสละ ตลอดจนจัดให้มีการด าเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่างๆ ท่ีได้รับผลมาจากการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน  

7) ดูแลส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกันรับผิดชอบใน
การดูแลและปรับปรุงขบวนการผลิต ให้มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบน้อยท่ีสุด และต้อง
ด าเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังส่งเสริมและให้
ความรู้ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนา
และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทฯ มีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 
1) การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานให้เข้าใจเป้าหมายขององค์กร และปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ท าการส่ือสารนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมให้พนักงานทุกคนเข้าใจ
โดยผ่านนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งได้ประกาศใช้ให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามได้ถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 

2) กระบวนการจัดท ารายงาน 
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บริษัทฯ ได้ค านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบัติ การด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายท่ีก าหนด และมี
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นรายปีเสนอต่อผู้บริหาร โดยจะมีการ
เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หรือจัดท าเป็นรายงานความยั่งยืนเพื่อเผยแพร่ทุกปีภายหลังการเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
การด าเนินกิจการควบคู่กับการมีส่วนร่วมดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายในการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยตระหนักถึงการท าประโยชน์เพื่อตอบแทนสังคมและต้องการท่ีจะปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรให้ความส าคัญ
กับความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  บริษัทฯ จึงมีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมซึ่งเป็นกิจกรรมตามวาระโอกาส ดังต่อไปนี้ 

ด้านการศึกษา 
การให้ความส าคัญด้านการศึกษากับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศในอนาคต บริษัทฯ จึงได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมด้านการศึกษา ท่ีจะท าให้ประเทศมีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคม และวิทยาศาสตร์ ซึ่งล้วนเกิดจากการ ปลูกฝังความส าคัญ  ความเข้าใจ 
ของการศึกษา รวมถึงทัศนคติท่ีดีในวัยเด็ก โดยบริษัทฯ มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านการศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
โรงเรียนวัดปทุมคงคา เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 

ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 3 (มหาวงษ์)  
เน่ืองในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2561 

 

ร่วมบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
โรงเรียนบ้านเขาบายศรี ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
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ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยด าเนิน
กิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ีบริษัทฯ ต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น ผ่านทางท้ังกิจกรรมท่ีทางบริษัทฯ ด าเนินการเอง และการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน  พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบพื้นท่ีท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควร
แก่กรณี เช่น บริจาคเงินช่วยเหลือวัด การท าบุญท่ีมูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยาด้วยการบริจาคส่ิงของจ าเป็น การเป็น
เจ้าภาพเล้ียงอาหารมื้อเย็นให้กับเด็กก าพร้าและเด็กพิการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
ร่วมกับวัดปทุมคงคาวรวิหาร เป็นต้น 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

ร่วมกิจกรรมถวายเทียนในวันเข้าพรรษา 
ร่วมกับชุมชนวัดปทุมคงคา 

ร่วมมอบทุนกิจกรรมเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ 
ร.ร.พุทธมามกะผู้เยาว ์วัดปทุมคงคา เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 
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การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอ านาจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ
ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  
2. การบริหารความเส่ียง   
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
5. ระบบติดตาม  
โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับแบบประเมินควบคุมภายในของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและป้องกันเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบ
ทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือ โดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงได้อย่างเพียงพอ  

บริษัทฯ แต่งต้ังบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด (“ธรรมนิติ”) ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(Outsource) เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit) ของ
บริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัท
ฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้ตรวจสอบภายจะจัดท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายการการตรวจสอบภายในดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
บริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance) แก่บริษัทฯ ในระยะยาว และจะส่งเสริมการด าเนินงานของพนักงานและองค์กรให้
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เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า ธรรมนิติ  มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การ
ตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีความน่าเช่ือถือ 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้แต่งต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โดยได้ว่าจ้าง ธรรมนิติ 
ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยธรรมนิติ ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งนางสาวกรกช วน
สวัสด์ิ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบภายใน  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้
น าเสนอรายงานการติดตามการควบคุมภายใน  ครั้งท่ี 4/2561 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ได้
ด าเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสมในทุกประเด็น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ 
ควรมีกระบวนการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะท่ีส าคัญอย่างสม่ าเสมอ  
เก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งต้ังธรรมนิติซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ  ต้ังแต่วันท่ี 26 

มีนาคม 2558 โดยธรรมนิติ ได้มอบหมายให้ นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งจะท าการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบท่ีตกลงร่วมกันกับบริษัทฯ และจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตาม
แผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 5 ข้อของ COSO ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและทีมงานของธรรมนิติ  

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ เห็นว่าธรรมนิติเป็นหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบภายในมา
นานกว่า 5 ปี และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ซึ่งได้รับการอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559  
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รายการระหว่างกัน 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และบริษัท    
ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและ   
ผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นางละออ ลีลาประชากุล 
(“นางละออ”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  

- เป็นย่าของนายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 
(“นายวีระพล”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 15.00 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  

- เป็นบุตรชายนางละออ ลีลาประชากุลและบิดานายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัท เน็กซ์ พี แอนด์ แอล จ ากัด 
(“เน็กซ์ พี แอนด์ แอล”) 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว  

- ประกอบธุรกิจบริการให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ ให้เช่าทรัพย์สิน และการจัดการ
ลงทุนในบริษัทอื่น 

บริษัท ลี แอนด์ ซัน โฮลด้ิง จ ากัด 
(“ลี แอนด์ ซัน”) 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล         
มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

- ประกอบธุรกิจให้บริการท่ีปรึกษาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
บ ริษั ท  ไทย -เยอ รมัน  โป ร ดักส์ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส์”) 

- มีกรรมการได้แก่ นายรชต ลีลาประชากุล ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชายของนาย
วีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส ได้แก่ ท่อสเตนเลส 
แผ่นสเตนเลส และเครื่องมือสเตนเลส ภายใต้แบรนด์ TGPRO 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของไทย-เยอรมัน โปรดักส์ ได้แก่ นายรชต ลีลาประชากุล และ
นางสาวมณฑิรา ลีลาประชากุล โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 24.02 และร้อยละ 
15.42 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วจ านวน 3,439.58 ล้านบาท ตามล าดับ 

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จ ากัด  
(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- มีกรรมการ 3 ท่านได้แก่ นายวีระพันธ์ ลีลาประชากุล นางวิมลรัตน์ สุชัยเดช 
และนายสุพัศชัย วิรัตกพันธ์ ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชาย น้องสาว และ
น้องเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อพีอี ท่อพีวีซี ข้อต่อท่อ อุปกรณ์และน้ ายากาว
ประสานท่อ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ไทยวินิเทค (2002) ได้แก่ นางวิไลพร วิรัตกพันธ์ นายสุพัศชัย 
วิรัตกพันธ์ บริษัท ไทยวินิเทค จ ากัด นายวีระพันธุ์ ลีลาประชากุล และนางวิมล
รัตน์ สุชัยเดช  โดยถือหุ้นในไทยวินิเทค (2002) สัดส่วนร้อยละ 35.62 ร้อยละ 
35.62 ร้อยละ 28.49 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระ
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

แล้วจ านวน 70.20 ล้านบาท ตามล าดับ 
บริษัท ไทยวินิเทค จ ากัด  
(“ไทยวินิเทค”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อพีอี ท่อพีวีซี ข้อต่อท่อ อุปกรณ์และน้ ายากาว
ประสานท่อ 

- มีกรรมการ 2 ท่านได้แก่ นายวีระพันธ์ ลีลาประชากุล และนายลิป ปิ่นเกรียงไกร 
ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชาย และน้องเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของไทยวินิเทค ได้แก่ บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จ ากัด โดยถือหุ้น
ในไทยวินิเทคสัดส่วนร้อยละ 86.48 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วจ านวน 
23.13 ล้านบาท 

บริษัท ซ้ือง่ายขายคล่อง จ ากัด 
(“ซ้ือง่ายขายคล่อง”) 

- ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการส านักงาน 
- กรรมการได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 
บริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี ่
จ ากัด 
(“โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่”) 

- ประกอบธุรกิจจัดหาและจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ดท่ัวไป  
- กรรมการได้แก่ นายทชากร ลีลาประชากุลซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 2 รายได้แก่ นายทชากร ลีลาประชากุล 

และนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 
และร้อยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

นายทชากร ลีลาประชากุล 
(“นายทชากร”) 

- เป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช าระแล้ว 
นายอัครพล ลีลาประชากุล 
(“นายอัครพล”) 

- เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช าระแล้ว 
นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล 
(“นายเอกบดินทร์”) 

- เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช าระแล้ว 
นางสาวนริดา ลีลาประชากุล 
(“นางสาวนริดา”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 
- เป็นพนักงานของบริษัทฯ 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2561  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2561 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาข้อมูลรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561 วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 วันท่ี 30 กันยายน 2561 และ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังสอบทานข้อมูลตามท่ีระบุใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุด 
วันท่ี 31 มีนาคม 2561 วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 วันท่ี 30 กันยายน 2561 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 แบ่งการท ารายการ
ออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  

1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการค้าท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ เช่น ซื้อขายสินค้า การให้บริการ ซื้อสินค้าเพื่อน าไปขายต่อเป็นต้น 

2. รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่นรายการทางการค้าซึ่งบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักจะมีการท า
รายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ  

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 
4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้/รับบริการ การลงทุน/

ขายเงินลงทุนในกิจการ เป็นต้น  
5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน หมายความว่า การให้หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน เป็นต้น 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

การท ารายการระหว่างกันในอดีตท่ีผ่านมาได้มีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังไม่
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและไม่มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน จึงไม่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญในการเข้าท ารายการ
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกันของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เพื่อให้การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป    
การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การเช่าท่ีดินและอาคาร จะมีเงื่อนไขทางการค้า

โดยท่ัวไปและราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงได้กับการท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลท่ัวไป หรือการท ารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลท่ัวไป หรือการท ารายการใน
ลักษณะเดียวกันกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถด าเนินการได้ตามปกติ
ภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวท่ีเกิดขึ้ นใน
ช่วงเวลาท่ีผ่านมาเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน  

2) การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป        
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การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขโดยท่ัวไป บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะด าเนินการให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนเข้าท ารายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย รวมท้ัง บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้ง
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้นๆ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคตได้แก่ การขายสินค้าและการ
ให้บริการ และการเช่าอาคารส านักงาน ซึ่งรายการนี้ได้ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเข้าท ารายการโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้
ความเห็นต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท า
รายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เข้ามาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการนั้นก่อนการเข้าท ารายการระหว่างกันทุกครั้ง 

หากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติ
การท ารายการระหว่างกันตามท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาให้การท ารายการ
มีเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าท่ัวไป และสามารถอ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยท ากับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานและให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเข้าท ารายการดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อน าไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี และขนาดของรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้น ๆ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า การเปิดเผย และการ

น าเสนองบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 ซึ่งงบการเงินดังกล่าว
ได้จัดท าขึ้นโดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดท า    
งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดการทุจริต หรือข้อผิดพลาด โดยใช้   
ดุลยพินิจ อย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี  การประมาณการท่ีเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  รายงานทางการเงิน
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีสอบทาน
นโยบายการบัญชีและดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณา การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล 
จ ากัด ซึ่งได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการนี้ 
ความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 
ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีความเช่ือถือได้ตาม
มีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย และกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายงานกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงขององค์กรซึ่งมีส่วนส าคัญท่ีจะช่วย

ส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ ตลอดจนเป็นการลด
ผลกระทบ สร้างโอกาสและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อก ากับดูแล
พิจารณากล่ันกรองความเส่ียงส าคัญ รวมถึงเสนอแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การ
บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจของ
องค์กรท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

(นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม) 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 

 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561

95



รายงานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรร
หาและเสนอช่ือบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ 
ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

 
 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบัติตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับ
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : นางสุณี  จันทโรธรณ์  เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง  ได้ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยนายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ และนาย
กุลวัชร  ภูริชยวโรดม เข้าร่วมประชุมครบท้ัง 4 ครั้ง และนายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากจ านวน 4 
ครั้ง  โดยการประชุมจะประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน 
และด าเนินการในเรื่องส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ของบริษัทฯ รวมท้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม   
ทุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดย
สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล
งบการเงินท่ีมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลมิให้เกิดความขัดแย้งหรือละเมิดต่อระเบียบ
กฏหมายของบริษัทฯ และข้อก าหนดต่าง ๆ พร้อมให้ข้อแนะน า แก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ
และถูกต้อง ตลอดจนให้มีการติดตามและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ 

ท้ังนี้ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวกรกช  วนสวัสด์ิ จาก บริษัท ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสม และความมีประสิททธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทเพื่อน าไปแก้ไขให้การด าเนินกิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี ข้อจ ากัดท่ีมีสาระส าคัญหรือข้อก าหนด
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ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และได้มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อร่วมหารือเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหารือปัญหาท่ีพบจากการ
ตรวจสอบและการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นต่าง ๆ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ จากบริษัทสอบ
บัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้อนุมัติแต่งต้ังให้นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชี
ทะเบียนเลขท่ี 2982 จากบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการที่เกี่ยวข้องกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องกัน และบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อพิจารณาว่าการท ารายการมีความสมเหตุสมผลรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกไตรมาสอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีก าหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้องเพียงพอ ไม่มีประเด็นส าคัญท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อก าหนดของทาง
ราชการ 

บริษัทมีการด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เช่ือถือได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งท าให้เช่ือมั่นได้ว่า บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) มีความพร้อมท่ีจะเติบโต และธ ารงไว้ซึ่งการ
เป็นองค์กรท่ีมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีคุณภาพสูง            
โดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณภาพสินค้าและบริการหลังการขาย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าใน กลุ่มนิคม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง และกลุ่มท่าเรือ เป็นต้น ซึ่งคาดว่า
เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพเติบโตท่ีดีในอนาคต โดยท่ีบริษัทฯ เป็นหนึ่งในตัวแทนการจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยก
หิ้วท่ีผลิตโดยผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าจากหลากหลายประเทศ อาทิ ไบรดอน (Bridon), คิสไวร์ (Kiswire), อูช่า (Usha) 
และครอสบี้ (Crosby) เป็นต้น พร้อมท้ังสามารถใหบ้ริการอัดปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลูกค้าต้องการ เพื่อให้พร้อมส าหรับ
ใช้งานได้ทันที รวมท้ังยังมีใบรับรองสินค้าจากผู้ผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็นการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง 
ปลอก และอุปกรณ์ยกหิ้วนั้นๆ โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุท่ีใช้ในการผลิต ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิง 
ความสามารถในการรับแรงดึงและอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถท าการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของ
ลวดสลิงและออกใบรับรองในนามบริษัทฯ เอง (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระเข้าร่วม
การทดสอบเพื่อออกใบรับรองในนามของผู้เช่ียวชาญอิสระตามความต้องการของลูกค้าได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในสินค้า
ท่ีส่งมอบ 

จากการด าเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและให้ความส าคัญกับ
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคู่ค้าทางธุรกิจท้ังผู้ผลิตสินค้าและลูกค้ามาโดยตลอด โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็น
ผู้น าในธุรกิจจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยให้ความเอาใจใส่ต่อการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพดี จากผู้ผลิตช้ันน าระดับโลก ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล และสามารถจัดหา
สินค้าตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมุ่งมั่นในการให้บริการและการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า
ในทุกสถานการณ์ โดยมีทีมงานให้ค าแนะน าการใช้งานผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขาย 
 
รายได้จากการขายและบริการ 

ส าหรับงวดปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 387.36 ล้านบาท และ 
580.51 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากการขายจ านวน 363.20 ล้านบาท และ 475.84 ล้านบาท และรายได้จาก
การบริการจ านวน 24.16 ล้านบาท และ 104.67 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ
เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 193.15 ล้านบาท เป็นผลมาจากการท่ีบริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขาย
ผลิตภัณฑ์ท่อ  HDPE และอุปกรณ์ท่อให้กับลูกค้าในโครงการสาธารณูปโภคขนาดใหญ่รายหนึ่งจ านวน 114.61 ล้านบาท 

โดยรายได้จากการขายและบริการสามารถจ าแนกตามประเภทของผลิตภัณฑ์และลักษณะของรายได้ได้ดังนี้ 

โครงสร้างรายได้  
(ล้านบาท) 

ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้า 
1. ลวดสลิงและชุดประกอบ 216.88 55.99 234.99 40.48 
2. สลิงผ้าใบ 13.62 3.52 16.69 2.88 
3. โซ่ 8.69 2.24 8.45 1.46 
4. อุปกรณ์ยกหิ้ว 67.72 17.48 64.46 11.10 
5. สินค้าอื่น1) 56.29 14.53 151.25 26.05 

รวมรายได้จากการขาย 363.20 93.76 475.84 81.97 
รายได้จากการบริการ 
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โครงสร้างรายได้  
(ล้านบาท) 

ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. ตรวจสอบ 12.05 3.11 80.10 13.80 
2. บริการอื่น2) 12.11 3.13 24.57 4.23 

รวมรายได้จากการบริการ 24.16 6.24 104.67 18.03 
รวมรายได้ทั้งหมด3) 387.36 100.00 580.51 100.00 

หมายเหตุ  
1. รายได้จากการจัดจ าหน่ายสินค้าอื่น ประกอบด้วย รายได้จากการจัดจ าหน่ายมอเตอร์ไฟฟ้า ท่อ 

ตะขอ และหลอดไฟ เป็นต้น 
2. รายได้จากการให้บริการอื่น ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการทดสอบสลิง (Testing service) โดย

บริษัทฯ และรายได้จากการให้บริการติดต้ัง ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และอบรม โดย
บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“โปรพอยท์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

3. รายได้จากการขายและบริการ-สุทธิภายหลังหักรายการส่วนลดและรายการปรับปรุงทางบัญชี 
 
ต้นทุนขายและบริการ และก าไรขั้นต้น 

ส าหรับงวดปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ ต้นทุนขายและบริการจ านวน 236.84 ล้านบาท และ 409.23 ล้าน
บาท สามารถแบ่งออกเป็นต้นทุนจากการขายจ านวน 223.43 ล้านบาท และ 393.24 ล้านบาท ตามล าดับ และต้นทุน
จากการให้บริการ 13.41 ล้านบาท และ 15.99 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ ต้นทุนขายและบริการท่ีเพิ่มขึ้นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นจ านวน 150.52 ล้านบาท และ 171.28 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 38.86 และ 29.51 ตามล าดับ ท้ังนี้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นในงวดปี 2561 
ต่ าลง  เนื่องจากการขายสินค้าประเภทท่อ HDPE และอุปกรณ์ท่อ เป็นการขายให้ลูกค้าในโครงการสาธารณูปโภคขนาด
ใหญ่ เพราะเป็นงานโครงการ 

ต้นทุนขายและบริการ ปี 2560 ปี 2561 
ล้านบาท ล้านบาท 

ต้นทุนจากการขาย 223.43 393.24 
ต้นทุนในการให้บริการ 13.41 15.99 
รวมต้นทุนขายและบริการ 236.84 409.23 
รายได้จากการขาย 363.20 475.84 
รายได้จากการให้บริการ 24.16 104.67 
ก าไรขั้นต้นจากการขาย1 139.77 82.60 
     อัตราก าไรขั้นต้นจากการขาย (ร้อยละ) 38.48% 17.36% 
ก าไรขั้นต้นจากการให้บริการ1 10.75 88.68 

อัตราก าไรขั้นต้นจากการให้บริการ (ร้อยละ) 44.50% 84.72% 
ก าไรขั้นต้นรวม 150.52 171.28 
อัตราก าไรขั้นต้นรวม (ร้อยละ) 38.86% 29.51% 
หมายเหตุ: 1) รายได้ก่อนการปรับปรุงทางบัญช ี

โดยภาพรวมบริษัทฯ มีต้นทุนจากการขายเพิ่มขึ้นตามรายได้จากการจ าหน่ายท่อ HDPE และอุปกรณ์ท่อ และ
ต้นทุนของลวดสลิงและต้นทุนบริการเพิ่มขึ้นจาก ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเส่ือมราคาเครื่องมือเครื่องใช้ ค่าไฟฟ้า 
วัสดุส้ินเปลือง ค่าท่ีปรึกษางานโครงการ  เป็นต้น  
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ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ปี 2560 และป ี2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 34.29 ล้านบาท และ 37.46 ล้านบาท ตามล าดับ 

เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 3.17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.24 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการ
ขาย ดังกล่าว มีสาเหตุมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานขาย 3.43 ล้านบาท 
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 87.60 ล้านบาท และ 99.23 ล้านบาท 
ตามล าดับเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 11.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.28 การเพิ่มขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายพนักงาน  3.92 ล้านบาท ผลประโยชน์พนักงานเพื่อ
เกษียณอายุ 1.10 ล้านบาท ค่าท่ีปรึกษา 4.21 ล้านบาทเป็นต้น อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการบริหารไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน 
 
ก าไรสุทธิ 

ปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 21.34 ล้านบาท และ 31.24 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ
ร้อยละ 5.51 และ 5.38 ตามล าดับ โดยก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 9.90 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 46.39 เนื่องจากมีรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้นโดยหลักมาจากการขายผลิตภัณฑ์ท่อ  HDPE และอุปกรณ์ท่อ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการภายในบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2560 และ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม  464.72 ล้านบาท และ  536.55 
ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มข้ึน 71.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.46 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วยลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

ท้ังนี้สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2560 และ 31 ธันวาคม 2561 สามารถจ าแนกออกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนจ านวน 375.87 ล้านบาท และ 443.44 ล้านบาท ตามล าดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 88.85 ล้านบาท 
และ 93.10 ล้านบาท ตามล าดับ 
 

หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 70.30 ล้านบาท และ 126.19 ล้าน
บาท ตามล าดับ เพิ่มข้ึน 55.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 79.50 หนี้สินของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  
 ท้ังนี้ บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงเวลาดังกล่าวจ านวน 394.42 ล้านบาท และ 410.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
15.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 โดยมาจากผลประกอบการบริษัทฯ  

 
 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจ้ำใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ
ในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2561 จ ำนวน 225 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัในงบกำรเงิน ไดถู้กแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ดงันั้นผูบ้ริหำรต้องใชดุ้ลพินิจและสมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรพิจำรณำ
จ ำนวนค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีเหมำะสมส ำหรับสินคำ้เส่ือมสภำพ โดยพิจำรณำจำกสินคำ้ปลำยขด
ลวดสลิงท่ีมีควำมยำวเหลือไม่เพียงพอต่อกำรใชง้ำน  และกำรวิเครำะห์สินคำ้ท่ีหมุนเวียนชำ้มีมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
สูงกว่ำรำคำทุน รวมถึงกำรใชผ้ลงำนผูเ้ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบรับรองสภำพสินคำ้ท่ีหมุนเวียนชำ้ว่ำ  เป็นสินคำ้
เส่ือมสภำพหรือไม่  
 
ขำ้พเจ้ำไดรั้บควำมเช่ือมัน่เก่ียวกบัควำมเหมำะสมของสมมติฐำนท่ีผูบ้ริหำรใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำ
สินคำ้โดย 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนกำรปฏิบติังำนและกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำค่ำเผ่ือกำร
ลดมูลค่ำ 

• สอบทำนกำรออกแบบและกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยใน 
• ทดสอบควำมมีประสิทธิผลของกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำค่ำเผ่ือกำร

ลดมูลค่ำ 
• ตรวจสอบเน้ือหำสำระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- เขำ้ร่วมสงัเกตกำรณ์กำรตรวจนบัสินคำ้คงเหลือ 
- สอบทำนรำยงำนของผูเ้ช่ียวชำญในกำรตรวจสอบรับรองสินคำ้คงเหลือคำ้งนำนว่ำเป็นสินคำ้ปกติ 

ไม่เส่ือมสภำพ 
- เปรียบเทียบตน้ทุนสินคำ้กบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บสุทธิ ซ่ึงค ำนวณจำกรำคำขำยสินคำ้ภำยหลงัส้ินปี

หรือรำคำขำยตำม Price list หลงัหักส่วนลดสูงสุด หรือรำคำทุนปัจจุบนั กรณีสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว
เกิน 5 ปี 

- วิเครำะห์อตัรำกำรหมุนเวียนของสินคำ้ เพ่ือระบุสินคำ้ท่ีมีกำรหมุนเวียนชำ้ 
- ทดสอบกำรค ำนวณของกำรตั้งค่ำเผ่ือลดมูลค่ำสินคำ้ 
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ข้อมูลอื่น  
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ขำ้พเจ้ำ
คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้
ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำน
และพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขำ้พเจ้ำไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล เพ่ือให้ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล
ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม และ
กำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหน้ำท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
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ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจ้ำอยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจ้ำไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำม
วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำร
ทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำร
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร และ
จำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำไดข้้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำตอ้ง
กล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำโดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของ
ขำ้พเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขำ้พเจ้ำข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้
กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม 
รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ ใน
รูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
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ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจ้ำเป็นผูรั้บผิดชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจ้ำไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจ้ำและมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ   
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ือง
ดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบ
ในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 
 

(นำงสุวิมล   กฤตยำเกียรณ์) 
    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 2982 

 
วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2562 
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(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพยห์มุนเวียน

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 65,989,627            104,251,879          60,969,008            103,593,332          
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 152,445,538          88,354,951            148,882,150          86,567,554            
       เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 -                             -                             -                             1,000,000              
       สินคา้คงเหลือ 9 225,009,057          183,266,830          224,907,667          182,901,281          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 443,444,222          375,873,660          434,758,825          374,062,167          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

       เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 10 1,054,410              1,006,660              1,054,410              1,006,660              
       เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             16,999,800            1,999,800              
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 72,366                   1,644,547              69,360                   1,630,849              
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 84,851,219            78,907,858            82,367,984            77,896,747            
       สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,586,544              1,739,998              1,582,680              1,730,815              
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 2,616,971              2,266,504              2,520,533              2,176,131              
       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,922,167              3,281,968              1,037,070              846,620                 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 93,103,677            88,847,535            105,631,837          87,287,622            
รวมสินทรัพย์ 536,547,899          464,721,195          540,390,662          461,349,789          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพยห์มุนเวียน

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 65,989,627            104,251,879          60,969,008            103,593,332          
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 152,445,538          88,354,951            148,882,150          86,567,554            
       เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 -                             -                             -                             1,000,000              
       สินคา้คงเหลือ 9 225,009,057          183,266,830          224,907,667          182,901,281          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 443,444,222          375,873,660          434,758,825          374,062,167          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

       เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 10 1,054,410              1,006,660              1,054,410              1,006,660              
       เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             16,999,800            1,999,800              
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 72,366                   1,644,547              69,360                   1,630,849              
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 84,851,219            78,907,858            82,367,984            77,896,747            
       สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,586,544              1,739,998              1,582,680              1,730,815              
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 2,616,971              2,266,504              2,520,533              2,176,131              
       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,922,167              3,281,968              1,037,070              846,620                 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 93,103,677            88,847,535            105,631,837          87,287,622            
รวมสินทรัพย์ 536,547,899          464,721,195          540,390,662          461,349,789          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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(หน่วย : บาท)

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หน้ีสินหมุนเวียน
       เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 36,623,829            -                             36,623,829            -                            
       เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 64,586,121            47,546,529            67,631,222            47,136,737            
       ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนด  

ช าระภายใน 1 ปี  19 4,973,492              3,688,516              4,662,058              3,688,516              
       เงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17 -                             -                             5,000,000              -                            
       ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,173,183              2,551,491              1,173,183              2,551,491              

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 107,356,625          53,786,536            115,090,292          53,376,744            
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 262,441                 2,241,249              208,702                 2,012,457              
       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 18 10,280,798            9,213,702              9,798,610              8,865,638              
       หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 19 8,287,420              5,057,219              7,421,802              5,057,219              

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 18,830,659            16,512,170            17,429,114            15,935,314            
       รวมหน้ีสิน 126,187,284          70,298,706            132,519,406          69,312,058            

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 22

              ทุนจดทะเบียน
                     หุ้นสามญั 340,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 170,000,000          170,000,000          170,000,000          170,000,000          
              ทุนท่ีออกและช าระแลว้
                     หุ้นสามญั 340,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 170,000,000          170,000,000          170,000,000          170,000,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 210,680,602          210,680,602          210,680,602          210,680,602          
ก าไรสะสม
         จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 3,877,409              2,315,197              3,877,409              2,315,197              
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 21,139,142            6,763,229              23,313,245            9,041,932              

       ขาดทุนสะสมองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 4,663,750              4,663,750              -                             -                            
       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 410,360,903          394,422,778          407,871,256          392,037,731          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (288)                       (289)                       -                             -                            
       รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 410,360,615          394,422,489          407,871,256          392,037,731          

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 536,547,899          464,721,195          540,390,662          461,349,789          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

 - 2 - 
บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 580,514,548            387,356,630            565,442,520            373,678,609            
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (409,229,734)           (236,840,344)           (392,936,069)           (223,973,649)           
ก าไรขั้นตน้ 171,284,814            150,516,286            172,506,451            149,704,960            
รายไดอ่ื้น
        เงินปันผลรับ -                               -                               -                               6,379,362                
        ดอกเบ้ียรับ 3,985,539                -                               3,979,796                -                               
        ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 607,421                   1,482,908                607,421                   1,482,908                
        อ่ืนๆ 1,346,052                1,283,018                1,341,210                1,711,516                
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (37,460,770)             (34,290,776)             (41,548,551)             (38,574,566)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (99,227,595)             (87,596,036)             (96,759,947)             (86,601,159)             
ตน้ทุนทางการเงิน (996,026)                  (4,200,481)               (1,020,660)               (4,194,684)               
ก าไรก่อนภาษีเงินได้   39,539,435              27,194,919              39,105,720              29,908,337              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (8,301,309)               (5,858,956)               (7,972,195)               (5,536,008)               
ก าไรส าหรับปี 31,238,126              21,335,963              31,133,525              24,372,329              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั:
        ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
        พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                               2,542,088                -                               1,858,490                
        ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
        ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                               (474,238)                  -                               (371,698)                  
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั -                               2,067,850                -                               1,486,792                

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี -                               2,067,850                -                               1,486,792                

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 31,238,126              23,403,813              31,133,525              25,859,121              

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 580,514,548            387,356,630            565,442,520            373,678,609            
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (409,229,734)           (236,840,344)           (392,936,069)           (223,973,649)           
ก าไรขั้นตน้ 171,284,814            150,516,286            172,506,451            149,704,960            
รายไดอ่ื้น
        เงินปันผลรับ -                               -                               -                               6,379,362                
        ดอกเบ้ียรับ 3,985,539                -                               3,979,796                -                               
        ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 607,421                   1,482,908                607,421                   1,482,908                
        อ่ืนๆ 1,346,052                1,283,018                1,341,210                1,711,516                
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (37,460,770)             (34,290,776)             (41,548,551)             (38,574,566)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (99,227,595)             (87,596,036)             (96,759,947)             (86,601,159)             
ตน้ทุนทางการเงิน (996,026)                  (4,200,481)               (1,020,660)               (4,194,684)               
ก าไรก่อนภาษีเงินได้   39,539,435              27,194,919              39,105,720              29,908,337              
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (8,301,309)               (5,858,956)               (7,972,195)               (5,536,008)               
ก าไรส าหรับปี 31,238,126              21,335,963              31,133,525              24,372,329              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั:
        ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
        พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                               2,542,088                -                               1,858,490                
        ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
        ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                               (474,238)                  -                               (371,698)                  
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั -                               2,067,850                -                               1,486,792                

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี -                               2,067,850                -                               1,486,792                

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 31,238,126              23,403,813              31,133,525              25,859,121              

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 31,238,125              21,335,687              31,133,525              24,372,329              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1                              276                          -                               -                               

31,238,126              21,335,963              31,133,525              24,372,329              

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 31,238,125              23,403,479              31,133,525              25,859,121              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1                              334                          -                               -                               

31,238,126              23,403,813              31,133,525              25,859,121              

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
       ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (บาท) 0.09                         0.08                         0.09                         0.10                         

       จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 340,000,000            253,833,753            340,000,000            253,833,753            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )
    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

 - 2 - 
บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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(หน่วย : บาท)

ทุนท่ีออก ลูกหน้ี ส่วนเกิน รวม
และช าระแลว้ ค่าหุน้ มูลค่าหุน้สามญั  จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

หมายเหตุ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 121,465,000          (3,000,000)            20,000,000             -                                 24,366,808                      162,831,808                 
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เพ่ิมทุน 22 48,535,000            -                             -                               -                                 -                                        48,535,000                   
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 22 -                              -                             190,680,602           -                                 -                                        190,680,602                 
ช าระลูกหน้ีค่าหุน้ -                              3,000,000             -                               -                                 -                                        3,000,000                      
จ่ายเงินปันผล 24 -                              -                             -                               -                                 (38,868,800)                     (38,868,800)                  
โอนก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 23 -                              -                             -                               2,315,197                  (2,315,197)                       -                                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก ำไรส ำหรับปี -                              -                             -                               -                                 24,372,329                      24,372,329                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                              -                             -                               -                                 1,486,792                        1,486,792                      

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                              -                             -                               -                                 25,859,121                      25,859,121                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 170,000,000          -                             210,680,602           2,315,197                  9,041,932                        392,037,731                 
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
จ่ำยเงินปันผล 24 -                              -                             -                               -                                 (15,300,000)                     (15,300,000)                  
โอนก าไรสะสมเป็นส ารองตามกฎหมาย 23 -                              -                             -                               1,562,212                  (1,562,212)                       -                                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก ำไรส ำหรับปี -                              -                             -                               -                                 31,133,525                      31,133,525                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                              -                             -                               -                                 -                                        -                                     

รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี -                              -                             -                               -                                 31,133,525                      31,133,525                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 170,000,000          -                             210,680,602           3,877,409                  23,313,245                      407,871,256                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

                                                       (ลงช่ือ) .............................................……………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

ก าไรสะสม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 39,539,435        27,194,919         39,105,720       29,908,337         
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)

  จากการด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,206,530          8,976,991            8,514,267         8,166,141           
หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (49,951)              67,732                 (29,354)             47,134                
ขาดทนุจากสินคา้ลดมูลค่า 348,102             462,167               348,102            462,167              
ประมาณการรับคืนสินคา้ 849,769             638,610               849,769            638,610              
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา 353,500             280,000               353,500            280,000              
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (295,208)            (143,615)             (295,208)           (143,615)             
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่าย/เลิกใช้ทรัพยสิ์น (90,567)              346,828               (78,015)             346,828              
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,750,446          1,907,208            2,616,322         1,640,893           
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 996,026             4,200,481            1,020,660         4,194,684           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
  หน้ีสินด าเนินงาน 53,608,082        43,931,321         52,405,763       45,541,179         
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยห์มุนเวียน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (64,890,405)      (23,599,027)        (63,135,011)      (22,227,815)        
สินคา้คงเหลือ (42,090,329)      16,902,896         (42,354,488)      17,268,444         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,572,181          (1,618,615)          1,561,489         (1,613,516)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 359,801             (418,058)             (190,450)           12,880                

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,502,395        (32,857,786)        19,918,398       (36,267,713)        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,978,808)        1,106,254            (1,803,755)        1,212,710           

เงินสดรับจากการด าเนินงาน (36,917,083)      3,446,985            (33,598,054)      3,926,169           
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,683,350)        (218,860)             (1,683,350)        (218,860)             
จ่ายดอกเบ้ีย (862,736)            (4,420,936)          (841,480)           (4,415,139)          
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (10,030,084)      (7,962,419)          (9,694,905)        (7,587,551)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (49,493,253)      (9,155,230)          (45,817,789)      (8,295,381)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 39,539,435        27,194,919         39,105,720       29,908,337         
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)

  จากการด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,206,530          8,976,991            8,514,267         8,166,141           
หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (49,951)              67,732                 (29,354)             47,134                
ขาดทนุจากสินคา้ลดมูลค่า 348,102             462,167               348,102            462,167              
ประมาณการรับคืนสินคา้ 849,769             638,610               849,769            638,610              
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา 353,500             280,000               353,500            280,000              
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (295,208)            (143,615)             (295,208)           (143,615)             
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่าย/เลิกใช้ทรัพยสิ์น (90,567)              346,828               (78,015)             346,828              
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,750,446          1,907,208            2,616,322         1,640,893           
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 996,026             4,200,481            1,020,660         4,194,684           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
  หน้ีสินด าเนินงาน 53,608,082        43,931,321         52,405,763       45,541,179         
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยห์มุนเวียน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (64,890,405)      (23,599,027)        (63,135,011)      (22,227,815)        
สินคา้คงเหลือ (42,090,329)      16,902,896         (42,354,488)      17,268,444         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,572,181          (1,618,615)          1,561,489         (1,613,516)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 359,801             (418,058)             (190,450)           12,880                

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,502,395        (32,857,786)        19,918,398       (36,267,713)        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,978,808)        1,106,254            (1,803,755)        1,212,710           

เงินสดรับจากการด าเนินงาน (36,917,083)      3,446,985            (33,598,054)      3,926,169           
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,683,350)        (218,860)             (1,683,350)        (218,860)             
จ่ายดอกเบ้ีย (862,736)            (4,420,936)          (841,480)           (4,415,139)          
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (10,030,084)      (7,962,419)          (9,694,905)        (7,587,551)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (49,493,253)      (9,155,230)          (45,817,789)      (8,295,381)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผูกพนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (47,750)              3,799,040            (47,750)             3,767,748           
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           1,000,000         -                          
เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           -                         (1,000,000)          
เงินสดจ่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                           (15,000,000)      -                          
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (5,626,025)        (37,032,538)        (4,775,632)        (36,928,731)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 107,478             654,206               93,458               654,206              
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (339,358)            (168,000)             (339,358)           (168,000)             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (5,905,655)        (32,747,292)        (19,069,282)      (33,674,777)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 36,849,087        -                           36,849,087       -                          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           5,000,000         -                          
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         (64,180,000)        -                         (64,180,000)        
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (4,412,431)        (3,205,972)          (4,286,340)        (2,899,661)          
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ -                         48,535,000         -                         48,535,000         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ (ส่วนเกินทนุ) -                         190,680,602       -                         190,680,602       
เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุน้เพ่ิม -                         3,000,000            -                         3,000,000           
เงินสดจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย -                         (638)                     -                         -                          
เงินสดจ่ายปันผล 23 (15,300,000)      (38,868,800)        (15,300,000)      (38,868,800)        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 17,136,656        135,960,192       22,262,747       136,267,141       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (38,262,252)      94,057,670         (42,624,324)      94,296,983         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 6.1 104,251,879      10,194,209         103,593,332     9,296,349           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6.1 65,989,627        104,251,879       60,969,008       103,593,332       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 - 2 - 

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผูกพนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (47,750)              3,799,040            (47,750)             3,767,748           
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           1,000,000         -                          
เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           -                         (1,000,000)          
เงินสดจ่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                           (15,000,000)      -                          
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (5,626,025)        (37,032,538)        (4,775,632)        (36,928,731)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 107,478             654,206               93,458               654,206              
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (339,358)            (168,000)             (339,358)           (168,000)             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (5,905,655)        (32,747,292)        (19,069,282)      (33,674,777)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 36,849,087        -                           36,849,087       -                          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                           5,000,000         -                          
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         (64,180,000)        -                         (64,180,000)        
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (4,412,431)        (3,205,972)          (4,286,340)        (2,899,661)          
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ -                         48,535,000         -                         48,535,000         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ (ส่วนเกินทนุ) -                         190,680,602       -                         190,680,602       
เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุน้เพ่ิม -                         3,000,000            -                         3,000,000           
เงินสดจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย -                         (638)                     -                         -                          
เงินสดจ่ายปันผล 23 (15,300,000)      (38,868,800)        (15,300,000)      (38,868,800)        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 17,136,656        135,960,192       22,262,747       136,267,141       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (38,262,252)      94,057,670         (42,624,324)      94,296,983         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 6.1 104,251,879      10,194,209         103,593,332     9,296,349           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6.1 65,989,627        104,251,879       60,969,008       103,593,332       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 - 2 - 

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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1.  ขอ้มลูทัว่ไป
การจดทะเบียน :  บริษทัฯ เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์  2541 ทะเบียน

    เลขท่ี 105541010291
    บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  (เดิมช่ือ บริษทั ไทยมุย้เทรดด้ิง 
    คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั)  และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั   เม่ือวนัท่ี  28  มิถุนายน  2560  ทะเบียน
    เลขท่ี 0107560000281

ท่ีตั้งบริษทั :  ส ำนกังำนใหญ่ เลขท่ี 759 ถนนเจริญกรุง  แขวงตลำดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหำนคร
   สำขำ 1 เลขท่ี 1620/4 ถนนทรงวำด แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหำนคร
   สำขำ 2 เลขท่ี 1634-6 ถนนทรงวำด แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหำนคร
   สำขำ 3 เลขท่ี 36/34 หมูท่ี่ 5 ถนนสำย 332 ต ำบลพลูตำหลวง อ ำเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี
   สำขำ 4 เลขท่ี 649 ถนนวำนิช 1 แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหำนคร
   สำขำ 5 เลขท่ี 116/1 หมูท่ี่ 4 ซอยวดัมหำวงษ ์ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลส ำโรง อ ำเภอพระประแดง 
                 จงัหวดัสมทุรปรำกำร
   สำขำ 6 เลขท่ี 45/1 หมูท่ี่ 4 ต ำบลส ำโรง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร

ประเภทธุรกิจ :  1. บริษทัฯ ประกอบธุรกิจขำยปลีก ขำยส่งเคร่ืองเหล็ก ลวดสลิง ใบเล่ือยและท่อ ให้บริกำรรับจำ้งถกัห่วงสำย   
    สลิงและรับบริกำรตรวจสอบติดตั้งลวดสลิงและอุปกรณ์
    2. บริษทัยอ่ย  ประกอบธุรกิจรับตรวจสอบลิฟท ์ เครนและจ าหน่ายเคร่ืองเหล็กลวดสลิง  บริการการทดสอบ
    และวิเคราะห์ทางเทคนิค และรับจา้งขนส่ง

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ :  ในระหว่างปี ไดแ้ก่  กลุ่มผูถื้อหุ้นนามสกุลลีลาประชากุล โดยถือหุ้นในอตัราร้อยละ 66.43 

2.  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน
2.1  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฎิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ  
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์("สภาวิชาชีพ") กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี
2 ตุลาคม 2560 เร่ือง การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน
พ.ศ. 2560 และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้โดยกระทรวงพาณิชย ์ ลงวนัท่ี 11  ตุลาคม 2559  เร่ือง ก าหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559  
        งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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2.  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน (ต่อ)
        งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี
        งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม ่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดั
ให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ   โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ
อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มาถือปฏิบติัน้ีไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่ 
1 มกราคม 2562

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและ   การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม ่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มีผล
กระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้
การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)� เร่ือง รายได้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)� เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
                 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
                 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์
    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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2.  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน (ต่อ)
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
                 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้
กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ทุกสญัญา ยกเวน้สญัญาท่ีอยูใ่นขอบ

เขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้  าหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนส าหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากสญัญา
ท่ีท ากบัลูกคา้        โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลก
เปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิที่จะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงนิที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2563           �

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบ
ดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
                 ฉบบัท่ี 7  การเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมือทางการเงิน
                 ฉบบัท่ี 9  เคร่ืองมือทางการเงิน
มาตรฐานการบญัชี
                 ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
                 ฉบบัท่ี 16  การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
                 ฉบบัท่ี 19  การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่าเคร่ืองมือ

ทางการเงินดว้ยมลูค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน  ลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการ
เงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง   รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมือทางการเงิน  และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท า
ให้มาตรฐานการบญัชี  การตีความมาตรฐานการบญัชี   และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูก
ยกเลิกไป

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อ          งบการเงินในปีท่ีเร่ิมน า
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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3.  เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
3.1 ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑก์ารรวมเฉพาะบริษทั  ซ่ึงบริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  (มหาชน) มีอ  านาจ

ควบคุมในบริษทัเหล่านั้น  หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัท่ีเป็นสาระส าคญัแลว้ โดยบริษทัฯ ไดน้ าบริษทัยอ่ย
มาจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น

3.2  งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึน    โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสดงฐานะการเงินรวมและผลการด าเนินงานรวมของบริษทั ไทยมุย้
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ยเท่านั้น  การใชข้อ้มลูตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น  อาจมีขอ้จ ากดัดา้นลกัษณะ
ธุรกิจท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดาบริษทัต่างๆ   ท่ีน างบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม

3.3  งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และงบการ
เงินบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน)  มีอ  านาจควบคุมหรืออิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญั โดยเขา้ถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี

ประเภทธุรกิจ
31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560

รับตรวจสอบลิฟท ์เครน  17.00 2.00 99.99 99.99
และจ าหน่ายเคร่ืองเหล็ก

ลวดสลิง บริการการทดสอบ

วิเคราะห์ทางเทคนิคและ

รับจา้งขนส่ง

4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
4.1  การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

4.1.1 บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
4.1.2 รายไดจ้ากการขายสินคา้   บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระ

ส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้    รายไดจ้ากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้    โดยไม่รวมภาษี
มลูค่าเพ่ิมส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัสินคา้รับคืนและส่วนลดแลว้

4.1.3 รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร   บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ยรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือให้บริกำรเสร็จและเป็นไปตำมสญัญำกำรให้
บริการ

4.1.4 รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับเหมำติดตั้งระบบงำน รับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จในแต่ละงวดงำนตำมสญัญำ 
ซ่ึงประมาณการโดยวิศวกรควบคุมงาน
4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุน
ระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดภายในสามเดือน 

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

จ ากดั

ช่ือบริษทั ทุนช าระแลว้ (ลา้นบาท) สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)    

บริษทั โปรพอยท ์

โกลบอล คอนซลัแทนต ์
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)
4.3  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตั้งค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ โดยประมำณจำกกำรพิจำรณำลูกหน้ีเป็นแต่ละรำย  ณ วนัส้ินงวด หน้ีสูญ

ท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นงบก ำไรขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร
4.4  สินคา้คงเหลือ

สินคำ้คงเหลือ บริษทัฯ แสดงในรำคำทุนหรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ
ตน้ทุนของสินคำ้ค  ำนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั    ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนในกำรซ้ือ ตน้ทุนในกำรแปลง

สภำพดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั
มลูค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ  ำเป็นเพ่ือให้ขำยสินคำ้ได้

4.5  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงโดยใชวิ้ธีราคาทุน หกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี)
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินรวม แสดงโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย

4.6  อำคำรและอุปกรณ์
อำคำรและอุปกรณ์ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

(ถำ้มี)โดยรำคำทุนรวมถึงรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพ่ือให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อมใชง้ำน
ค่ำซ่อมแซมและค่ำบ ำรุงรักษำ   จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนในระหว่ำงปีบญัชีท่ีเกิดรำยกำรข้ึน    ส่วนตน้ทุนของกำรปรับปรุง

สินทรัพยใ์ห้ดีข้ึนอยำ่งส ำคญั       ตน้ทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบของรำยกำรอำคำร     และอุปกรณ์ตำมระยะเวลำท่ี
ก ำหนด บริษทัฯจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และคิดค่ำเส่ือมรำคำ ทั้งน้ี  ส ำหรับกรณีท่ี
มีกำรเปล่ียนแทนและไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย ์   บริษทัฯจะตดัมลูค่ำตำมบญัชีของส่วนประกอบท่ี
ถูกเปล่ียนแทนออก
       ค่ำเส่ือมรำคำ  บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุ
กำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร    ซ่ึงพิจำรณำแต่ละส่วนประกอบแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบ
นั้นมีสำระส ำคญั และประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี

อำคำร 20  ปี
ส่วนปรับปรุงอำคำร 10-20 ปี
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-20 ปี
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี
คอมพิวเตอร์ 3-5 ปี
เคร่ืองตกแต่ง 5 ปี
ยำนพำหนะ 5 ปี

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่ำงกำรก่อสร้ำง

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)
4.7  สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน  ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยซ้ือมำและมีอำยกุำรใชง้ำนจ ำกดั  แสดงในรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์  (ถำ้มี)   สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนถูกตดัจ ำหน่ำยและบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน   โดยวิธีเส้นตรง
ตำมเกณฑร์ะยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจำกวนัท่ีอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำน ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5-10 ปี
4.8  การดอ้ยค่าของสินทรัพย์

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามลูค่า
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน โดยพิจารณาแต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน   บริษทัฯ  จะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
และบริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่าต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไมมี่อยูอี่กต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไป
ในทางท่ีลดลง  โดยบนัทึกในบญัชี "ก าไรจากการกลบัรายการดอ้ยค่าของสินทรัพย"์
4.9  รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บริษทัฯ แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ   ณ  วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   แปลงค่ำเป็นเงินบำท

โดยใชอ้ตัรำปิด ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ    ซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม 

แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
4.10  รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ ควบคุมไม่
ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัหรือบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม  ซ่ึง
ท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ    ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ  านาจในการวางแผน
และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ
4.11  เคร่ืองมือทางการเงิน
        เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน  เงินกูย้มืระยะสั้นและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  นโยบาย
รับรู้และวดัมลูค่าส าหรับแต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.12  สญัญำเช่ำระยะยำว

สัญญาเช่าการเงิน - สินทรัพย์ท่ีเช่า
การเช่าซ่ึงบริษทัฯ     และบริษทัยอ่ยไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ 

ให้จดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน   อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไดม้ำโดยท ำสญัญำเช่ำกำรเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมลูค่ำยติุธรรม
หรือมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ หกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือ
กำรดอ้ยค่ำ  ค่ำเช่ำท่ีช ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน และส่วนท่ีจะหกัจำกหน้ีตำมสญัญำ เพ่ือท ำให้อตัรำดอกเบ้ีย
แต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ต้นทุนทางการเงิน
ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดียวกนับนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวเกิดข้ึน       ยกเวน้

ในกรณีท่ีมีกำรบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์   อนัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้วลำยำวนำนในกำรจดัหำ    ก่อสร้ำงหรือกำร
ผลิตสินทรัพยด์งักล่ำวก่อนท่ีจะน ำมำใชเ้องหรือเพ่ือขำย      ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสญัญำเช่ำกำรเงินบนัทึกใน
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

สัญญาเช่าด  าเนินงาน
รำยจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน    บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ยบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ

สญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนในรอบบญัชีท่ีมีรำยกำรดงักล่ำว
4.13  ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน
ภาระผกูพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีตอ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน   บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ยรับรู้ในงบ

การเงินดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวซ่ึ้งค  านวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในก าไรขาด

ทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์พนกังานในก าไรหรือขาดทุน 
เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติ (สนช.) ไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม ่

ซ่ึงไดก้  าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งท่ีท  างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่
นอ้ยกว่าอตัราสุดทา้ย 400 วนั อยา่งไรก็ตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหมด่งักล่าว อยูร่ะหว่างรอประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะบนัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม ่เม่ือมีผลบงัคบั
ใชต้ามกฎหมาย

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้  หน้ีสินรับรู้ดว้ยมลูค่าท่ีคาดว่าจะ

จ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนก าไร  หากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย
หรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้  างานให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณ
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.14  ภาษีเงินได้
        ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
        ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
        บริษทัฯและบริษทัยอ่ย บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร
        ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี
        บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย  บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ 
หน้ีสิน  ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น  โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
        บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย   รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ    แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี  รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ         และบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ั้น
         บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ย   จะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ   และบริษทัยอ่ยจะไมมี่ก าไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์
         บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย  จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น
4.15  ประมาณการทางบญัชี

การจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชก้ารประมาณการและ
ตั้งขอ้สมมติฐานบางประการ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงิน  และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว้

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจ
จะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมลูค่าสินทรัพย์
ยกไป    ณ   วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน    ไดแ้ก่     ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี    ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ การประมาณการในเร่ืองต่าง  ๆ  ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ
งบการเงินแลว้

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.16  ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน  เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนั
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต       ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสีย
ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ  เพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่าย     สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ
        หากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณหน้ีสินทั้งหมด หรือบางส่วนอยา่งแน่นอน
บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไมเ่กินจ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
4.17  ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไรต่อหุ้นท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยค านวณโดยการ
หารยอดก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตามส่วนท่ีเรียกช าระ 
4.18  รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด า
เนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง   รวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล
4.19  การวดัมลูค่ายติุธรรม

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมลูค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงิน

บริษทัฯ     และบริษทัยอ่ยก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายติุธรรม     กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่ม
ผูป้ระเมินมลูค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมลูค่ายติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั     รวมถึงการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบั   3   และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน

ผูป้ระเมินมลูค่ามีการทบทวนขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้และปรับปรุงการวดัมลูค่าท่ีมีนยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ หากมีการ
ใชข้อ้มลูจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมลูค่ายติุธรรม  เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีได้
มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมลูค่ารวมถึงการจดัระดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม

ประเด็นปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
เม่ือวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทั /บริษทัไดใ้ชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้

มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไมต่อ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั
- ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้น
   หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1
- ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไมไ่ดม้าจากขอ้มลูท่ีสงัเกตได ้(ขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได)้หาก
ขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน  ถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมท่ีแตกต่างกนั    
    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.19  การวดัมลูค่ายติุธรรม (ต่อ)
การวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่น
ระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน
4.20  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ    และการประมาณการ
ในเร่ืองท่ีมีความไมแ่น่นอนเสมอ  การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงใน
งบการเงินและต่อขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการ
ไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี
สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย   ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียง
และผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย   โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต   อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง   และสภาวะเศรษฐ
กิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ   ฝ่ายบริหารจะใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด
ว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น    โดยค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้าม
ปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพ
พิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด
มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ
ในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไมมี่การซ้ือขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง     ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว      โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมลูค่า    ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบั
ตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด   โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต   (ทั้งของธนาคารฯ  และคูส่ญัญา)  สภาพคล่อง  ขอ้มลูความ
สมัพนัธ์  และการเปล่ียนแปลงของมลูค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว  การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ  อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบั
ชั้นของมลูค่ายติุธรรม
    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.20  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ)

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทุนในหลักทรัพย์
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะตั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย เม่ือมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าว
ไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า    การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวได้
ลดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์      ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และ
มลูค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่หาก
มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน
นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น   ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็น
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน
ในการบนัทึกและวดัมลูค่าของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์      หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี
บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไมไ่ดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยควรรับรู้จ  านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่า
จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน        และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ
พนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น    เช่น 
อตัราคิดลด  อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  อตัรามรณะ  และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
5.1  ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล คอนซลัแทนต ์จ ากดั บริษทัยอ่ย
บริษทั เน็กซ์ พี แอนด ์แอล จ ากดั ผูถื้อหุ้นบางส่วนร่วมกนั
บริษทั ลี แอนด ์ซนั โฮลด้ิง จ ากดั ผูถื้อหุ้นบางส่วนร่วมกนั
บริษทั ไทยวินิเทค (2002) จ ากดั กรรมการบางส่วนเป็นเครือญาติกนั
บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการบางส่วนเป็นเครือญาติกนั
บริษทั ซ้ือง่ายขายคล่อง จ ากดั ผูถื้อหุ้นบางส่วนร่วมกนั
บริษทั โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั กรรมการบางส่วนร่วมกนั
นายวีระพล  ลีลาประชากุล ผูถื้อหุ้นร้อยละ 15.00

ขายสินคา้และการให้บริการ ราคาปกติ เช่น ลูกคา้ทัว่ไป
รายไดค้่าเช่าและบริการ ใชร้าคาตามท่ีตกลงร่วมกนัเดือนละ 20,000 บาท
รายไดค้่าบริการอ่ืน เช่น ค่าไฟฟ้า ตามราคาทุน
รายไดค้่าขนส่ง ใชร้าคาตามท่ีตกลงร่วมกนั
เงินปันผลรับ ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล
ซ้ือสินคา้ ตามราคาตกลงกนัซ่ึงไมสู่งกว่าผูข้ายรายอ่ืน
ซ้ือท่ีดิน ราคาต ่ากว่าราคาประเมินจากกรมท่ีดินร้อยละ 3.85
ค่าบริการ ราคาปกติ เช่น ลูกคา้ทัว่ไปของผูใ้ห้บริการ
ค่าเช่ารถ ตามอตัราท่ีระบุในสญัญาเดือนละ 181,650 บาท (ม.ค.-พ.ค.)

และเดือนละ 173,250 บาท (มิ.ย.61 เป็นตน้ไป)
ค่าเช่าท่ีดินและส านกังาน ตามอตัราท่ีระบุในสญัญาเดือนละ 483,090 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้าและค่าน ้าประปา ตามราคาทุนบวกส่วนเพ่ิมร้อยละ 15 
ค่าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีระบุในสญัญาเดือนละ 20,000 บาท
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ใชร้าคาตามท่ีตกลงร่วมกนั
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้มื อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)
5.2  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ลูกหน้ีการคา้

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               896,078                  601,834                  
บริษทั ไทยวินิเทค (2002) จ ากดั 8,218                       287,475                  8,218                       287,475                  
บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์
    จ ากดั (มหาชน) 56,660                    85,899                    56,660                    85,899                    

รวม 64,878                    373,374                  960,956                  975,208                  
ตัว๋เงินรับการคา้

บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์
    จ ากดั (มหาชน) -                               35,750                    -                               35,750                    

รวม -                               35,750                    -                               35,750                    
รายไดค้่าเช่าและบริการคา้งรับ

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               160,904                  324,870                  

รวม -                               -                               160,904                  324,870                  
เงินให้กูย้มื

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               -                               1,000,000               

รวม -                               -                               -                               1,000,000               
ซ้ือท่ีดิน

บริษทั ลี แอนด ์ซนั โฮลด้ิง จ ากดั -                               32,764,200             -                               32,764,200             
รวม -                               32,764,200             -                               32,764,200             

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

- 13 -

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561

127



5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)
5.2  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
เจา้หน้ีการคา้

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               4,504,486               887,351                  
บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์
    จ ากดั (มหาชน) 128,486                  -                               128,486                  -                               

รวม 128,486                  -                               4,632,972               887,351                  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               45,890                    -                               

รวม -                               -                               45,890                    -                               
ค่าเช่าและบริการคา้งจ่าย

บริษทั ลี แอนด ์ซนั โฮลด้ิง จ ากดั 1,475,098               797,970                  1,475,098               797,970                  
บริษทั ซ้ือง่ายขายคล่อง จ ากดั 282,450                  282,450                  282,450                  282,450                  

รวม 1,757,548               1,080,420               1,757,548               1,080,420               
เจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั ลี แอนด ์ซนั โฮลด้ิง จ ากดั 105,052                  94,979                    105,052                  94,979                    
บริษทั ซ้ือง่ายขายคล่อง จ ากดั 65,799                    62,000                    65,799                    62,000                    

รวม 170,851                  156,979                  170,851                  156,979                  
เงินกูย้มื

บริษทั โปรพอยท ์โกลบอล 
     คอนซลัแทนต ์จ ากดั -                               -                               5,000,000               -                               

รวม -                               -                               5,000,000               -                               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 14 -
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)
5.2  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

2561 2560
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,000,000               -                               
เพ่ิมข้ึน 2,000,000               1,000,000               
ลดลง (3,000,000)              -                               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -                               1,000,000               

(หน่วย : บาท)

2561 2560
เงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -                               -                               
เพ่ิมข้ึน 5,000,000               -                               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,000,000               -                               

(หน่วย : บาท)

2561 2560
เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -                               64,180,000             
ลดลง -                               (64,180,000)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -                               -                               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 15 -CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ต่อ)
5.3  รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 185,627                  4,537,460               1,710,846               5,099,922               
รายไดค้่าเช่าและบริการ -                               -                               314,883                  315,393                  
รายไดค้่าขนส่ง 5,000                       5,000                       5,000                       5,000                       
ดอกเบ้ียรับ -                               -                               19,452                    9,041                       
เงินปันผลรับ -                               -                               -                               6,379,362               
ซ้ือสินคา้ 120,270                  30,118,731             120,270                  30,118,731             
ค่าบริการ -                               10,228                    2,343,000               2,359,228               
ค่าเช่ารถ -                               -                               2,121,000               1,998,150               
ค่าเช่าส านกังาน 5,797,080               6,083,300               5,797,080               6,083,300               
ค่าสาธารณูปโภค 483,608 496,667                  483,608                  496,667                  
ค่าบริหารจดัการ 240,000                  240,000                  240,000                  240,000                  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,172,232               -                               5,772,232               3,888,000               
ดอกเบ้ียจ่าย -                               662,353                  45,890                    662,353                  
ค่าตอบแทนกรรมการ 455,000                  410,000                  455,000                  410,000                  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,490,053             13,764,308             16,129,611             11,884,075             
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 931,990                  587,586                  735,325                  447,808                  

รวม 19,422,043             14,351,894             16,864,936             12,331,883             

5.4  ปี 2561 และ 2560 บริษทัฯ ท าสญัญาเช่าท่ีดินและส านกังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง มีอาย ุ20 ปี อยูร่ะหว่างด าเนินการ
จดนิติกรรมท่ีกรมท่ีดิน ซ่ึงบริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีตอ้งช าระ เป็นจ านวนเงิน 59.98 ลา้นบาทและ 63.19 ลา้นบาท ตามล าดบั

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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6.  ขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคาร เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบข้ึนจากรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี
6.1  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
เงินสด 255,147                  187,847                  248,753                  176,477                  
เงินฝากกระแสรายวนั 55,306                    400,975                  49,896                    68,896                    
เงินฝากออมทรัพย์ 65,506,321             103,631,487           60,529,357             103,347,959           
เงินฝากประจ า 172,853                  31,570                    141,002                  -                               

รวม 65,989,627             104,251,879           60,969,008             103,593,332           
6.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีรายละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
เจา้หน้ีจากการซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 120,357                  125,284                  113,357                  125,284                  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินจากการ
     ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 8,927,608               3,685,780               7,624,465               3,685,780               

รวม 9,047,965               3,811,064               7,737,822               3,811,064               

7.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ลูกหน้ีกำรคำ้ 64,878                    373,374                  960,956                  975,208                  
ตัว๋เงินรับกำรคำ้ -                               35,750                    -                               35,750                    

รวม 64,878                    409,124                  960,956                  1,010,958               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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7.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ลูกหน้ีกำรคำ้บริษทัอ่ืน

ลูกหน้ีกำรคำ้ 110,212,591           44,435,338             106,999,056           42,276,542             
เช็คคืน 3,015,828               2,863,592               3,015,828               2,863,592               
ตัว๋เงินรับกำรคำ้ 20,564,064             40,064,800             20,391,528             40,054,400             

รวม 133,792,483           87,363,730             130,406,412           85,194,534             
รวมลูกหน้ีการคา้ 133,857,361           87,772,854             131,367,368           86,205,492             
หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3,997,981)              (4,047,932)              (3,901,026)              (3,930,380)              
        ค่าเผ่ือประมาณการรับคืนสินคา้ (2,114,524)              (1,264,755)              (2,114,524)              (1,264,755)              

สุทธิ 127,744,856           82,460,167             125,351,818           81,010,357             
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - บริษทัและบุคคล
      ท่ีเก่ียวขอ้งกนั

รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรคำ้งรับ -                               -                               160,904                  324,870                  
รวม -                               -                               160,904                  324,870                  

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน
รำยไดค้ำ้งรับ 1,045,800               408,366                  -                               -                               
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 3,645,998               -                               3,645,966               -                               
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 1,381,320               919,314                  1,191,310               742,172                  
เงินมดัจ ำ-ค่ำทรัพยสิ์น -                               2,757,720               -                               2,757,720               
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 8,126,927               744,781                  8,126,927               744,781                  
เงินทดรองจ่ำย 61,283                    257,112                  3,000                       207,143                  
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำหุ้น 6,000,000               -                               6,000,000               -                               
เงินประกนัผลงำน 2,047,962               -                               2,047,962               -                               
ภำษีซ้ือตั้งพกั 983,860                  434,882                  973,555                  419,029                  
อ่ืนๆ 1,407,532               372,609                  1,380,708               361,482                  

รวม 24,700,682             5,894,784               23,369,428             5,232,327               
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 152,445,538           88,354,951             148,882,150           86,567,554             

ปี 2561 บริษทัฯ ท าสญัญาซ้ือหุ้นกบัผูถื้อหุ้นรายหน่ึงในบริษทัเอกชนแห่งหน่ึง โดยจ่ายเงินล่วงหนา้ค่าหุ้น จ านวน 
6 ลา้นบาท

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

- 18 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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7.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (ต่อ)
ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายท่ีุคา้งช าระไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ลูกหนีก้ารค้าบริษทัที่เกีย่วข้องกัน
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 40,034                    317,926                  605,503                  412,022                  
เกินก าหนดช าระ
       นอ้ยกว่า 90 วนั 24,844                    91,198                    285,184                  234,045                  
       มากกว่า 90 วนั ถึง 180 วนั -                               -                               70,269                    66,250                    
       มากกว่า 180 วนั ถึง 365 วนั -                               -                               -                               298,641                  
       มากกว่า 365 วนั ข้ึนไป -                               -                               -                               -                               

64,878                    409,124                  960,956                  1,010,958               
ลูกหนีก้ารค้าบริษทัอ่ืน
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 80,392,697             31,960,615             78,612,432             30,872,485             
เกินก าหนดช าระ
       นอ้ยกว่า 90 วนั 35,918,684             12,947,697             16,306,780             12,111,844             
       มากกว่า 90 วนั ถึง 180 วนั 10,599,260             38,290,122             31,531,796             38,218,850             
       มากกว่า 180 วนั ถึง 365 วนั 2,973,656               175,786                  144,172                  119,397                  
       มากกว่า 365 วนั ข้ึนไป 3,908,186               3,989,510               3,811,232               3,871,958               

133,792,483           87,363,730             130,406,412           85,194,534             
รวมลูกหน้ีการคา้ 133,857,361           87,772,854             131,367,368           86,205,492             

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญและค่าเผ่ือประมาณการรับคืนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี  มีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตน้ปี 4,047,932               3,980,200               3,930,380               3,883,246               
เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (49,951)                   67,732                    (29,354)                   47,134                    
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญปลายปี 3,997,981               4,047,932               3,901,026               3,930,380               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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7.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (ต่อ)
รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญและค่าเผ่ือประมาณการรับคืนสินคา้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี  มีดงัน้ี (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ค่าเผ่ือประมาณการรับคืนสินคา้ตน้ปี 1,264,755               626,145                  
เพ่ิมข้ึน 849,769                  638,610                  
ค่าเผ่ือประมาณการรับคืนสินคา้ปลายปี 2,114,524               1,264,755               

8.  เงินให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ปี 2560 บริษทัฯ ท าสญัญาให้กูย้มืเงินแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จ านวน  1 ลา้นบาท ครบก าหนดเม่ือทวงถามอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี และเม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 บริษทัฯ ไดรั้บช าระคืนเงินกูแ้ลว้ทั้งจ  านวน

9.  สินคา้คงเหลือ  
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
สินคำ้คงเหลือ 212,599,765           177,662,142           212,599,765           177,662,142           
งำนระหว่ำงท ำ 333,781                  1,953,481               232,391                  1,587,932               
สินคำ้ระหว่ำงทำง 14,294,001             5,521,595               14,294,001             5,521,595               
หกั  ค่ำเผ่ือจำกกำรลดมลูค่ำสินคำ้ (2,218,490)              (1,870,388)              (2,218,490)              (1,870,388)              

สุทธิ 225,009,057           183,266,830           224,907,667           182,901,281           

10.  เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั
       ปี 2561 และ 2560 บริษทัฯ น าเงินฝากประจ าจากธนาคาร 2 แห่ง และ 3 แห่ง จ านวน 1.05 ลา้นบาท และ 1.01 ลา้นบาท
ตามล าดบั ค ้าประกนั การให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัการใชบ้ตัรฟลีทการ์ดเติมน ้ามนัและการขายสินคา้ตามสญัญากบั
บริษทัเอกชนแห่งหน่ึง (ปี 2561 และ 2560) การใชไ้ฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง (ปี 2560) ตามหมายเหตุ 28.3

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
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11.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีรายละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

สดัส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

โกลบอล คอนซลัแทนต์

99.99 16,999,800             -                          1,999,800               6,379,362               

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  ของบริษทั โปรพอยท ์โกลบอล คอนซลัแทนต ์จ ากดั  เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม
2561  มีมติพิเศษให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนหุ้นสามญั  จ านวน 150,000 หุ้น  มลูค่าหุ้นละ  100   บาท  โดยเพ่ิมจาก  2  ลา้นบาท  เป็น 
17 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั  จ านวน  170,000  หุ้น   มลูค่าหุ้นละ  100 บาท   จดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2561

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

บริษทั โปรพอยท์

2560
ช่ือบริษทั

  - 21  -
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13. สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 3,253,869               3,225,869               
ซ้ือระหว่างปี 168,000                  168,000                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 1 มกราคม 2561 3,421,869               3,393,869               
ซ้ือระหว่างปี 339,358                  339,358                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 3,761,227               3,733,227               
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 1,247,030               1,233,533               
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 434,841                  429,521                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 1 มกราคม 2561 1,681,871               1,663,054               
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 492,812                  487,493                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 2,174,683               2,150,547               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 1,739,998               1,730,815               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1,586,544               1,582,680               

ระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีเหลืออยู่
ปี 2560 2-9 ปี 6-9 ปี
ปี 2561 1-9 ปี 5-8 ปี

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
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14.  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,276,986               2,612,540               3,180,548               2,522,167               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (660,015)                 (346,036)                 (660,015)                 (346,036)                 

สุทธิ 2,616,971               2,266,504               2,520,533               2,176,131               

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี มีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2561 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2561

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ 374,078                  69,620                    -                               443,698                  
ประมาณการค่าเผ่ือรับคืนสินคา้ 252,951                  169,954                  -                               422,905                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
     พนกังาน 1,825,337               230,822                  -                               2,056,159               
ค่าเช่าคา้งจ่าย 104,174                  123,350                  -                               227,524                  
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา 56,000                    70,700                    -                               126,700                  

รวม 2,612,540               664,446                  -                               3,276,986               
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 346,036                  313,979                  -                               660,015                  

รวม 346,036                  313,979                  -                               660,015                  

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

  - 25  -

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได ้ใน
งบการเงินรวม
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14.  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2560 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2560

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ 281,644                  92,434                    -                               374,078                  
ประมาณการค่าเผ่ือรับคืนสินคา้ 125,229                  127,722                  -                               252,951                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
     พนกังาน 1,975,221               324,354                  (474,238)                 1,825,337               
ค่าเช่าคา้งจ่าย 26,191                    77,983                    -                               104,174                  
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา -                               56,000                    -                               56,000                    

รวม 2,408,285               678,493                  (474,238)                 2,612,540               
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 85,069                    260,967                  -                               346,036                  

รวม 85,069                    260,967                  -                               346,036                  
(หน่วย : บาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2561 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2561

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ 374,078                  69,620                    -                               443,698                  
ประมาณการค่าเผ่ือรับคืนสินคา้ 252,951                  169,954                  -                               422,905                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
     พนกังาน 1,773,127               186,594                  -                               1,959,721               
ค่าเช่าคา้งจ่าย 66,011                    161,513                  -                               227,524                  
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา 56,000                    70,700                    -                               126,700                  

รวม 2,522,167               658,381                  -                               3,180,548               
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 346,036                  313,979                  -                               660,015                  

รวม 346,036                  313,979                  -                               660,015                  

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได ้ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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14.  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2560 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2560

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ 281,644                  92,434                    -                               374,078                  
ประมาณการค่าเผ่ือรับคืนสินคา้ 125,229                  127,722                  -                               252,951                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
     พนกังาน 1,860,419               284,406                  (371,698)                 1,773,127               
ค่าเช่าคา้งจ่าย -                               66,011                    -                               66,011                    
ประมาณการค่าบริการตามสญัญา -                               56,000                    -                               56,000                    

รวม 2,267,292               626,573                  (371,698)                 2,522,167               
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอตดับัญชี
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 85,069                    260,967                  -                               346,036                  

รวม 85,069                    260,967                  -                               346,036                  

15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท)

2561 2560
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 20,000,000             -                               
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 16,623,829             -                               

รวม 36,623,829             -                               

ปี 2561 บริษทัฯ มีเงินกูย้มืระยะสั้นกบัธนาคารแห่งหน่ึง โดยออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2 ฉบบั จ านวน 20 ลา้นบาท อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี ก าหนดช าระคืนภายใน 120 วนั และเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท จ านวน 16.62 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดย
จดจ านองท่ีดินและอาคาร  ตามหมายเหตุ  12  กรรมการบริษทั 3 ท่าน และบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ย 

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได ้ใน

  -  27 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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16.  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
เจา้หน้ีการคา้

เจำ้หน้ีกำรคำ้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 128,486                  -                               4,632,972               887,351                  
เจำ้หน้ีกำรคำ้บริษทัอ่ืน 41,254,564             34,196,673             41,089,283             33,942,708             
ตัว๋เงินจ่ำยกำรคำ้ 5,439,035               41,077                    5,439,035               41,077                    

รวม 46,822,085             34,237,750             51,161,290             34,871,136             
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - บุคคลและบริษทั
     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -                               -                               45,890                    -                               
ค่าเช่าและบริการคา้งจ่าย 1,757,548               1,080,420               1,757,548               1,080,420               
เจำ้หน้ีอ่ืน 170,851                  156,979                  170,851                  156,979                  

รวม 1,928,399               1,237,399               1,974,289               1,237,399               
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 5,712,821               4,732,034               5,124,241               4,328,108               
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 517,500                  284,293                  517,500                  284,293                  
เงินประกนัผลงำน 1,533,690               -                               1,533,690               -                               
เจำ้หน้ีอ่ืน 1,100,166               3,240,798               1,017,319               3,211,213               
โบนสัคำ้งจ่ำย 1,880,865               -                               1,672,919               -                               
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 2,312,735               2,086,942               2,312,735               1,872,365               
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                               -                               133,290                  -                               
ประมำณกำรค่ำบริกำรตำมสญัญำ 633,500                  280,000                  633,500                  280,000                  
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 88,891                    152,825                  -                               -                               
ภำษีขำยตั้งพกั 433,840                  186,108                  4,639                       8,729                       
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำย 943,355                  603,578                  906,118                  574,900                  
อ่ืนๆ 678,274                  504,802                  639,692                  468,594                  

รวม 15,835,637             12,071,380             14,495,643             11,028,202             
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 64,586,121             47,546,529             67,631,222             47,136,737             

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

  -  28  -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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17.  เงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ปี 2561 บริษทัฯ ท ำสญัญำกูย้มืเงินจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จ ำนวน  5 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี

ครบก ำหนดเม่ือทวงถำม

18.   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนกังานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน
โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ไดแ้ก่  ความเส่ียงของ

ช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)
 ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
มลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสิน 10,280,798             9,213,702               9,798,610               8,865,638               

การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี   31  ธนัวาคม 
2561 และ 2560

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
      พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,213,702               10,067,442             8,865,638               9,302,095               
รับรู้ในก าไรขาดทุน
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,393,208               1,646,872               1,309,126               1,402,721               
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 237,990                  260,336                  187,948                  238,172                  

1,631,198               1,907,208               1,497,074               1,640,893               
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ผลก าไรจากการประมาณตามหลกั
       คณิตศาสตร์ประกนัภยั -                               (2,542,088)              -                               (1,858,490)              

-                               (2,542,088)              -                               (1,858,490)              

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  -  29  -

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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18.   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
อ่ืนๆ
โอนเขา้ 1,119,248 -                          1,119,248 -                          
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1,683,350)              (218,860)                 (1,683,350)              (218,860)                 

(564,102)                 (218,860)                 (564,102)                 (218,860)                 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
      พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,280,798             9,213,702               9,798,610               8,865,638               

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ณ   วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานเกิดข้ึนจาก

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สมมติฐานประชากร -                               (2,993,578)              -                               (2,497,923)              
สมมติฐานทางการเงิน -                               611,950                  -                               555,208                  
การปรับปรุงจากประสบการณ์ -                               (160,460)                 -                               84,225                    

รวม -                               (2,542,088)              -                               (1,858,490)              

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ณ  วนัท่ีรายงาน  (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) 
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560

(หน่วย : อตัราร้อยละ)

2561 2560 2561 2560
อตัราคิดลด 2.12 - 2.30 2.12 - 2.30 2.12 2.76
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน
        (ผนัแปรตามอายพุนกังาน) 0.00-31.00 0.00-31.00 0.00-31.00 0.00-31.00
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  -  30  -

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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18.   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (ต่อ)
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล  ณ  วนัท่ีรายงาน  โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ  คงท่ี   จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ี
ก  าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี

(หน่วย : บาท)

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
ประมาณการหน้ีสินของโครงการ
     ผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (799,287)                 922,291                  (760,121)                 874,994                  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน
    ในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 963,693                  (853,285)                 914,077                  (810,555)                 
อตัราการหมนุของพนกังาน
      (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (875,554)                 598,423                  (829,794)                 559,589                  

(หน่วย : บาท)

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
ประมาณการหน้ีสินของโครงการ
     ผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (543,699)                 625,041                  (518,310)                 595,078                  
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน
    ในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 568,262                  (505,345)                 540,437                  (481,250)                 
อตัราการหมนุของพนกังาน
      (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (593,778)                 390,636                  (564,890)                 367,796                  

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไมไ่ดค้  านึงการกระจ่ายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าวแต่
ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

2561

2560
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  -  31  -CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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18.   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (ต่อ)
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.13  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจากพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม ่เม่ือมีการประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงอาจจะมีผลบงัคบัใชใ้นปี 2562 เม่ือมีผลบงัคบัใช้
บริษทัฯ  คาดว่าจะมีการตั้งส ารองผลประโยชน์พนกังานท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 2.47 ลา้นบาท

19.  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 13,260,912             8,745,735               12,083,860             8,745,735               
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,973,492)              (3,688,516)              (4,662,058)              (3,688,516)              

สุทธิ 8,287,420               5,057,219               7,421,802               5,057,219               

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ภายใน 1 ปี 5,536,443               4,130,292               4,973,492               3,688,516               
เกิน  1  ปี  แต่ไมเ่กิน 5 ปี 8,854,396               5,335,327               8,287,420               5,057,219               
รวม 14,390,839             9,465,619               13,260,912             8,745,735               
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ
           สญัญาเช่าการเงิน (1,129,926)              (719,884)                 -                               -                               
มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม
                 สญัญาเช่าการเงิน 13,260,912             8,745,735               13,260,912             8,745,735               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย

  -  32  -CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2561
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19.  หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (ต่อ) 
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ภายใน 1 ปี 5,182,811               4,130,292               4,662,058               3,688,516               
เกิน  1  ปี  แต่ไมเ่กิน 5 ปี 7,940,846               5,335,327               7,421,802               5,057,219               
รวม 13,123,657             9,465,619               12,083,860             8,745,735               
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ
           สญัญาเช่าการเงิน (1,039,797)              (719,884)                 -                               -                               
มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตาม
                 สญัญาเช่าการเงิน 12,083,860             8,745,735               12,083,860             8,745,735               

        สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน ปี 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ยานพาหนะ 28,761,878             25,194,308             27,009,355             25,194,308             
เคร่ืองจกัร์และอุปกรณ์ 8,438,273               -                               8,438,273               -                               
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (16,725,063)            (14,060,784)            (16,586,173)            (14,060,784)            
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 20,475,088             11,133,524             18,861,455             11,133,524             

ปี 2561  และ  2560   บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย ท าสญัญาเช่าซ้ือและเช่าการเงินกบัสถาบนัการเงิน  5  แห่ง โดยมีเง่ือนไข 
ช าระ 36-60 งวด งวดละ 572,005 บาท  ส้ินสุดวนัท่ี 23 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 18 สิงหาคม 2565

20.  เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน
        บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย     จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานส าหรับพนกังานประจ าทั้งหมดของบริษทัตามความใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ในเดือน กรกฎาคม 2560
       พนกังานและบริษทัจ่ายฯ สมทบเขา้เงินกองทุนตามโครงการน้ีในอตัราร้อยละ  2   ของเงินเดือนพนกังาน แต่พนกังานจะ
ไดรั้บส่วนท่ีบริษทัฯ   สมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุน    และตามระยะเวลาการท างานกบับริษทั    บริษทัฯ  ได้
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนแห่งหน่ึงเพ่ือบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทัฯ   และบริษทัยอ่ย   จ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวน 0.97 
ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 0.83 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  -  33  -

จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย

มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
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21.  ภาษีเงินได้
21.1 การค านวณภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั

ปี 2561 และ 2560  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยค านวณภาษีเงินได ้ในอตัราร้อยละ 20 และร้อยละ 0 - 20  ตามล าดบั จากก าไร
ก่อนหกัภาษีเงินไดส้ าหรับปีบวกกลบัดว้ยส ารองค่าใชจ่้ายและรายการอ่ืนๆ ท่ีไมอ่นุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษี
เงินได ้(ถา้มี)

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน:
    ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 8,651,776               6,276,482               8,316,597               5,901,615               
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:
    การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว         (350,467)                 (417,526)                 (344,402)                 (365,607)                 

รวม 8,301,309               5,858,956               7,972,195               5,536,008               
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
     ผลก าไรจากการประมาณการตาม
           หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                               474,238                  -                               371,698                  

รวม -                               474,238                  -                               371,698                  
กระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 39,539,435             27,194,919             39,105,720             29,908,337             
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 10 - 20% 20% 20%
ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 7,907,887               6,318,262               7,821,144               5,981,667               
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี -                               (1,275,872)              -                               (1,275,872)              
ผลต่างอตัราภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (30,124)                   (17,307)                   -                               -                               
รายจ่ายตอ้งห้าม 423,546                  833,873                  151,051                  830,213                  

รวม 393,422                  (459,306)                 151,051                  (445,659)                 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 8,301,309               5,858,956               7,972,195               5,536,008               
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 21.00% 21.54% 20.39% 18.51%

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินรวม

  -  34  -

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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22.  ทุนเรือนหุ้น 
ประกอบดว้ย

(หน่วย : บาท)

ทุนท่ีออกและ ลูกหน้ีค่าหุ้น ส่วนเกินมลูค่าหุ้น รวม
ช าระแลว้ สามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 121,465,000           (3,000,000)              20,000,000             138,465,000           
เพ่ิมทุน 48,535,000             -                               198,993,500           247,528,500           
ช าระลูกหน้ีค่าหุ้น -                               3,000,000               -                               3,000,000               
ค่าใชจ่้ายในการจ าหน่ายหุ้นสามญั -                               (8,312,898)              (8,312,898)              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 170,000,000           -                               210,680,602           380,680,602           

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  2/2560 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2560 มีมติอนุมติัแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทั
มหาชนจ ากดั  และเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  ซ่ึงบริษทัฯ   ไดท้  าการจด
ทะเบียน ณ กรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้ เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2560 ดงัต่อไปน้ี

-  อนุมติัให้เปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมมลูค่าหุ้นละ 85 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท ท าให้จ  านวนหุ้น
สามญัมีจ านวน 242,930,000 หุ้น จากเดิม 1,429,000 หุ้น บริษทัฯ ไดแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4  เร่ืองมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้

-  อนุมติัให้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน   48,535,000  บาท   จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน   121,465,000  บาท   เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 170,000,000 บาท  บริษทัฯ ไดแ้กไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4  เร่ืองทุนจดทะเบียน

ในระหว่างวนัท่ี   15 - 17 พฤศจิกายน  2560    บริษทัฯ     เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปและ
พนกังานของบริษทัฯ  เป็นคร้ังแรกจ านวน   97.07   ลา้นหุ้น   (หุ้นสามญัท่ีเสนอขายต่อกรรมการ   ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัฯ จ านวน 9.71 ลา้นหุ้น ผูมี้อุปการคุณของบริษทัฯ 14.56 ลา้นหุ้น และหุ้นสามญัท่ีเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก
จ านวน 72.80 ลา้นหุ้น)  มลูค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท  ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.55 บาท

ในระหว่างช่วงเวลาดงักล่าว บริษทัฯ     รับช าระเงินค่าหุ้นจ านวนทั้งส้ิน 97.07 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงิน 247.53 ลา้นบาท
โดยแบ่งเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น   198.99   ลา้นบาท    ผลจากการออกจ าหน่ายหุ้นดงักล่าวท าให้ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้
ของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึนจากจ านวน   121.47 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 242.93 ลา้นหุ้น มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นจ านวน 170 
ลา้นบาท   (หุ้นสามญั  340  ลา้นหุ้น  มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ   0.50   บาท)    บริษทัฯ   จดทะเบียนการเพ่ิมทุนช าระแลว้ดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัจ านวน 340 ลา้นหุ้น 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 ในการออก
จ าหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว  บริษทัฯ   มีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าว เป็นจ านวน  8.31 ลา้นบาท  ซ่ึง
บริษทัฯ แสดงเป็นรายการหกัจากส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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23.  ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535  มาตรา  116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารอง

ตามกฎหมาย”)   อยา่งนอ้ยร้อยละ  5  ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา   (ถา้มี)    จนกว่าส ารองดงักล่าวมี
จ านวนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

24.  เงินปันผลจ่าย
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั   คร้ังท่ี  4/2561  เม่ือวนัท่ี  14 สิงหาคม 2561  มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท จ านวน 340,000,000 หุ้น จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ ก าไรส าหรับ
งวดวนัท่ี 1 มกราคม 2561 จนถึงวนัท่ี  30  มิถุนายน 2561 เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน จ านวน 15.30 ลา้นบาท คงเหลือจ่ายเพ่ิมจ านวน 
6.80 ลา้นบาท เงินปันผล ดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้  เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2561 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั   คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561   มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ   0.025   บาท   จ านวน  340,000,000 หุ้น  จากก าไรสะสม   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  เป็นเงิน
ปันผลทั้งส้ิน จ านวน  8.5  ลา้นบาท  เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้  เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี เม่ือวนัท่ี   25  เมษายน  2561 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2560
ในอตัราหุ้นละ  0.16  บาท  จ านวน  242,930,000 หุ้น    จากก าไรสะสม   ณ  วนัท่ี 30  กนัยายน 2560   เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน
จ านวน  38.87  ลา้นบาท  เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในระหว่างปี เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล   เม่ือ
วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี ของบริษทั โปรพอยท ์โกลบอล คอนซลัแทนต ์จ ากดั เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน
2561   มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ าปี   2560   ในอตัราหุ้นละ  319  บาท  จ านวน   20,000  หุ้น  จากก าไรสะสม  ณ วนัท่ี 
30 กนัยายน 2560 เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน จ านวน 6.38 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในระหว่างปีเป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2560

25.  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะของค่าใชจ่้าย 
       ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
การเปล่ียนแปลงของสินคา้คงเหลือ 41,034,041             (17,366,405)            41,298,200             (17,731,953)            
ซ้ือสินคา้ 360,165,872           208,784,446           357,058,397           207,158,597           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 67,357,312             62,379,659             57,827,431             54,771,168             
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,206,533               8,976,990               8,514,266               8,166,140               
ค่านายหนา้ 4,960,486               4,179,175               4,693,479               3,853,984               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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25.  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะของค่าใชจ่้าย (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
ค่าขนส่งสินคา้ 797,401                  1,260,754               797,401                  1,403,299               
ค่าทดสอบสินคา้ 1,882,750               1,606,500               4,225,750               3,955,500               
ค่าท่ีปรึกษา 4,133,744               2,315,000               7,733,744               5,915,000               
ค่าเช่าส านกังาน 6,620,043               6,371,554               6,620,043               6,371,554               
ค่าตอบแทนกรรมการ 455,000                  410,000                  455,000                  410,000                  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 19,422,043             14,351,894             16,864,936             12,331,883             

26.  การเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน
ส่วนงานด าเนินงาน เป็นการน าเสนอมมุมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มลูส่วนงาน   โดยขอ้มลูส่วนงานอา้งอิง

จากขอ้มลูภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ

26.1 บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย  ด าเนินกิจการในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว  คือ  ประเทศไทย  และน าเสนอขอ้มลูทางการเงิน
จ าแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจ        โดยพิจารณาจากประเภทธุรกิจท่ีแตกต่างเป็นส าคญัในการก าหนดส่วนงาน
และไมไ่ดร้ายงานสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน   เน่ืองจากผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้  าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ
วดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน

ส่วนงานธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญัดงัน้ี

ส่วนงานท่ี 1 ขายสินคา้และบริการ
ส่วนงานท่ี 2 งานโครงการ

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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26.  การเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ)
26.2  ลูกคา้รายใหญ่

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย
และ 2 ราย ตามล าดบั เป็นจ านวนเงิน 168.99 ลา้นบาท และ 80.86 ลา้นบาท ตามล าดบั

27.  การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
27.1  นโยบายการบญัชี

          รายละเอียดนโยบายบญัชีท่ีส าคญั        วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการรับรู้และการวดัมลูค่าเก่ียวกบัสินทรัพย ์  
และหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 4.11

27.2  การบริหารจดัการทุน  
         นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึง
บริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม     อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบั
การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

27.3  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา
          ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญาเกิดจากการท่ีคูส่ญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา        ซ่ึงก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ี โดยการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของลูกคา้ก่อนให้วงเงินสินเช่ือ ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ       ถือเป็นมลูค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไมป่ฏิบติั
ตามสญัญา

27.4  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
         บริษทัฯ  มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
ซ่ึงไมไ่ดท้  าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ไว้
         ปี 2561 และ  2560  บริษทัฯ  มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีหน้ีสินท่ี
เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี

(หน่วย : เหรียญ)

2561 2560
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท
         เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 133,625                  -                               
         เงินเหรียญยโูร 327,186                  -                               

460,811                  -                               

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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27.  การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ)
27.4  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (ต่อ)

(หน่วย : เหรียญ)

2561 2560
เจา้หน้ีการคา้
         เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 394,013                  272,983                  
         เงินเหรียญยโูร 56,880                    18,327                    

450,893                  291,310                  
รวม 911,704                  291,310                  

27.5  ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย
บริษทัและบริษทัยอ่ย มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้มืระยะสั้น เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินมีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด อยา่งไรก็ตาม บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือว่าผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนแปลงจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย เน่ืองจากรายการดงักล่าวมีจ านวนเงินท่ีไม่เป็นสาระส าคญั
27.6  มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
           บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย  ใชวิ้ธีการและขอ้สมมติดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมลูค่ายติุธรรมของตราสารทางการเงิน เงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน มีราคาตามบญัชี  ซ่ึงเท่ากบัมลูค่ายติุธรรมโดยประมาณเจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น และหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน มีราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัมลูค่ายติุธรรมโดย
ประมาณ ทั้งน้ี   ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ   และบริษทัยอ่ย  เช่ือว่า  มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ดงักล่าว  จะไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญักบัราคาตามบญัชี

28.  ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน
28.1  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560  ดงัน้ี

(หน่วย : บำท)

2561 2560 2561 2560
       ภำยใน 1 ปี 9,465,677               10,323,490             9,465,677               9,759,677               
       เกิน 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 14,343,623             22,665,708             14,343,623             20,410,456             
       เกิน 5 ปี 44,005,640             49,122,385             44,005,640             48,041,744             

รวม 67,814,940             82,111,583             67,814,940             78,211,877             

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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28.  ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (ต่อ)
28.2   ปี 2561  บริษทัฯ  มีภาระผกูพนัตามใบรับค าสั่งซ้ือสินคา้และสญัญาจา้งงานโครงการ รวมจ านวน 25.91  ลา้นบาท

28.3  ปี 2561 และ 2560   บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการให้ธนาคาร 2 แห่ง และ 3 แห่ง ออกหนงัสือค ้าประกนั 
การใชบ้ตัรฟลีทการ์ดเติมน ้ามนั   และการขายสินคา้ตามสญัญากบับริษทัเอกชนแห่งหน่ึง (ปี 2561 และ 2560) การใชไ้ฟฟ้ากบั
การไฟฟ้านครหลวง (ปี 2560) รวมจ านวน 0.66  ลา้นบาท และ 0.58 ลา้นบาท ตามล าดบั 

28.4  ภาระผกูพนัอ่ืนๆ
ปี  2561  และ  2560  บริษทัฯ  มีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารแห่งหน่ึง ค ้าประกนัโดย จดจ านองท่ีดินและอาคาร ตาม

หมายเหตุ 12 กรรมการบริษทั 3 ท่านและบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ย  ซ่ึงวงเงินดงักล่าว ยงัไมไ่ดใ้ช ้มีดงัน้ี
(หน่วย : บาท)

2561 2560
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5,000,000               5,000,000               
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 22,000,000             32,000,000             
สินเช่ือต่างประเทศ 3,376,171               30,000,000             
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศหรือป้องกนัความเส่ียง (Derivatives) 30,000,000             30,000,000             

รวม 60,376,171             97,000,000             

29.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562   มีมติอนุมติังดจ่ายเงินปันผล

จากก าไรส าหรับงวดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงในระหว่างปี 2561 มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท จ านวน 340,000,000 หุ้น  จากก าไรสะสม   ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และก าไรส าหรับ
งวด วนัท่ี  1  มกราคม 2561  จนถึงวนัท่ี  30  มิถุนายน  2561  เป็นเงินปันผลทั้งส้ินจ านวน  15.30  ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 24 
โดยบริษทัจะน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2562 ของบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

30.  การอนุมติังบการเงิน
       งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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