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สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในปี 2566 บริษทัฯ ไดม้กีารเปิดสาขาพรอ้มโกดงัสนิคา้ ในจงัหวดัสงขลา เพื่อใหบ้ริการแบบครบวงจรแก่กลุ่มลูกคา้ในเขต

พื้นที่ภาคใต ้รวมท ัง้ลูกคา้ต่างประเทศที่มพีื้นที่ใกลเ้คียงกนั โดยเป็นการจบัมอืกบับริษทั All Marine Offshore Solutions Group 

Limited (AMOS) พนัธมิตรช ัน้นําจากประเทศสิงคโปร ์ซึ่งเดิมมีการขยายตลาดในโซนพื้นที่ภาคใตอ้ยู่แลว้ ไดเ้ซ็นสญัญาแต่งต ัง้ 

THMUI เป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ของ AMOS สนบัสนุนให ้THMUI สามารถขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มสนิคา้ลวดสลงิคุณภาพสูง ซึ่ง

เป็นตลาดทีบ่รษิทัยงัไม่เคยเขา้ไป  

ถงึแมว่้าประเทศไทย ไดผ้่านช่วงวกิฤติการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 แต่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศยงัคง

ไดร้บัผลกระทบอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากความรุนแรงของปญัหาจากโรคระบาดดงักล่าว มกีารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจหลายดา้น 

เช่น ภาวะเงนิเฟ้อ ราคาพลงังานปรบัตวัสูงขึ้น การว่างงาน มกีารปรบัอตัราดอกเบี้ยสูงขึ้น ซึ่งภาวะดงักล่าวส่งผลกระทบอย่างมากต่อ

กาํลงัการซื้อสนิคา้ และคาดว่าตอ้งใชร้ะยะเวลาในการฟ้ืนตวัใหก้ลบัสู่สภาวะปกต ิ

ในปีนี้  บริษทัฯ ยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจ บริษทัฯ จึงคาดว่าจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัมรีายได ้

เพิ่มขึ้น และยงัสามารถขยายฐานลูกคา้ใหม่ในกลุ่มอื่นๆ เพิ่มเติมได ้บริษทัฯ มคีวามตัง้ใจดาํเนินธุรกิจตามพนัธกิจของบริษทัฯ โดย

มุ่งเนน้การหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ เพือ่สรา้งความม ัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้ ใหค้วามรู ้คาํปรกึษา การบรกิารทีเ่ป็นกนัเอง เพือ่สนองความตอ้งการ

แก่ลูกคา้ใหเ้กิดความพงึพอใจสูงสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปิตพิฒัน ์ ฐติะสรินินัท ์

ประธานกรรมการบรษิทั 



สุดทา้ยนี้  ในนามของคณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใคร่ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ สถาบนัการเงนิ หน่วยงาน

ภาครฐั ภาคเอกชน และพนัธมติรทางธุรกิจทุกท่าน ทีไ่ดใ้หค้วามเชื่อม ัน่และใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดว้ยดตีลอดมา 

บริษทัขอใหค้ําม ัน่ว่า บริษทัจะดาํเนินการตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกรอบการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต ัง้ใจดาํเนินธุรกิจอย่างสุด

ความสามารถ เพือ่สรา้งกาํไรสูงสุดใหแ้ก่บริษทั ดาํเนินธุรกิจกบัลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกิจดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริต โปร่งใส และมี

ความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถงึการปรบัเปลีย่นกลยุทธใ์หเ้หมาะกบัสถานการณ์ การ

พฒันาประสทิธิภาพของการบริหารงาน และมาตรการอื่น ๆ เพือ่บริหารความเสี่ยงใหส้ามารถอยู่ในระดบัที่ควบคุมได ้โดยมุ่งเนน้การ

ขายทีก่่อใหเ้กิดกาํไร ขยายและพฒันาการใหบ้รกิารใหเ้กิดความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกิจของบรษิทั มุ่งม ัน่ต ัง้ใจ

ดาํเนินธุรกิจใหเ้จรญิกา้วหนา้ ม ัง่คง โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีเพือ่เป็นการพฒันาแบบยัง่ยนืและเสรมิสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บัผู ้

มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงขอขอบคุณพนกังานและคณะผูบ้ริหารทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกาํลงั

ความสามารถใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างม ัน่คงและย ัง่ยนื 

 

นายทชากร  ลลีาประชากุล 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 



 
 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

และผลการดาํเนินงาน 



 

 

โครงสร้างและการดาํเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท  
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1 โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุย”) ชื่อภาษาอังกฤษ Thai Mui Corporation Public 

Company Limited (เดิมชื่อ “บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอรปอเรชั่น จำกัด” หรือ “Thai Mui Trading Corporation Company Limited”) 

จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2541 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตนท่ี 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักในการเปนผู

จัดหาและจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง อุปกรณตางๆ เพื่อใชสำหรับงานยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยจุดเร่ิมตนของการกอตั้งธุรกิจดังกลาวเกิดจาก

การที่ครอบครัวของผูบริหารบริษัทฯ รุนกอนไดเคยดำเนินธุรกิจเปนผูจัดจำหนายในผลิตภัณฑลวดสลิง ผลิตภัณฑเหล็ก และอื่น ๆ ทั่วไปใน

ยานเซียงกง เยาวราช เขตสัมพันธวงศ ซึ่งเปนแหลงคาขายเกาแกของกรุงเทพมหานคร และทางผูบริหารของบรษิัทฯ ไดเล็งเห็นโอกาสในการ

เติบโตของธุรกิจการเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง อุปกรณยกหิ้วตาง ๆ จึงไดจดทะเบียนกอตั้งบริษัทฯ ขึ้นมา โดยเนนกลุมลูกคาท่ี

ตระหนักถึงความสำคัญดานคุณภาพของสินคาและบริการหลังการขาย ไดแก กลุมลูกคาในอุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซ

ธรรมชาติ กลุมอุตสาหกรรมทาเรือ และกลุมอุตสาหกรรมกอสราง เปนตน เนื่องจากเล็งเห็นวาเปนกลุมลูกคาที่มีศักยภาพการเติบโตที่ดีใน

อนาคต ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดหาและจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่มีคุณภาพสูงจากบริษัทผูผลิตชั้นนำระดับโลกหลายราย 

พรอมใหบริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาในอุตสาหกรรมตาง ๆ ดังกลาว  

บริษัทฯ เปนหนึ่งในตัวแทนการจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่ผลิตโดยผูผลิตชั้นนำจากหลากหลายประเทศ อาทิ        

ไบรดอน (Bridon),  คาซาร (Carsar), อูชา (Usha), คิสไวร (Kiswire), เครนสตาร (Crane Star), ครอสบี้ (Crosby), กรีนพิน (Greenpin) และ 

ดรามิกซ (Dramix) เปนตน พรอมทั้งสามารถใหบริการอัดปลอกลวดสลิงในแบบที่ลูกคาตองการ เพื่อใหพรอมสำหรับใชงานไดทันที โดย

ผลิตภัณฑท่ีจัดหาจากผูผลิตช้ันนำดังกลาว จะมีใบรับรองสินคาจากผูผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเปนการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง 

ปลอก และอุปกรณยกหิ้วนั้น ๆ  โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุที่ใชในการผลิต ขนาดเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง ความสามารถในการ

รับแรงดึงและอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถทำการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของลวดสลิงและออกใบรับรองในนามบริษัทฯ 

เอง  (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระเขารวมการทดสอบเพื่อออกใบรับรองในนามของผูเชี่ยวชาญอิสระตาม

ความตองการของลูกคาได เพื่อใหเกิดความมั่นใจในสินคาที่สงมอบมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยินดีที่จะเปลี่ยนลวดสลิงใด ๆ ที่กอใหเกิดความ

เสียหายหรือไมสามารถใชงานไดตามมาตรฐานที่มีการใชงานอยางถูกวิธี นอกเหนือจากความใสใจในเรื่องคุณภาพของสินคาที่นำสงแลวนั้น 

บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับเรื่องความปลอดภัยที่เกิดจากการใชงานของสินคาดวยเชนกัน  โดยบริษัทฯ จะมีการใหคำแนะนำและอธิบาย

วิธีการใชงานหลังการติดตั้งทุกคร้ัง เพื่อใหลูกคาสามารถใชงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการทำงาน 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีที่ตั ้งสำนักงานใหญอยูบนถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และมี

สำนักงานขายหนารานบนถนนทรงวาด และคลังสำรองหลักท่ีสำโรงและปนทอง เพื่อรองรับความตองการของลูกคาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล นอกจากนี้ ยังมีสำนักงานขายและคลังสำรองที่สัตหีบ ซึ่งไดเปดทำการในชวงป 2545 เพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่อยูในกลุม

อุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติและบริษัทขนสงทาเรือในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกลเคียงในภาคตะวันออกของ

ประเทศไทย รวมถึงไดมีการเพิ่มทีมงานวิศวกรฝายขาย เพื่อเสนองานบริการตาง ๆ ใหครอบคลุมความตองการที่หลากหลายของกลุมลูกคาใน

อุตสาหกรรมดังกลาว เชน งานใหคำแนะนำ งานซอมบำรุง และงานบริการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนตน ยังมีสำนักงานขายและคลังสำรองท่ีสงขลา 

ซึ่งจะเปนการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงลูกคาท้ังทางดานขายและบริการ รวดเร็วตามความตองการ รวมถึงขยายตลาดภาคใตฐานลูกคาใหม 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณเพื่อใชสำหรับยก

หิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยแบงออกเปนการขายสินคาและการบริการไดดังนี้ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

9 

1) การขายสินคา 

1.1) จัดจำหนายผลติภัณฑสำหรับการยกห้ิว 

บริษัทฯ จัดหาและจำหนายลวดสลิงเพื่อใชสำหรับการยกหิ้วใหแกลูกคาในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมธุรกิจ

สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมขนสงทาเรือ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยสามารถแบงประเภท

ผลิตภัณฑหลักไดดังนี้ 

ลวดสลิง (Wire Rope)  

ลวดสลิงสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวชั้นเดียว (Single Layer or Single Strand Wire 

Rope) และลวดสลิงเกลียวหลายชั้น (Rotation Resistant or Multi Strand Wire Rope) โดยคุณสมบัติของลวดสลิงจะแตกตางกันออกไป

ตามวัตถุประสงคการใชงาน ขนาด โครงสราง ชนิดของแกน เกรดลวดสลิง ลักษณะผิวเสนลวด การเรียงตัวของลวด และทิศทางเกลียว  

บริษัทฯ มีการจัดจำหนายลวดสลิงทั้งแบบตัดจำหนายตามความยาวและจำหนายลวดสลิงพรอมหวงดานปลายหรือ

ประกอบเขากับอุปกรณจับยึดตามขนาดและความตองการของลูกคาเพื่อสำหรับการพรอมใชงานทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการทดสอบ

ลวดสลิงและอุปกรณชวยยก เพื่อใหทราบวา สลิงท่ีประกอบเขาดวยกันนั้น เมื่อนำไปใชงานแลวสามารถรับแรงดึงไดตามมาตรฐาน รวมถึงหาก

ลูกคารายใดตองการใหมีผูเช่ียวชาญภายนอกเขารวมรับรองการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของผลิตภัณฑก็สามารถทำไดเชนกัน 

สลิงผาใบ (Webbing Sling)  

สลิงผาใบ ทำจากโพลีเอสเทอร ซึ่งเปนใยสังเคราะหชนิดหนึ่ง ทนแรงดึงไดสูง และมีคุณสมบัติดีกวาใยสังเคราะห

ประเภทอื่น  โดยสลิงผาใบสามารถแบงออกเปนสองประเภท คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling)     

ซึ่งสลิงผาใบจะมีความยืดหยุน สามารถโคงงอเขากับวัสดุที่จะยกไดสะดวก และไมทำลายผิวสัมผัสของวัสดุที่จะทำการยกหิ้ว มีน้ำหนักเบา     

ไมเปนสนิมเหมือนลวดและโซ เหมาะสำหรับการใชงานกับสินคาท่ีอาจเกิดความเสียหายจากการเสียดสีระหวางผิวสัมผัสไดงาย 

โซ (Chain) 

โซ ทำจากเหล็กหรือสแตนเลสท่ีมีลักษณะเปนหวงนำมารอยกันตอเปนเสนยาว ใชไดท้ังงานยกหิ้วและมัดวัสดุท่ีตองการ

จะยกหิ้ว อยางไรก็ตาม หากเกิดความเสียหายขึ้นท่ีหวงใดหวงหนึ่งของโซนั้น อาจจะทำใหวัสดุท่ีทำการยกหิ้วนั้นหลนลงมาอยางทันที 

1.2) จัดจำหนายอุปกรณยกห้ิว 

บริษัทฯ จัดจำหนายอุปกรณยกหิ้วที่ใชงานรวมกับเครนหรือใชในงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหเหมาะกับการใชงาน

ทุกประเภท เชน กริ๊ปจับลวดสลิง (Wire Rope Clamps/Clips) หวงสเก็น (Shackles) รอกโซมือสาว (Chain Block) รอกโยกโซ หรือ รอก

กำมะลอ (Level Block or Level Hoist) และรอกไฟฟา (Electric Chain Hoist) เปนตน 

1.3) จัดจำหนายผลิตภัณฑอ่ืน ๆ 

นอกจากผลิตภัณฑสำหรับการยกหิ้วและอุปกรณยกหิ้วแลวนั้น บริษัทฯ ยังจัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทอื่น ๆ เชน 

ทอ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ ่งเปนทอที ่มีความยืดหยุ นสูง สามารถบิดงอไดตามรูปทรง และเหมาะกับการใชงานใน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ รวมถึงมอเตอรไฟฟา ตะขอ หลอดไฟ เปนตน เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหสามารถหาซื้อผลิตภัณฑท่ี

หลากหลายไดท่ีบริษัทฯ ในคราวเดียว 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดเขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับฟารมกุงดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรช่ัน 

(Ultrafiltration) และการกำจัดเชื้อดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ใหกับลูกคารายใหญแหงหนึ่ง เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งรับ

ปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำในโรงงานอุตสาหกรรม และลูกคาท่ีตองการใหปรับปรุงคุณภาพตามเกณฑท่ีลูกคาตองการ 

1.4) การใหบริการ 
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1.4.1) การใหบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงตามความตองการของลูกคา โดยใชเครื่อง

ทดสอบและวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญ และออกใบรับรองคุณภาพใหกับลูกคา รวมทั้งยังมีบริการเปลี่ยนลวดสลิงในกรณีที่ลวดสลิงของลูกคา

เกิดความเสียหายหรือหมดอายุการใชงาน 

1.4.2) บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงดวยสายตา (Visual Inspection) 

บริษัทฯ มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัทโปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด (“โปรพอยท”) ใหบริการ

ตรวจสอบ ลวดสลิง เครน และอุปกรณยกหิว้อ่ืนๆ โดยการบริการตรวจสอบของโปรพอยทในรูปแบบนี้เปนการตรวจสอบสภาพความพรอมการ

ใชงานเครน วามีสภาพท่ีสมบูรณ พรอมใชงานและมีลักษณะการใชงานท่ีถูกตอง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ 

ซึ่งโปรพอยทจะใหบริการรับงานท้ังกับกลุมลูกคาไทยมุยและกลุมลูกคาภายนอก 

1.4.3) บริการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง (Non-Destructive Testing หรือ NDT) 

โปรพอยทยังมีการบริการตรวจสอบแบบใชเคร่ืองมือแตไมทำลายช้ินตัวอยางแบงเปนการตรวจเครน แบงเปน 3 

วิธี ไดแก   

1) การตรวจสอบดวยสนามแมเหล็ก   

2) การตรวจสอบดวยสารแทรกซึม   

3) การตรวจสอบดวยคล่ืนความถี่สูง  

ในขณะที่การตรวจสอบลวดสลิงจะใชวิธีการตรวจสอบดวยเครื่องตรวจสอบสนามแมเหล็ก (Electromagnetic 

Testing Machine) ซึ่งการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายชิ้นตัวอยางจะทำใหรูสภาพการสึกกรอนภายใน หรือการแตกหักเล็กนอยท่ี

ตาเปลาไมสามารถมองเห็นได 

1.4.4) บริการแนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม 

นอกจากบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานของเครนและลวดสลิงแลวนั้น โปรพอยทยังประกอบ

ธุรกิจแนะนำการใชงานและซอมแซมลวดสลิง โดยทีมงานวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรูความสามารถ นอกจากนี้ โปรพอยทยังมี

บริการอบรมใหความรูการใชงานเครนเพื่อเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานใหกับกลุมลูกคาอีกดวย 

ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจจากรุนสูรุนท่ีผานมา บริษัทฯ ไดยึดมั่นในการคัดสรรสินคาท่ีมีคุณภาพสูงจาก

ผูผลิตสินคาช้ันนำระดับสากล และใหบริการดวยความจริงใจ รวมถึงนำเสนอสินคาและบริการทางเลือกหรือนวัตกรรมใหม ๆ แกลูกคา เพื่อสราง

ความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาการดำเนินงานและการใหบริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วอยาง

ตอเนื่อง โดยนำมาตรฐาน ISO 9001:2015 มาใชบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการดวยความมุงมั่นในการทำธุรกิจบนพื้นฐานความซื่อสัตยมา

โดยตลอด ทำใหบริษัทฯ เปนท่ียอมรับและไดรับความเช่ือถือจากลูกคาตลอดจนไดรับความไววางใจจากคูคาทางธุรกิจมาอยางตอเนื่อง 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคาขององคกร (Core Value) 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนบริษัทฯ ผูนำอันดับหนึ่งในการจำหนาย และใหบริการใหความรูเร่ืองสลิง และอุปกรณยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ ท้ังประเทศไทยและ

ประเทศเพื่อนบาน” 

พันธกจิ (Mission) 

• เนนการหาสินคาท่ีมีคุณภาพสูงจากผูผลิตท่ีมีช่ือเสียง เพื่อสรางความมั่นใจใหแกลูกคา 

• เนนการใหความรูเร่ืองการใชงานอยางปลอดภัยแกลูกคา โดยมีการอบรมจากวิทยากรท่ีผานการรับรองจากกระทรวงแรงงาน 

• เนนการใหบริการท่ีเปนกันเองและใหคำปรึกษาแกลูกคาเพื่อความมั่นใจและนำไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• ใหความสำคัญกับการบริการแบบครบวงจร โดยเร่ิมตนจากการขาย การใหบริการติดตั้งและตรวจสอบ พรอมเก็บ safety stock 

ใหกับลูกคาท่ีมีสัญญาซื้อขายกับบริษัทฯ เพื่อสนองความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 
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• ใหความสำคัญกับการรักษาขอไดเปรียบทางการแขงขัน โดยเนนการใชจุดแข็งท่ีบริษัทฯ มี 

คุณคาขององคกร (Core Value) 

• ซื่อสัตย  ดำเนินธุรกิจกับลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

• รับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคา พนักงานและผูมีสวนไดเสีย ท้ังทางกฎหมายจรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดี

ตอบุคคล ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

• เปนธรรม ปฏิบัติตอลูกคา คูคาและผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม 

• ความโปรงใส มีความโปรงใสในระบบการความคุมภายในและภายนอก 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป 2541 

กุมภาพันธ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอรปอเรช่ัน จำกัด โดยครอบครัวคุณประชา  ลีลาประชากุล  และบุตรชายคือคุณวีระพล    

ลีลาประชากุล ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท 

บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจหลกัเปนผูจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณ เพ่ือใชสำหรับยกหิ้วที่มีคุณภาพ โดยเริ่มขายและไดรับ

แตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายใหแกบริษัทผูผลิตลวดสลิงช้ันนำภายใตตราสินคาของ Bridon และ Usha เปนตน 

ป 2543 

กรกฎาคม เพิ ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 6,300,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เปน 7,300,000 บาท  เพื ่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ธันวาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 7,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,300,000 บาท  เปน 14,800,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2544 

 บริษัทฯ เริ่มขายสินคาและไดรบัการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาภายใตตราสนิคา Kiswire 

มีนาคม บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในเครือ่งอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 1,000 ตัน เพ่ือใหลวดสลิงอยูในสภาพที่พรอมใชงาน กอนทำการสงมอบใหลูกคา 

กรกฎาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 8,700,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 14,800,000 บาท เปน 23,500,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2545 

มีนาคม บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพ่ือรองรับการขยายตัวและสรางความมั่นใจในการใหบริการอยางทันทวงทีแก

ลูกคาในเขตภาคตะวันออก รวมทั้งมีการลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 350 ตัน  ไวทีส่าขาสัตหีบอีกดวย 

สิงหาคม บริษัทมีโครงการลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน เพ่ือรับรองคุณภาพการใชงานใหลูกคาที่ตองการผลิตภัณฑที่มีมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถออกใบรับรองความสามารถในการรับแรงดึงดังกลาวไดอีกดวย 

ตุลาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 19,400,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 23,500,000 บาท  เปน 42,900,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2548 

เมษายน บริษัทฯ ไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ 

ป 2555 

มกราคม บริษัทฯ มีการเปลี่ยนระบบบรหิารจัดการมาเปนระบบ SAP เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภายในของบริษัทฯ 

กรกฎาคม ลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 600 ตัน เพ่ือใหลวดสลิงอยูในสภาพที่พรอมใชงานกอนทำการสงมอบใหลูกคา 

ป 2557 

มกราคม ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดงึขนาด 50 ตัน เพ่ือรับรองการทดสอบแรงดึงสำหรับลวดสลิง สลิงผาใบ โซ สำหรบักลุมลูกคาที่ใชผลิตภัณฑ

ยกหิ้วขนาดเล็ก 
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มิถุนายน บริษัทฯ ไดรบัความไววางใจและไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายอยางเปนทางการแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย ในการจำหนายสนิคา

ภายใตตราสินคา Bridon ซึ่งเปนผูผลิตลวดสลิงช้ันนำระดับโลกจากประเทศอังกฤษ ใหแกบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 

กันยายน ลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน  ซึ่งเปนเครื่องอัดปลอกที่มีเทคโนโลยียึดจับลวดสลิงขณะทำการอัดปลอกเพ่ือรองรับการใชงาน

ของลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

ป 2558 

มิถุนายน เริ่มใชระบบ Bar code/QR code ในการจัดการสินคาคงเหลือของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ และควบคุมดูแล 

สิงหาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,900,000 บาท เปน 142,900,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ  แตบริษัทฯ ยังชำระไมเต็มจำนวนดังกลาว 

กันยายน บริษัทฯ ปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยซื้อหุนในบริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด ในอัตรารอยละ 99.99 จากนางละออ  

ลีลาประชากุล ซึ่งเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สงผลใหโปรพอยทกลายเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

ป 2559 

มีนาคม ลดทุนจดทะเบียนจำนวน จากทุนจดทะเบียนเดิม 142,900,000 บาท เปน 121,465,000 บาท โดยการลดมลูคาที่ตราไวจากเดิมหุนละ 

100.00 เปนหุนละ 85.00 บาท เพ่ือลดทุนจดทะเบียนสวนทีย่ังไมไดชำระจากที่เพ่ิมทุนไวเมื่อ สิงหาคม 2558 

ป 2560 

มิถุนายน - บริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด พรอมทั้งเปลี่ยนช่ือบริษัทใหมเปนบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

- เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 85.00 บาท เปน 0.50 บาท 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 48,535,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 121,465,000 บาท เปน 170,000,000 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจำนวน 97,070,000 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกประชาชน ในการจดทะเบียนบริษัทฯ เขาสู

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ป 2561 

เมษายน บริษัทฯ ไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ 

มิถุนายน ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดงึขนาด 400 ตัน เพ่ือรับรองการทดสอบแรงดึงสำหรับลวดสลิง สลิงผาใบ โซ สำหรับกลุมลูกคาที่ใช

ผลิตภัณฑยกหิ้วขนาดใหญ 

ป 2562 

เมษายน เขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรบัฟารมกุงดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรช่ัน (Ultrafiltration) และการกำจัดเช้ือ

ดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ผานการซื้อหุนสามัญของ บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวนทั้งหมด 175,000 หุน หรือ

เทากับรอยละ 70 ของหุนทั้งหมด 

ป 2563 

มิถุนายน บริษัทฯ ไดรบัความไววางใจและไดรับการแตงตั้งเปนตวัแทนจำหนายอยางเปนทางการแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย ในการจำหนาย

สินคาภายใตตราสินคา Brunton Shaw ซึ่งเปนผูผลิตลวดสลิงช้ันนำระดับโลก จากประเทศอังกฤษ 

ป 2564 

มิถุนายน บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนในบรษิัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 70,000 หุน จากเดิม 175,000 หุน ทำใหบริษัทฯ มี

จำนวนหุนในบริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 245,000 หุน หรือเทากับรอยละ 76.56 ของหุนทั้งหมด  

ป 2566 

มกราคม บริษัทฯ เริ่มขายสินคาและไดรบัการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาภายใตตราสนิคา Dramix 

มีนาคม บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังจังหวดัสงขลา เพ่ือรองรับการขยายตัวและสรางความมัน่ใจในการใหบริการอยางทันทวงทีแกลูกคาในเขต

ภาคใต และลงทุนเครื่องจักร ดังนี้  1) ชุดมวนสลิง + อุปกรณ 

2) ชุด Roller + อุปกรณ 

3) เครื่องวัดสลิง 

4) เครื่องเทส 200 ตัน 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุย”) ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยก

หิ้วท่ีมีคุณภาพ รวมถึงใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร โดยบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนการจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วท่ี

ผลิตโดยผูผลิตชั้นนำระดับโลก อาทิ Bridon, Carsar, Usha, Kiswire, Crane Star, Crosby, Greenpin, Brunton Shaw และ Dramix เปนตน 

โดยผูผลิตจะมีการออกใบรับรองสินคา (Mill Certificate) ซึ่งจะมีการระบุวัสดุที่ใชในการผลิต แรงดึงที่รับได คาความปลอดภัยหรือแรงดึงถึงจุด

ลวดสลิงขาด ขนาดเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของผลิตภัณฑนั้น ๆ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจำหนายลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วแลว บริษัทฯ ยังมีบริการเปลี่ยนลวดสลิง และบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงใหกับลูกคาที่ตองการ (Load Test 

Certificate) นอกจากนี้ ยังมีบริการตรวจสอบเครน ตรวจสอบลวดสลิง รวมถึงการใหบริการอีกหลากหลายประเภท ไดแก การใหคำแนะนำการ

ใชงาน ติดตั้ง อบรม ซอมแซม อีกดวย ซึ่งอยูภายใตการดำเนินงานของบริษัทยอย คือ บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด         

(“โปรพอยท” หรือ “บริษัทยอย”) เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดตรงตามที่ตองการไดอยางครบวงจร และสรางความ  

พึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา ทำใหท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากลูกคาในเร่ืองของคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่องยาวนาน  

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

1.1) ผลิตภัณฑลวดสลงิ 

ลวดสลิง หมายถึง เสนลวดเหล็กกลาหลายเสนท่ีตีเกลียวหรือพันรอบแกนช้ันเดียวหรือหลายช้ัน ซึ่งจำนวนเสนลวดของลวด

ตีเกลียวแตละเกลียวของเชือกลวดเหล็กกลาจะแตกตางกัน ขึ้นกับวัตถุประสงคของการใชงาน การใชงานของลวดสลิงนั้นสวนใหญจะเกี่ยวของ

กับการยกและการรับน้ำหนัก รวมถึงคุณสมบัติที่มีความแข็งแรง ยืดหยุน โคงงอตามลักษณของเครื่องจักร และทนทานตอการบีบอัดหรือเสีย

รูปไดดี ลวดสลิงมีหลายชนิด ซึ่งจะมีคุณสมบัติในการรับน้ำหนักตางกันขึ้นอยูกับขนาดและจำนวนของลวดเหล็กกลาที่นำมาผลิตเปนลวดสลิง 

รวมถึงลักษณะของแกนกลางทั้งแบบเหล็กและแบบไฟเบอรที่ออกแบบมาเพื่อใชในอุปกรณแตละประเภท เชน รอก เครน และลิฟต เปนตน 

หรือใชสำหรับงานขึงยึด เชน เสาไฟ เสากระโดงเรือ และสะพาน เปนตน  ท้ังนี้ ลักษณะของลวดสลิงสามารถแบงออกเปน  2 ประเภทหลักคือ 

ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว และลวดสลิงเกลียวหลายช้ัน   

ประเภท รูปตัวอยาง คำอธิบาย 

ลวดสลิงชนิดเกลียวช้ันเดียว (Single 

Layer or Single Strand Wire Rope) 
 

เปนลวดสลิงที่เหมาะกับการใชงานทั่วไป เชน งานยก งานขึง 

และงานยึดโยงตางๆ 

ลวดสลิงชนิดเกลียวหลายช้ัน 

(Rotation Resistant or Multi 

Strand Wire Rope) 

 

 

ลวดสลิงที่มีหลายมัดเกลียวจะมีแรงตานการหมุนและมีมัด

ลวดอยางนอย 2 ชั้นบิดเกลียวอยูรอบไส โดยทิศทางของมัด

ลวดขางนอกจะอยู ตรงขามกันกับมัดลวดขั ้นถัดไป เพ่ือ

ปองกันการหมุนของลวดสลิง  โดยลวดสลิงเกลียว 2 ช้ัน 

มักจะเปนชนิด Non Rotation และลวดสลิงที่มีเกลียว 3 ช้ัน 

มักจะเรียกเปน Low Rotation  

ภาพตัวอยางการใชงานลวดสลิงสำหรับเครนเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 

เครนเหนือศีรษะเปนเครื่องจักรที่ใชสำหรับยกหิ้วสิ่งของ เคลื่อนยายวัสดุและผลิตภัณฑที่มีน้ำหนักมาก สามารถเคลื่อนที่ไดในหลาย

ทิศทาง มีท้ังแบบคานเดียวและคานคูขึ้นอยูกับขนาดและความกวางของเครน 
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ภาพตัวอยางการใชงานลวดสลิงสำหรับทาวเวอรเครน (Tower Crane) 

ทาวเวอรเครนเปนเครื่องจักรที่ใชยกของในแนวดิ่งและเคลื่อนที่ไปตามแนวราบ ใชลวดสลิงเปนตัวชวยในการทำงาน สามารถยกหิ้ว

เคล่ือนยายวัสดุและผลิตภัณฑขนาดใหญขึ้นอยูกับการออกแบบการใชงาน และใชไดในอุตสาหกรรมกอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบในการพิจารณาลวดสลิงใหเหมาะสมกับการใชงานจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติหลัก ดังนี้ 

คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

1. อุปกรณที่ใช ลวดสลิงไดรับการผลิตใหมีความแข็งแรง และคุณภาพสำหรับการใชงานเฉพาะที่ตางกัน ดังนั้น ลูกคาจึงระบุ

ความตองการในการใชงานของลวดสลิง วาจะนำไปใชงานกับเครน หรืองานยก ขึง ทั่วไป หากเปนเครน ตองมี

การระบุประเภทการใชงาน หรือชนิดของเครน เชน ใชงานกับเครนชนิดอยูกับที่ เรือเครน หรือรถเครน เปนตน 

เพ่ือใหสามารถเลือกลวดสลิงที่เหมาะสมสำหรับการใชงานนั้น 

2. ขนาดของ

ลวดสลิง 

ขนาดของลวดสลิงวัดจากขนาดเสนผานศูนยกลาง โดยวัดจากสวนที่กวางที่สุด ลูกคาระบุขนาดที่ตองการ เชน 

ขนาด 16 มิลลิเมตร คือขนาดเสนผานศูนยกลาง 16 มิลลิเมตร เปนตน 

  
3. โครงสราง

ลวดสลิง 

 

 

 

                   โครงสราง 6x19     โครงสราง 6x24 

โครงสรางของลวดสลิงประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1. เสนลวด (Wire) : สวนประกอบยอยสุดของสลงิ 

2. ขดลวด (Strand) : เกิดจากการรวมตัวของเสนลวดดวยการตีเกลียว 

3. แกนของสลิง (Core) : มีอยูดวยกันสองชนิดคือ ชนิดไฟเบอร และชนิดที่เปนเหล็ก 

ลวดสลิงเกิดจากการรวมตัวของแกนสลิงและกลุมของเสนลวดหลายๆกลุม จำนวนเสนลวดของลวดตีเกลียวใน

แตละเกลียวของลวดสลิงจะแตกตางกัน ขึ้นกับวัตถุประสงคของการใชงาน โดยโครงสรางลวดสลิงจะระบุเปน

จำนวนเกลียวของลวดตีเกลียว และบอกถึงจำนวนเสนลวดในลวดตีเกลียวแตละเกลียว เชน 6x19 หมายถึง 

ลวดสลิงที่มีจำนวนลวดตีเกลียว 6 เกลียว และในแตละเกลียวจะประกอบดวยเสนลวดเหล็กจำนวน 19 เสน ดัง

ภาพตัวอยาง ซึ่งแบบที่นิยมกันมากเพ่ือการใชงานทั่วไป ไดแก โครงสราง 6x19 โครงสราง 6x24 และโครงสราง 

6x36 เปนตน  

ทั้งนี้แบบโครงสรางของลวดสลิงทั้ง 3 แบบนั้น จะแตกตางกันที่ความยืดหยุนในการใชงาน โดยโครงสรางทั้งสาม

แบบจะยังคงมีเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงเทากัน ซึ่งหากมีจำนวนเสนลวดมาก เสนลวดจะมีขนาดเล็กกวา 

และมีความยืดหยุนในการใชงานที่สูงกวาจำนวนเสนลวดนอย 
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

4. แกนลวดสลิง สำหรับแกนหรือไสของลวดสลิง จะทำหนาที่รักษารูปทรงของลวดสลิงใหกลม รองรับเกลียวช้ันนอก โดยชวยรับ

แรง 15% สำหรับสลิงเกลียวชั้นเดียว และ 50% สำหรับสลิงเกลียวหลายชั้น และรักษาใหลวดตีเกลียวอยูใน

ตำแหนงที่เหมาะสมในระหวางการใชงาน ซึ่งสวนใหญแกนที่เลือกใชจะมีอยูดวยกัน 2 แบบ คือ แกนหรือไสแบบ

เหล็ก (Steel Core) : ลวดสลิงไสเหล็กมีทั้งแบบเปนเสนลวดเดี่ยว (Wire Strand Core : WSC) และเปนขดลวด

ถักเปนเกลียว (Independent Wire Rope Core : IWRC) ซึ่งลวดสลิงไสเหล็กมีความแข็งแรงสามารถรับการยืด 

การโคงงอ และทนทานตอการบีบอัดหรือเสียรูปไดดี 

แกนหรือไสแบบไฟเบอร (Fiber Core) : ลวดสลิงชนิดนี้มักมีแกนที่ทำจากวัสดุที่เปนพลาสติกหรือเสนใยพืช 

(ปาน) มีความยืดหยุนสูง แตแข็งแรงนอยกวาลวดสลิงที่มีแกนเปนเหล็ก 

5. เกรดลวดสลงิ เกรดแรงดึงของลวดสลิง (Rope Grade : RT) มีไวเพื่อใหทราบถึงแรงดึงของลวดสลิง และน้ำหนักที่ลวดสลิง

สามารถนำไปใชยกไดอยางปลอดภัย ซึ่งแบบที่เปนที่นิยม ไดแก 

- 1770 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 1770 N/mm2หรือ 180 kg/mm2 

- 1960 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 1960 N/mm2หรือ 200 kg/mm2 

- 2160 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 2160 N/mm2หรือ 220 kg/mm2 

6. ผิวลวดสลิง ผิวเสนลวดของลวดสลิงยังสามารถแบงได 2 ชนิด ไดแก 

- ผิวไมเคลือบสังกะสี (Ungalvanized or Bright Finish)  

- ผิวเคลือบสังกะสี (Galvanized or Zinc Coated Finish)   

ทั้งนี้ ลวดสลิงที่ทำการเคลือบสังกะสีจะเพ่ิมคุณสมบัติตานทานการกัดกรอนในสภาพใชงานใหดีข้ึน 

7. การเรียงตัวของ

ลวดในเกลียว  

(Lay type) 

ทิศทางของลวดสามารถใชแบงชนิดของลวดสลิงได 2 ชนิด ดังนี ้

1. ลวดวางตัวในแนวขวางกับทิศทางการตีเกลียว(Ordinary or Regular Lay Rope) : ทิศทางของลวดในแตละเกลียว

และทิศของมัดเกลียวในลวดสลิงตรงกันขามกัน ซึ่งการวางเสนลวดแบบตรงขามกับการตีเกลียวของกลุมเสนลวดนี้ 

เปนที่นิยมกันมากที่สุดเพ่ือการใชงานทั่วไป โดยจะมีลักษณะของเสนลวดตีขนานไปตามความยาวของลวดสลิง 

2. ลวดวางในแนวเดียวกับทิศทางของการตีเกลียว (Lang Lay Rope) :  ทิศทางของลวดในเกลียว และทิศของ

เกลียวนั้นมีการบิดเกลียวในทิศทางเดียวกัน โดยจะมีลักษณะของเสนลวดตีขนานไปตามเกลียวสลิง 

8. ทิศทางเกลียว  

(Lay Direction) 

ทิศทางของเกลียวของลวดสลิงแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 

- ลวดสลิงเกลียวซาย (Left-hand Lay) 

- ลวดสลิงเกลียวขวา (Right-hand Lay) 

การใชงานลวดสลิงเกลียวซายหรือเกลียวขวานั้น ขึ้นอยูกับการออกแบบของเครนที่ใชงาน วาเครนดังกลาวระบุ

ใหใชงานลวดสลิงเกลียวซายหรือเกลียวขวา ซึ่งหากมีการใชงานผิดประเภท อาจทำใหขดลวดคลายตัวและหลุด

ออกจากแกนของสลิง 

9. แรงดึงขาดที่ตองการ 

(Minimum Break 

Force) 

แรงดึงของลวดสลิงจะแปรผันตรงกับขนาดและเกรดของลวดสลิง คือยิ่งเสนผานศูนยกลางมีขนาดใหญขึ้น หรือ

เกรดของลวดสลิงสูงขึ้น ลวดสลิงนั้นจะสามารถรับน้ำหนักไดมากขึ้น และมีแรงดึงขาด (Minimum Breaking 

Force) ที่มากข้ึนตามไปดวย 

10. การย้ำหัว 

(Termination) 

การย้ำหัวลวดสลิงมีใหเลือกทั้งหมด 5 แบบ เพ่ือใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการใชงานของลูกคา ไดแก 

- แบบอัดปลอก (Mechanically Spliced) 

- แบบถักหัว (Hand Spliced) 

- แบบหลอหัว (Zinc Spelter Socket) 

- แบบใชกริ๊ปจับ (Wire Rope Clips or Bulldog Grips) 

- แบบติดซ็อคเก็ตเพ่ือใชงานกับเครน (Wedge Socket) 

ซึ่งแบบที่นิยมคือ แบบอัดปลอกและแบบหลอหัว เนื่องจากมปีระสิทธิภาพในการรับน้ำหนักสูง 
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

11. ความยาวที่

ตองการ 

ลูกคาระบุความยาวที่ตองการมาในใบสั่งซื้อ และบริษัทฯ จะทำการตัดจำหนายตามความยาว หากมีการย้ำหัว

จะมีการเผื่อความยาวตอนจากที่ลูกคาระบุมาดวยเพ่ือใหไดความยาวที่พอดีกับที่ลูกคาตองการหลังทำการย้ำหัว

แลว 

บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวและลวดสลิงพรอมหวงปลายดาน รายละเอียดดังนี ้

จำหนายตามความยาว : บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวท่ีลูกคาตองการ ซึ่งกอนทำการตัดขดลวดสลิงทุกคร้ัง จะทำการ

มัดขดลวดสลิงทั้งสองจุด โดยใหปลายของลวดที่มัดหางจากกันเทากับระยะขนาดของเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง จากนั้นจึงทำ

การตัดขดลวดสลิงท่ีตำแหนงกึ่งกลางระหวางท่ีมัดลวดสลิงท้ังสองดาน และเก็บมุมคมท่ีเกิดจากการตัดใหเรียบรอย  

จำหนายตามความยาวพรอมหวงดานปลาย :  บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวที่ลูกคาตองการพรอมประกอบหวงดาน

ปลาย หรือประกอบเขากับอุปกรณยกหิ้วเพื่อสำหรับการพรอมใชงานทันที ซึ่งการใชรวมกับอุปกรณยกหิ้วจะชวยรักษารูปทรงของ

หวงไมใหแตกเกลียวหรือบิดงอระหวางการใชงาน ปองกันสายลวดสลิงเสียหายจากแรงกดภายในหวง และชวยลดการเสียดสีหรือสึก

หรอของลวดสลิงท่ีเกิดขึ้นขณะใชรวมกับเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ รายละเอียดดังนี้ 

ชนิด วิธีการประกอบ 

การอัดปลอก 

 
การอัดปลอกทำเพื่อจะตอลวดสลิง 2 เสนเขาดวยกัน โดยมีเครื่องอัดไฮโดรลิคสำหรับใชเพื่ออัดและเปลี่ยนรูปของตัว

ปลอกเพื่อเชื่อมตออยางถาวร ปลอกสำหรับอัดมีหลายแบบ อาทิเชน ปลอกอลูมิเนียม  (Mechanical Splice), ปลอก

เหล็ก (Flemish Eye), ซ็อกเก็ตแบบย้ำหัว (Swage Socket) เปนตน ซึ่งการย้ำหัวชนิดนี้เหมาะสำหรับลวดสลงิที่นำไปใช

กับสลิงยก 

การหลอหัวอุปกรณ 

จับยึด 
 

การหลอหัวลวดสลิงจะเปนการประกอบแบบใชเรซิ่นเช่ือมสวนหัวที่เปนซ็อกเกตเขาดวยกันกับลวดสลิง โดยจะทำการคลี่

เกลียวเสนลวดสลิงใหคลายออกเปนอิสระตอกันในแตละแกนใหปลายบานออกคลายๆฝกบัว แลวนำมาลางใหสะอาด

กอนทำการเช่ือมเรซิ่นเขาหัวกับตัวซ็อกเกต ซึ่งการทำหัวสลิงชนิดนี้เหมาะสำหรับลวดสลิงที่นำไปใชกับสลิงเครน 

การประกอบ

อุปกรณจับยดึ 

 

 

โดยทั่วไปการเขาหัวลวดสลิงนัน้จะใชจำนวนตามมาตรฐานกำหนด ตามขนาดลวดสลิง สำหรับยึดปลายของหวงเขากับ

เสนลวดสลิง ตัวกริ๊ปจบันัน้ประกอบไปดวยโบลตรปูตัวยู (U Bolt) ตัวรองทำจากเหล็กหลอและน็อต 2 ตัว ลวดสลิงสอง

เสนจะวางรัดอยูในตัวยูโบลต และมีตัวรองสองรูรองรับตัวลวดสลิงโดยรอยเขากับโบลต จากนั้นน็อตจะยึดลวดสลิงเขา

ดวยกัน เวลาติดตั้งกริ๊ปจบั ตัวรองของกริ๊ปจับจะอยูบนลวดสลิงเสนที่รับน้ำหนัก หรือดานทีใ่ชงาน ซึ่งการย้ำหัวแบบนี้

เหมาะกับลวดสลิงที่จะนำไปใชในงานขึง 

 

   
ภาพตัวอยางเคร่ืองอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน 
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สำหรับสินคาลวดสลิงนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ชื่อผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

Bridon International 

Ltd 

 

Bridon International Ltd เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศอังกฤษ โดยบริษัทฯ 

ไดรับแตงตั ้งจาก Bridon Singapore (Pte) Ltd ใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑ

ลวดสลิง และน้ำยาหลอลื่นสำหรับลวดสลิง (Lubricant) 

Usha Siam Steel 

Industries PCL 

 Usha Siam Steel Industries PCL เปนโรงงานผลิตลวดสลิงในไทย โดยมีบริษัทแมเปน

บริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศอินเดีย โดยทางบริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง

ภายใตแบรนดสินคาดังกลาว 

Kiswire Sdn Bhd. 
 

Kiswire Sdn Bhd. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศเกาหลีใต โดยบริษัทฯ ไดรับ

แตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง 

Casar Drahtseilwerk 

Saar GmbH 

 Casar Drahtseilwerk Saar GmbH เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศเยอรมัน โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง 

Teufelberger Seil 

Ges.M.B.H. 

 Teufelberger Seil Ges.M.B.H. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำ จากประเทศออสเตรีย โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑภายใตแบรนดดังกลาว 

Brunton Shaw UK  เปนบริษัทผู ผลิตชั้นนำ จากประเทศอังกฤษ โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั ้งเปนตัวแทน

จำหนายผลิตภัณฑภายใตแบรนดดังกลาว 

1.2) สลิงเสนใยสังเคราะหถักหรอืสลิงผาใบ (Webbing Sling)  

สลิงเสนใยสังเคราะหถักหรือสลิงออน ทำจากโพลีเอสเทอร ซึ่งเปนใยสังเคราะหชนิดหนึ่ง สามารถแบงออกเปนสองประเภท

ใหญๆ คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling) ลักษณะการใชงานของสลิงผาใบจะใชยกหิ้ว โดยท่ัวไปจะใช

ในหลายอุตสาหกรรมท่ีตองมีการยกหิ้ว เชน การยกหิ้ว เคล่ือนยายวัสดุในโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมกอสราง โดยท่ีสลิงผาใบยังสามารถ

ใชงานกับสภาวะแวดลอมท่ีตองการความคงทนตอสารเคมีประเภทกรดออน รา น้ำมัน จารบี และน้ำทะเล นอกจากนี้ สลิงผาใบยังไมเปนส่ือนำ

ไฟฟาและสามารถทนความรอนไดถึง 100 องศาเซลเซียส  และยังเหมาะกับการยกหิ้วที่ปองกันการขูดขีดอีกดวย สลิงผาใบสามารถจำแนกได

ตามสีซึ่งเปนคามาตรฐานของขนาดและการรับน้ำหนัก รายละเอียดดังนี้ 
สีสลิงผาใบ ขนาด 

(มิลลิเมตร) 

น้ำหนักที่รับไดสำหรับแตละการใชงาน (กิโลกรัม) 

Straight Lift 

(100%) 

ᵝ 0◦-7◦ 
(200%) 

ᵝ 7◦-45◦  
(140%) 

Choked Lift 

(80%) 

ᵝ 45◦-60◦  
(100%) 

     
มวง 25 1,000 2,000 1,400 800 1,000 

เขียว 50 2,000 4,000 2,800 1,600 2,000 

เหลือง 75 3,000 6,000 4,200 2,400 3,000 

เทา 100 4,000 8,000 5,600 3,200 4,000 

แดง 125 5,000 10,000 7,000 4,000 5,000 

น้ำตาล 150 6,000 12,000 8,400 4,800 6,000 

น้ำเงิน 200 8,000 16,000 11,200 6,400 8,000 

สม 250 10,000 20,000 14,000 8,000 10,000 

      หมายเหต ุ 1) สีของสลิงผาใบจะบอกถึงขนาดความกวางของสลิงผาใบ ซ่ึงหากมีความกวางมากข้ึน จะสามารถรับแรงไดมากข้ึนเชนกัน 

2) β คือระยะของการทำมุมระหวางสลิงผาใบและแนวตั้ง  

3) ตัวเลขรอยละในวงเล็บคือความสามารถในการรับแรงที่อาจจะสามารถรับแรงไดมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับรูปแบบการใชงาน เชน สลิงผาใบ สี

เดียวกัน แตรูปแบบการใชงาน Straight Lift สามารถรับแรงไดที่ 100% ในขณะที่ Choked Lift สามารถรับแรงได 80% ซ่ึงหากเปรียบเทียบกัน 

จะเห็นไดวา Choked Lift รับแรงไดนอยกวา ในกรณีที่สีของสลิงผาใบเปนสีเดียวกัน  

β β 
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ตัวอยางสลิงผาใบ (Webbing sling) 

 

 

 

 

 
ภาพตัวอยางการใชงานสลิงผาใบ 

บริษัทฯ มีการจำหนายสินคาผาใบสลิง ภายใตตราสินคาของบริษัทฯ เอง ดังนี้ 

ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาท่ีจัดจำหนาย 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด 

(มหาชน)  

S-NEX เปนตราสินคาของบริษัทฯ สำหรับสลิงผาใบที่บริษัทฯ 

เย็บขึ้นมาเองตามความตองการของลูกคา 

1.3) โซ (Chain)  

โซ เปนอุปกรณยกหิ้วชนิดหนึ่ง เกิดจากการนำโลหะมาทำการขึ้นรูปเปนหวง และนำหวงหลายๆ หวงมารอยกันเปนเสนยาว 

ซึ่งโลหะที่ใชในการขึ้นรูปดังกลาวนั้นสามารถทำไดจากวัสดุหลากหลายประเภท เชน เหล็ก หรือ สแตนเลส การใชงานโซสามารถใชงานได 2 

แบบ คือ  

1. การใชงานโซในงานยกหิ้ว และ 2. การใชงานโซในการมัดวัสดุที่ตองการจะยกหิ้ว หรือการเคลื่อนยายใดๆ ซึ่งในการใช

งานอาจประกอบเปนโซแบบ 1 ขา 2 ขา 3 ขา หรือ 4 ขา 

 

 

 

 

 

สำหรับผลิตภัณฑโซนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  

ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาท่ีจัดจำหนาย 

The Crosby 

Group  

The Crosby Group เป นบร ิษ ัทผ ู  ผล ิตช ั ้นนำจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนาย

ผลิตภัณฑประเภทโซ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศญี่ปุ น โดย

บริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทโซภายใตแบรนดสินคา

ดังกลาว 

1.4) อุปกรณยกห้ิว  

อุปกรณยกหิ้วเปนอุปกรณที่ใชยึดอยูที่ปลายลวดสลิง เพื่อใชประกอบเขาชุดกับลวดสลิงใชสำหรับยึดเหนี่ยววัสดุที่ตองการ

จะยกหิ้วหรือเคล่ือนยาย โดยอุปกรณยึดจับมีหลากหลายรูปแบบตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวอยางโซ (Chain) แสดงภาพการรอย หวงโซ

หลายหวงประกอบกันจนเปนโซเสนยาว 

 

ตัวอยางโซ (Chain) แสดงภาพการใชงานโซ 4 ขา ที่มีการประกอบเขาชุด

กับ Master Link (ปลายดานบน) และตะขอ (ปลายดานลาง) พรอมใชงาน 
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ชนิด การใชงาน 

หวงหวัใจ 

(Thimble) 

ใชสำหรับใสหวงดานปลายลวดสลิง เพ่ือปองกันลวดสลิงไมใหยึดจบักับอุปกรณยกหิ้วโดยตรง 

       
กริ๊ปจับลวดสลิง  

(Wire Rope 

Clamps/Clips)  

ใชสำหรับยึดปลายของหวงเขากับเสนลวดสลิง กริ๊ปจับลวดสลิงมี 2 ประเภท ไดแก กริ๊ปที่มีอานมาตัว

เดียว (Single Saddle) และ กริ๊ปที่มีอานมาสองตัว (Double Saddle) 

กริ๊ปที่มีอานมาตัวเดียว กริ๊ปที่มีอานมาสองตัว 

สเก็น  

(Shackles) 

หวงสเก็น ใชเพ่ือประกอบช้ินงานเขากับลวดสลิงในลักษณะงานเคลื่อนยาย สามารถแบงตามการใชงานได 

2 รูปแบบดังนี ้

 สเก็นแบบตวั D (Dee Shackle): นิยมใชกับงานโซหรือพ้ืนทีใ่ชงานจำกัด 

 
 สเก็นโอเมกา (Bow Shackle): สามารถใชงานไดหลากหลายทั้งลวดสลิง สลิงผาใบ และโซสลิง 

 

 

 สลักเกลียว (Screw Pin Shackle): สลักเกลียวมีหัวเปนหางปลา สามารถล็อคและคลายออกไดโดยไมตอง

ใชเครื่องมือ 

 

 

 สลักโบลท (Bolt Pin Shackle): สลักแบบโบลทล็อคดวยนอตหกเหลี่ยม และล็อคสลักถางที่ปลายโบลท

เพ่ือกันนอตคลาย 

 

 

 สลักหวักลม (Round Pin Shackle): สลักหัวกลมล็อคดวย Cotter pin 

 
รอกโซมือสาว  

(Chain Block) 

เปนอุปกรณ รอกมือ ชักรอก ไมมีช้ินสวนที่เปนอิเล็กทรอนิกส การติดตั้งรอกโซทำไดงาย

การติดตั้งรอกชนิดอ่ืนๆ  จึงเหมาะสำหรับงานยกแบบครั้งคราว หรือในงานที่ไมมีไฟฟาให

ใช 
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ชนิด การใชงาน 

รอกโยกโซ หรือ  

รอกกำมะลอ  

(Level Block  

or Level Hoist) 

จะมีลักษณะใชงานเหมือนรอกโซมือสาว ตางกันจากการที่ใชรอกชักมือมาเปนมีดาม

โยกแทน 

 

รอกไฟฟา  

(Electric Chain 

Hoist) 

 

รอกไฟฟา แบงไดเปน 2 ประเภท คือ รอกโซไฟฟาและรอกสลิงไฟฟา โดยลักษณะการใช

งานของทั้งรอกโซไฟฟาและรอกสลิงไฟฟา แบงได 3 ลักษณะเหมือนกัน คือ 

- ลักษณะการใชงาน 2 ทิศทาง : มีการยกขึ้นและยกลงโดยการนำรอกไปติดตั้ง ณ จุด

ใดจุดหนึ่งเปนการถาวรไมสามารถเคลื่อนยายไปจุดอื่นได ยกตัวอยางเชน ไปใชเปน

ลิฟตขนของข้ึนอาคารแตละช้ินหรือ ยกช้ินงานข้ึนหรือลงในตำแหนงที่ตองการ  

- ลักษณะการใชงาน 4 ทิศทาง : มีการยกขึ้นและยกลงโดยการนำรอกไปติดตั้งไวกับ

รางไอบีมเพื่อใหมีการเลื่อนไปทางซายและขวาไดโดยใหเหล็กไอบีมยึดติดกับโครงสรางของอาคาร 

ยกตัวอยางเชน การยกวัสดุ ข้ึน-ลงในแนวดิ่งแลวจะนำไปเก็บในแนวซายหรือขวา  

- ลักษณะการใชงาน 6 ทิศทาง : มีการยกขึ้น-ลง เลื่อนซาย-ขวา และเดินหนา-ถอยหลัง โดยการนำ

รอกยกและหัววิ่งไฟฟานำเขาไปติดตั้งกับชุดขับเครน  

มาสเตอรลิงค 

(Masterlink) 

เปนหวงที่ใชรวมลวดสลิงหรือผลิตภัณฑยกหิ้วอื ่น ๆ รวมกัน เชน กรณีที่ตองการใชลวดสลิงหลายขา   

เปนตน 

                              

สำหรับอุปกรณยกหิ้วนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  

ชื่อผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

The Crosby Group 

 

The Crosby Group เปนบริษัทผูผลิตช้ันนำจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯ 

ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑประเภทอุปกรณยกหิ้วตาง ๆ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศญี่ปุน โดยบริษัทฯ จัดจำหนาย

ผลิตภัณฑประเภทอุปกรณยกหิ้วตางๆภายใตแบรนดสินคาดังกลาว 

Yale Industrial 

Products Asia 

(Thailand) and 

Columbus 

McKinnon 

Corporation 

 

Yale Industrial Products Asia ( Thailand)  แ ล ะ  Columbus McKinnon 

Corporation เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนำจากประเทศเยอรมันและสหรัฐอเมริกา

ตามลำดับ โดยบริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑรอก ภายใตแบรนดสินคา Yale ซึ่ง

เปนแบรนดของผูผลิตจากประเทศเยอรมัน 

OzBlok,  

Titan Lifting  

Titan Lifting เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเปนบริษัทในเครือ

ของ Allan Marketing Group Pty Ltd โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทน

จำหนายผลิตภัณฑรอก กริ๊ปจับ และอุปกรณยกหิ้วตางๆ ภายใตแบรนด OzBlok, 

Titan & Global Lifting 

FRAM 

Kjættingfabriken 

AS 
 

FRAM Kjættingfabriken AS เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนำจากประเทศนอรเวย โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑขอตอโซ (Master Link) 

ตะขอ (Hook) และอุปกรณยกหิ้วตางๆ 
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1.5) สินคาอ่ืน ๆ 

บริษัทฯ ไดมองหาโอกาสในการจัดจำหนายผลิตภัณฑอื่น เพื่อใหตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน 

โดยมีการจัดจำหนายสินคาอ่ืนๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว อาทิ ทอ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ่งเปน

ทอที่มีความยืดหยุนสูง สามารถบิดงอไดตามรูปทรง และเหมาะกับการใชงานในอุตสาหกรรมขนาดใหญ โดยกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ 

คือ กลุมลูกคาท่ีตองการใชทอประปาในโครงการขนาดใหญ  

      

 

 

 

 

 
ภาพตัวอยางการทอ HDPE (ซาย) และตัวอยางการใชงานจริง (ขวา) 

นอกจากการจำหนายทอ HDPE แลว บริษัทฯ ยังมีการจำหนายสินคาอ่ืน เชน มอเตอรไฟฟา ตะขอ และหลอดไฟ เปนตน 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดเขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรชั่น (Ultrafiltration) 

และการกำจัดเชื้อดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ผลิตน้ำกรองจำหนายใหกับลูกคารายใหญแหงหนึ่ง เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ และรับ

ปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพนไมนโรงงานอุตสาหกรรม ตามลูกคาตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

   2) การใหบริการ 

นอกจากบริษัทฯ จะเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วแลว บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจการใหบริการ ซึ่งเปน

ลักษณะการประกอบธุรกิจที่สนับสนุนการดำเนินงานหลัก และเปนกลยุทธการดำเนินธุรกิจของไทยมุยซึ่งอยูภายใตการดำเนินงานโดยบริษัท

ยอยคือ บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด  (“โปรพอยท”) ซึ่งจะใหบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานของเครน, 

ลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว มีการบริการใหคำแนะนำโดยทีมงานวิศวกรที่มีความรูความเชี่ยวชาญคอยใหคำแนะนำการใชงานลวดสลิงให

เหมาะสมกับลักษณะการใชงานเครน บริการซอมแซม บริการอบรมใหความรูในการดำเนินงานใหมีมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งนี้กลุมลูกคา

ของโปรพอยทมีทั้งที่เปนกลุมลูกคาของไทยมุยและกลุมลูกคาภายนอก และระบบการกรองอัลตราฟลเตรชั่น (Ultrafiltration) และการกำจัด

เช้ือดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) 

2.1) การใหบริการตรวจสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง ของลวดสลิงและอุปกรณยึดจับอีกดวย โดยจะใชการทดสอบดวย

วิธีการทดสอบแรงดึง (Tension Test) หรือเรียกวา การทดสอบเสมือนการใชงานจริง (Proof Load Test) เพื่อใหมั่นใจวาสลิงที่ประกอบเขา

ดวยกันนั้น เมื่อนำไปใชงานแลวปลอดภัยไมขาดหรือหลุดออกจากขอตอตางๆ ซึ่งผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วเหลานี้จะตองไดรับการ

ตรวจสอบโหลดเทสอยางนอยปละ 1 ครั้งตามกฏกระทรวง เรื่องการกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชวีอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปนจ่ัน และหมอน้ำ ปจจุบันบริษัทฯ มีเคร่ืองทดสอบคุณภาพไวบริการลูกคาท้ังหมด 

2 เครื่องที่ประจำอยูที่โกดังปนทอง โดยมีขนาด 50 และ 150 ตัน และมีพนักงานทดสอบที่มีความเชี่ยวชาญเปนผูทำการทดสอบ เมื่อการ
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ทดสอบเสร็จสิ้นทางบริษัทฯ จะทำการออกเอกสารรับรอง (Load Test Certificate) ใหแกลูกคา ซึ่งสามารถออกจากบริษัทฯ หรือลูกคา

สามารถสงบุคคลภายนอกเขารวมการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงไดขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา 

 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิงเกิดความเสียหายไมสามารถใชงานตอไดตามท่ีมาตรฐานกำหนดหรือ

ในกรณีท่ีลวดสลิงหมดอายุการใชงานอีกดวย 

2.2) การใหบริการตรวจสอบเครนและลวดสลงิดวยสายตา 

การใหบริการตรวจสอบเครนของโปรพอยท นั้นเปนการดำเนินการตรวจสอบและทดสอบเครนโดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู

ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร โดยเปนการตรวจสอบและทดสอบเครน เชน โครงสรางเสาและแขน

รับน้ำหนัก คานรับน้ำหนัก นอตและหมุดย้ำ การหลอลื่น ตรวจสอบลวดสลิง โซ และอุปกรณยกหิ้วเชน การสึกกรอนภายนอก การเกิดสนิม 

ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครน เชน แนวยก แนวรางสั้นรางยาว ตรวจสอบระบบไฟฟา การขับเคลื่อนและการควบคุม เชน กลองคุม

ไฟฟา รางจายไฟ ชุดสายจายไฟ สภาพเพลาเฟอง สภาพลูกปน ตรวจสอบชุดอุปกรณความปลอดภัย เชน อุปกรณกันกระแทก ไฟเตือน เสียง

เตือนขณะเครนทำงาน ปายเตือน เปนตน ซึ่งการทดสอบเครนนั้นตองทำอยางนอยปละ 1 คร้ัง ตามกฏกระทรวง เร่ืองกำหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปนจ่ัน และหมอน้ำ อยางไรก็ตาม 

การทดสอบดังกลาวยังตองเปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการทดสอบสวนประกอบและ

อุปกรณของปนจ่ัน 

ท้ังนี้ จากขอกำหนดของกฏกระทรวงและประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานดังกลาว ทำใหผูประกอบการตองมีการทดสอบ

เครนและลวดสลิงตามระยะเวลาแลวแตประเภทการใชงานนั้น โปรพอยทจึงไดเล็งเห็นโอกาสในการดำเนินธุรกิจตรวจสอบเครนและลวดสลิง 

ซึ่งตามมาตรฐานท่ีกำหนดแลวนั้นสามารถตรวจสอบไดดวยตาเปลา รวมท้ังออกใบรับรอง ปจ.1 ซึ่งเปนรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครน

ประเภทอยูกับท่ีและ ปจ. 2 ซึ่งเปนรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครนประเภทเคล่ือนท่ี 

2.3) การใหบริการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง 

นอกจากการตรวจสอบดวยสายตาแลว โปรพอยทยังมีการบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานเครนแบบไม

ทำลาย (Non Destructive Testing หรือ NDT)  ซึ่งการตรวจสอบดวยเครื่องมือแบบไมทำลายนั้น เปนการทดสอบหาสภาพวัสดุ ตรวจสอบ

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 50 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 400 ตัน 
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สภาพความเสียหาย โดยที่ไมตองทำลายวัสดุตัวอยางที่ทำการทดสอบ สามารถตรวจสอบสภาพการสึกหรอภายใน ลวดหักใน การกัดกรอน 

และการลาของลวดสลิง ซึ่งมีความแมนยำสูงกวาสายตา ท้ังนี้การทดสอบนี้มักจะมีคาใชจายท่ีสูงกวาการตรวจสอบดวยสายตา ลูกคาจะทำการ

ทดสอบแบบนี้เมื่อตองการตรวจสอบความเสียหายภายในช้ินงานท่ีตาเปลามองไมเห็น และช้ินงานนั้นมีความสำคัญตอการดำเนินงานของลูกคา 

ท่ีจำเปนจะตองแนใจถึงมาตรฐานการใชงานท่ีปลอดภัย โดยท่ีในปจจุบัน โปรพอยท มีการตรวจสอบดวยเคร่ืองมือแบบไมทำลายท้ังหมด 3 วิธี 

ดังนี้  

1) การตรวจสอบดวยสนามแมเหล็ก เปนวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ท่ีอยูลึกลงไปในเนื้อวัสดุ ซึ่งไมสามารถมองเห็นได

ดวยตาเปลา รวมถึงตรวจสอบส่ิงแปลกปลอม ความไมตอเนื่องของวัสดุจำพวกเหล็กและเหล็กกลา โดยท่ีขอเสียของวิธีการนี้คือจะสามารถใชได

กับวัสดุที่มีคุณสมบัติเปนแมเหล็กเทานั้น อยางไรก็ตามการตรวจสอบของโปรพอยทมักจะเปนการตรวจสอบเครน ทำใหการตรวจสอบดวย

สนามแมเหล็กนี้เปนการตรวจสอบสวนใหญท่ีสุดใน 3 วิธี   

     
ภาพตัวอยางการตรวจสอบแบบ NDT ดวยวิธีการสนามแมเหล็ก (ภาพซาย) และอุปกรณท่ีใช (ภาพขวา) 

2) การตรวจสอบดวยสารแทรกซึม เปนวิธีการตรวจสอบโดยการใชของเหลวทาหรือพนใหทั่วผิวหนา หากวัสดุที่ทดสอบ

นั้นมีรอยแยกอยู สารแทรกซึมจะซึมลงไปในรอยแยก จากนั้นจะทำการดูดสารละลายดังกลาวออกมา ทำใหเห็นรอยแยกดวยตาเปลา 

3) การตรวจสอบดวยคลื่นความถี่สูงเปนวิธีการใชคลื่นเสียงเพื่อตรวจหารอยแตก โดยการใชเครื ่องมือUltra Sonic 

Testing ทำการทดสอบ จากนั้นจะใชเคร่ืองวัดหาความถี่ตรวจสอบ โดยท่ีขอเสียของวิธีนี้คือจะสามารถตรวจพบรอยแตกขนาดใหญเทานั้น  

นอกจากนี้โปรพอยทยังมีการตรวจสอบลวดสลิงโดยใชเครื่องตรวจสนามแมเหล็ก (Electromagnetic Testing Machine) 

เปนวิธีตรวจสอบรอยแตกของลวดสลิง การกัดกรอน ท้ังภายในและภายนอก การสึกหรอของเสนลวด การเสียหายจากความรอน 

2.4) บริการติดตั้ง แนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม  

การใหบริการของโปรพอยทนั้นมีแนวคิดการจัดหาการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีความพึงพอใจ

สูงสุด จึงไดมีการบริการติดตั้งเครนบริการใหคำแนะนำการใชงานลวดสลิงใหเหมาะสมกับการใชงานแตละประเภท เชน ขนาดของลวดสลิงและ

การดูแลรักษาลวดสลิง การซอมแซมในกรณีท่ีเกิดความเสียหาย และยังมีบริการอบรมหลักสูตรผูบังคับเครน ผูรัดเกี่ยว ผูใหสัญญาณ ผูควบคุม

การใชงานเครน โดยท่ีบริษัทฯ จะจัดอบรมโดยการสงบุคลากรภายในบริษัทฯ ทำหนาท่ีวิทยากรใหความรูเทานั้น ซึ่งลูกคาจะตองจัดหาสถานท่ี

จัดอบรมเอง โดยการใหบริการดังกลาวสามารถจัดทำไดท่ัวประเทศตามความตองการของลูกคา 

3) การตลาดและการแขงขัน  

ลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วนั้นเปนสินคาที่มีการใชงานในหลากหลายอุตสาหกรรม แตเนื่องจากผูใชงานสวนใหญนั้นยังมีความรู

เกี่ยวกับลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วไมมากพอ จึงมองขามเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของลวดสลิง บริษัทฯ ในฐานะผูจำหนายลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วมาอยางยาวนาน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงเนนการจัดจำหนายสินคาคุณภาพสูงภายใตตราสินคาจากผูผลิตที่มี

ชื่อเสียง ซึ่งบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายจากผูผลิตชั้นนำหลายรายที่มีชื่อเสียง และผลิตภัณฑมีความนาเชื่อถือ เชน Bridon, 

Usha, Kiswire, Crosby, Teufelberger และ Brunton Shaw เปนตน ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวมีความเหมาะสมกับกลุมลูกคาท่ีตองการผลิตภัณฑ

คุณภาพสูง ตองการใบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑจากผูผลิตที่มีชื่อเสียง ประวัติการใชงานที่ดี และเนนความปลอดภัยในการใชงานเปนสำคัญ ทำ

ใหบริษัทฯ ไมมีความจำเปนตองมีนโยบายการแขงขันทางดานราคากับคูแขงรายอ่ืน ท่ีอาจจะเนนกลุมลูกคาระดับกลาง และระดับลาง 

4) กลุมลูกคาเปาหมาย  

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ คือกลุมอุตสาหกรรมท่ีตองอาศัยการยกหิ้ว เคล่ือนยายวัสดุและผลิตภัณฑ ซึ่งจะตองอาศัยลวดสลิง

และอุปกรณยกหิ้ว โดยที่บริษัทฯ เนนการจัดจำหนายผลิตภัณฑคุณภาพสูงสอดคลองกับกลุมลูกคาที่มีกำลังซื้อสูง ตองการสินคาที่มีมาตรฐาน

ความปลอดภัย นาเช่ือถือ ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีกลุมลูกคาสำคัญ ดังตอไปนี้ 
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กลุมโรงงานอุตสาหกรรม  กลุมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาต ิ

    
กลุมรับเหมากอสราง  กลุมธุรกิจใหบริการทาเรือ 

           

5) ชองทางการจัดจำหนาย 

บริษัทฯ มีชองทางการจัดจำหนายหลัก 2 ชองทาง รายละเอียดดังนี ้

การขายผานทีมงานฝายขาย 

การขายสินคาและบริการผานทีมงานฝายขาย ซึ่งพนักงานฝายขายจะเปนผูดูแลลูกคา โดยมากเปนกลุมลูกคาที่เปนผูประกอบการ

ในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ โดยบริษัทฯ จะใชกลยุทธในการแบงพื้นท่ีขาย เปนพื้นท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งจะดูแลลูกคาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และ

พื้นที่สัตหีบ ซึ่งจะดูแลลูกคาภาคตะวันออกที่จะมีการดำเนินธุรกิจทาเรือ สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ ทั้งนี้ พนักงานฝายขายจะมี

ความรู ประสบการณ และมีเขาใจในความตองการสินคาของลูกคาเปนอยางดี นอกจากนี้ ทีมงานฝายขายยังมีการติดตอสอบถามความตองการ

ของลูกคาอยางสม่ำเสมอ จึงทำใหสามารถคาดคะเนความตองการใชสินคาตามระยะเวลาใชงาน และตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

รวดเร็วในกรณีที่มีความตองการสินคาจำนวนมากเปนพิเศษ นอกจากนี้ทีมงานฝายขายยังสามารถใหคำปรึกษาลูกคาในเชิงเทคนิค พรอมท้ัง

ออกแนะนำการใชงานใหลูกคาเพื่อใหเหมาะกับการใชงานตรงตามท่ีลูกคาตองการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การขายผานสำนักงานขาย 

เปนชองทางการจัดจำหนายท่ีใหบริการแกลูกคาขาจรหรือผูตองการจัดหาผลิตภัณฑท่ีจะเขามาขอคำปรึกษาและเลือกซื้อผลิตภัณฑ

ตางๆ โดยจะเปนการติดตอมาทางสำนักงานขายโดยตรง ซึ่งมีท้ังลูกคาท่ัวไปและลูกคาขาจรท่ีเดินเลือกซื้อสินคา บริษัทฯ ก็จะมีพนักงานขายท่ี

มีความรูและประสบการณคอยใหบริการและคำแนะนำเกี่ยวกับสินคาประเภทตางๆ ท้ังสำนักงานขายท่ีหนารานกรุงเทพฯ และสัตหีบ 

6) กลยุทธดานการแขงขัน 

จากประสบการณการดำเนินธุรกิจที่ผานมา และความมุงมั่นที่จะสรรหาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและบริการที่ดีอยางตอเนื่อง ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว และเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาและสรางความ

พึงพอใจสูงสุด โดยมีกลยุทธท่ีสำคัญดังนี้ 

กลยุทธดานคุณภาพสินคา 

จากการประกอบธุรกิจจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วจากรุนสูรุนท่ีผานมา และการยึดมั่นตอคุณภาพของสินคาและบริการ

มาโดยตลอด ความซื่อสัตยที่มีตอคูคาทำใหชื้อเสียงของบริษัทฯ เปนที่รูจักในกลุมผูประกอบการและเปนที่ยอมรับของผูผลิตลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วช้ันนำระดับโลก สงผลใหบริษัทฯ ไดเปนตัวแทนจัดจำหนายใหกับผูผลิตหลายราย ทำใหลูกคาของบริษัทฯ เช่ือมั่นวาสินคาทุกช้ิน

ที่ซื้อจากบริษัทฯจะตองไดมาตรฐานและไดรับการรับรองคุณภาพ โดยมีใบรับรองสินคาที่ออกจากผูผลิตสามารถยืนยันล็อตการผลิตโดยตรง 

และ/หรือ ใบรับรองท่ีออกจากไทยมุยหรือผูเช่ียวชาญอิสระ  

กลยุทธดานการใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับหนวยงานที่ใหบริการหลังการขาย ไมวาจะเปนทีมงานติดตั้งลวดสลิงเขากับอุปกรณของลูกคา ทีมงาน

วิศวกรท่ีใหคำแนะนำและตรวจสอบสภาพการใชงานสินคา ทีมงานตรวจสอบและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง และสภาพความพรอม

ในการใชงานของสินคา ทีมงานขายที่ติดตามผลตอบรับการใชสินคา สิ่งเหลานี้สงผลใหไทยมุยเปนผูจัดจำหนายสินคาลวดสลิงและอุปกรณ   

ยกหิ้วและใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร สามารถตอบโจทยความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที  
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กลยุทธการรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูผลิตสินคา 

นอกจากมีกลยุทธการรักษาฐานลูกคาแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูผลิตและตัวแทนผูผลิต ทำให

บริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาอยางเปนทางการหลายตราสินคา เชน Bridon, Usha, Kiswire, Crosby, Teufelberger 

และ Brunton Shaw เปนตน และเปนคูคากันมาอยางยาวนาน ทำใหท่ีผานมาบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับสินคา

ภายใตตราสินคาตางๆ โดยมีการสงพนักงานของบริษัทฯ ไปดูงานท่ีโรงงานผูผลิตตางประเทศและการจัดสัมนารวมกับเจาของตราสินคา สงผลให

ทีมฝายขายและทีมวิศวกรของบริษัทฯ มีความรูเกี่ยวกับสินคาสามารถใหคำปรึกษากับลูกคาไดเปนอยางดี และเปนตัวกลางในการส่ือสารระหวาง

เจาของสินคาไปยังผูใชสินคาโดยตรง สามารถแจงกลับปญหาการใชงานและประสิทธิภาพไปยังเจาของสินคาไดทันที ทำใหคูคาของบริษัทฯ 

สามารถรูถึงความตองการการใชงานของลูกคาในแตละอุตสาหกรรม และชวยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี 

7) ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภาวะอุตสาหกรรมกลุมลูกคาของบริษัทฯ 

ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  

มูลคาการสงออกสินคาไมรวมทองคำท่ีขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นจากเดือนกอนในหลายหมวดสินคาโดยเฉพาะ 1) สินคาเกษตร 

ตามการสงออกขาวขาวไปยังอินโดนีเซีย สวนหนึ่งไดรับผลดีจากมาตรการระงับการสงออกขาวของอินเดีย 2) สินคาอิเล็กทรอนิกส จากการ

สงออกอุปกรณส่ือสารไปฮองกงและสหภาพยุโรป และ 3) ผลิตภัณฑเคมีและเคมีภัณฑ ตามการสงออกผลิตภัณฑเคมีไปยังอินเดียและญี่ปุน แม

การสงออกปโตรเคมีไปจีนยังลดลงตอเนื่อง อยางไรก็ตาม การสงออกในบางหมวดปรับลดลง อาทิ รถยนตนั่งสวนบุคคลและรถยนตเชิงพาณิชย

ไปอาเซียนโดยเฉพาะเวียดนามและมาเลเซีย น้ำมันดีเซลไปอาเซียน และช้ินสวนประกอบแผงเซลลแสงอาทิตย (solar cell) ไปสหรัฐฯ 

ดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวจากระยะเดียวกันปกอนนอยลง โดยการผลิตหมวดยานยนตหดตัว แตปรับดีขึ้นบางจากการ

ผลิตรถยนตนั่งเพื่อสงมอบ ประกอบกับหมวดปโตรเลียมหดตัวจากการปดซอมบำรุงโรงกลั่นชั่วคราวเปนสำคัญ อยางไรก็ดี การผลิตในบาง

หมวดขยายตัวจากปกอน อาทิ หมวดอาหารและเครื่องดื่ม สอดคลองกับยอดขายเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอลที่เพิ่มขึ้น และหมวดยางและ

พลาสติก จากสินคาคงคลังของประเทศคูคาท่ีเร่ิมปรับลดลง 

เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชนที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้น หลังลดลงในเดือนกอน ตามการลงทุนดานเครื่องจักรและอุปกรณท่ี

เพิ่มขึ้นจากการนำเขาสินคาทุน รวมถึงการลงทุนในหมวดกอสรางที่เพิ่มขึ้นจากทั้งพื้นที่ไดรับอนุญาตกอสรางและยอดจำหนายวัสดุกอสราง 

โดยพืน้ท่ีไดรับอนุญาตกอสรางเพิ่มขึ้นจากพื้นท่ีเพื่อการอุตสาหกรรมและโรงงานเปนสำคัญ สะทอนความตองการลงทุนท่ีมีอยูตอเนื่อง   

มูลคาการนำเขาสินคาไมรวมทองคำที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวลดลงตอเนื่องจากเดือนกอน ตามการนำเขาเชื้อเพลิงที่ลดลง โดยเฉพาะ

กาซธรรมชาติท้ังจากดานปริมาณและราคา และสินคาอุปโภคบริโภคตามการนำเขาสินคาเวชภัณฑ รวมถึงผักผลไมและรถยนตไฟฟาจากจีน 

เครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชนที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวทรงตัวจากเดือนกอน โดยการใชจายในหมวดบริการและสินคาไมคงทนใน

เดือนนี้ สวนหนึ่งไดรับผลดีจากมาตรการภาครัฐท้ังการอุดหนุนราคาพลังงานและการลดหยอนภาษี ขณะท่ีการใชจายหมวดสินคาคงทนเพิ่มขึ้น

ตามยอดจำหนายรถยนตนั่งสวนบุคคล ท้ังนี้ ความเช่ือมั่นของผูบริโภคยังเพิ่มขึ้นตอเนื่อง โดยสวนหนึ่งไดรับแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ  

จำนวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ตามจำนวนนักทองเที่ยวลาว ยุโรปไมรวมรัสเซีย และ

อินเดีย อยางไรก็ตาม จำนวนนักทองเท่ียวในบางสัญชาติ อาทิ จีนและมาเลเซีย ชะลอลงบาง สวนหนึ่งเพื่อรอเท่ียวชวงเทศกาลตรุษจีนในเดือน

กุมภาพันธ สำหรับรายรับภาคการทองเท่ียวท่ีขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นมากจากเดือนกอน ตามจำนวนนักทองเท่ียว และจำนวนวันพักเฉล่ีย

ท่ีเพิ่มขึ้น สอดคลองกับการเพิ่มขึ้นของสัดสวนนักทองเท่ียวระยะยาวตอนักทองเท่ียวระยะส้ัน  

การใชจายภาครัฐที่ไมรวมเงินโอนหดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปกอน จากทั้งรายจายลงทุนของรัฐบาลกลางที่ยังหดตัวสูงตาม 

พ.ร.บ. งบประมาณป 2567 ที่ลาชา และจากรายจายประจำที่หดตัวเล็กนอยตามการเบิกจายของหนวยงานดานการศึกษาที่ต่ำกวาปกอน 

สำหรับการลงทุนของรัฐวิสาหกิจขยายตัว ตามการเบิกจายในโครงการดานคมนาคมและพลังงาน 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปลดลงจากทุกหมวดหลัก โดยเฉพาะหมวดอาหารสดจากราคาผักและผลไมที่ผลผลิต

ออกสูตลาดมากขึ้น ประกอบกับราคาไขไกและขาวท่ีปรับลดลง ดานหมวดพลังงานลดลงจากผลของฐานสูงปกอน ขณะท่ีอัตราเงินเฟอพื้นฐาน

ลดลงเล็กนอยตามราคาอาหารสำเร็จรูปจากผลของฐานสูงในปกอน แมราคาในหมวดอาหารสำเร็จรูปและหมวดเคร่ืองใชสวนตัวยังปรับเพิ่มขึ้น

จากเดือนกอน ดานตลาดแรงงานปรับแยลง โดยการจางงานในภาคการผลิตโดยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับการสงออกยังคงลดลง และเริ่มเห็นการ
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ลดลงของการจางงานในภาคบริการบางสาขา สำหรับดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลตามดุลการคา แมดุลบริการ รายได และเงินโอนกลับมาเกินดุล 

ดานอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับดอลลาร สรอ. เฉลี่ยออนคาลง เนื่องจากตลาดปรับคาดการณการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐฯ 

ท่ีชาออกไป หลังขอมูลเศรษฐกิจสหรัฐฯ ออกมาดีกวาคาด  

ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ   

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา แนวโนมป 2567-2569 ราคาน้ำมันดิบดูไบจะเฉลี่ยท่ี 

87 ดอลลารสหรัฐ/บารเรลในป 2567 จากการจำกัดอุปทานน้ำมันของกลุม OPEC+ เพื่อพยุงราคาน้ำมันดิบโลกสงผลใหอุปทานอยูในภาวะตึง

ตัว (Supply tightness) ขณะท่ีความเส่ียงดานภูมิรัฐศาสตร (Geopolitical risks) ท้ังสงครามรัสเซีย-ยูเครนท่ียังยืดเยื้อและอิสราเอล-ฮามาสท่ี

ปะทุขึ้น จะสงผลตอตลาดน้ำมันในเชิงจิตวิทยาอยูเปนระยะ ทำใหราคามีความผันผวนในทิศทางท่ีปรับสูงขึ้น อยางไรก็ตาม คาดวาราคาน้ำมัน

จะปรับลดลงในป 2568 และ 2569 อยูที่ระดับเฉลี่ย 80 และ 76 ดอลลารสหรัฐ ตามลำดับ จากปจจัยดานสงครามที่คลี่คลาย ทำใหราคา

น้ำมันกลับสูภาวะปกติมากขึ้นแตจะสูงกวากอนเกิดวิกฤต COVID-19 สำหรับทิศทางธุรกิจโรงกล่ันน้ำมัน สรุปไดดังนี้ 

ความตองการใชน้ำมันสำเร็จรูปในประเทศมีแนวโนมขยายตัวเฉลี่ย 3.0-3.5% ตอปตามการเติบโตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดย

คาดวาเศรษฐกิจไทยจะเติบโตอยางคอยเปนคอยไปในชวง 3.0-4.0% ตอป ตามการฟนตัวของภาคทองเท่ียวซึ่งจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติจะ

เพิ่มสูระดับใกลเคียงชวงกอน COVID-19 ภายในป 2568 รวมถึงปริมาณรถยนตใหมจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3.0-4.0% ตอป ทำใหมีความตองการใช

น้ำมันเพิ่มขึ้นท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคขนสง 

ราคาน้ำมันสำเร็จรูปในประเทศมีแนวโนมปรับเพิ่มขึ้นในป 2567 ตามราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก สงผลใหราคาน้ำมันเบนซินจะอยู

ท่ีระดับเฉล่ีย 46.0 บาท/ลิตรในป 2567 กอนลดลงสูระดับเฉล่ีย 44.0 และ 42.0 บาท/ลิตร ในป 2568 และ 2569 ตามลำดับ สวนน้ำมันดีเซล

จะเฉล่ียท่ี 33.5 32.5 และ 31.5 บาท/ลิตร ตามลำดับ 

คาการกล่ันรวมจะอยูท่ีระดับเฉล่ีย 6.0-7.0 ดอลลารสหรัฐ/บารเรล ซึ่งจะสูงกวาคาเฉล่ีย 5.0 ดอลลารฯในชวงกอนเกิด COVID-19 

(ป 2555-2562) ขณะที่อัตราการใชกำลังการผลิตจะอยูที่ระดับ 85.0-90.0% สอดคลองกับทิศทางการฟนตัวทางเศรษฐกิจและความตองการ

ใชน้ำมันสำเร็จรูปท่ีจะเพิ่มขึ้นในระยะตอไป 

ภาวะอุตสาหกรรมกอสราง 

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา ในชวงป 2567-2569 ภาครัฐมีแนวโนมเรงรัดการ

ดำเนินงานโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญอยางตอเนื่องทั้งโครงการเดิมและโครงการใหม โดยเฉพาะโครงการพัฒนาเครือขายการคมนาคมขนสง

และโลจิสติกส  ตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ในสวนของกระทรวงคมนาคมถูกกำหนด

ไว 112 โครงการ วงเงินลงทุน 9.8 แสนลานบาท โดยโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสงและการขนสง

ตอเนื่องหลายรูปแบบ มีจำนวนมากที่สุด 42 โครงการ (สัดสวน 38% ของจำนวนโครงการทั้งหมด) มูลคาลงทุน 6.1 แสนลานบาท (สัดสวน 

62% ของมูลคาเงินลงทุนทั้งหมด) อาทิ (1) การเรงพัฒนาโครงการกอสรางรถไฟทางคู ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และรถไฟทางคูสายใหมใหเปน

โครงขายหลัก หนุนการเชื่อมโยงกับนิคมอุตสาหกรรม และการคาชายแดน  โดยเฉพาะโครงการกอสรางรถไฟทางคูระยะที่ 2 (ชวงขอนแกน-

หนองคาย) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับโครงการรถไฟสายบอเต็น-เวียงจันทน หรือโครงการรถไฟลาว-จีน (เช่ือมโยงระหวางเมืองคุนหมิงในประเทศ

จีนกับเมืองเวียงจันทนในประเทศลาว) หากโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคแลวเสร็จ จะหนุนโอกาสทั้งดานการสงออกและ

การทองเที่ยวของไทยกับประเทศเพื่อนบานมากขึ้น และ (2) การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนทาเรือ รวมถึงบริหารจัดการ

พื้นท่ีหลังทา จะชวยหนุนการขนสงสินคาทางน้ำและชายฝง อาทิ โครงการพัฒนาศูนยการขนสงตูสินคาทางรถไฟ ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 2 

อยางไรก็ตาม โครงการโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญเพื่อเสริมศักยภาพของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor: EEC)  ที่ไดดำเนินการไปแลว ยังมีความลาชาบางโครงการจากปญหาการเวนคืนที่ดินและปญหาดานแรงงาน  ซึ่งยังคงขาดแคลน

ตอเนื่องมา จากชวงวิกฤต COVID-19 โดยโครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน คาดวาจะเร่ิมกอสรางไดในป 2567 ขณะท่ีโครงการทาเรือ

แหลมฉบัง ระยะที่ 3 ลาชากวาแผน 40% (ขอมูล ณ เมษายน 2566) โดยโครงการที่มีความคืบหนาลำดับตนๆ คือ โครงการทาเรืออุตสาหกรรม

มาบตาพุด ระยะท่ี 3 ซึ่งมีความคืบหนา 60% (ขอมูล ณ สิงหาคม 2566) และคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จตามแผนภายในป 2570 
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การเรงลงทุนในโครงสรางพื้นฐานจะหนุนโอกาสการลงทุนใหม โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curve industries) ใน

พื้นที่ EEC ซึ่งจะยกระดับหวงโซอุปทานของไทยในอุตสาหกรรมที่เนนการใชเทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงการเหนี่ยวนำใหเกิดการลงทุนในธุรกิจ

เกี่ยวเนื่องอันเปนผลจาก Crowding-in effects อาทิ ธุรกิจรับเหมากอสราง อสังหาริมทรัพย ขนสงและโลจิสติกส 

มูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมมีแนวโนมขยายตัว 3.0-4.0% ปจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการลงทุนในโครงการขนาดใหญของ

ภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

- การลงทุนกอสรางภาครัฐคาดวาจะขยายตัว 3.5-4.0% ตอป ปจจัยหนุนจากการเรงรัดดำเนินงานโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ

ตอเนื่องตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566-2570 อาทิ  การเรงพัฒนาโครงการกอสรางรถไฟทางคู (ระยะท่ี 1 และ 2) รวมท้ังรถไฟทางคูสายใหม 

ซึ่งจะหนุนการเชื่อมโยงกับนิคมอุตสาหกรรมและการคาชายแดน หลังจากชวงที่ผานมาโครงการเกี่ยวเนื่องกับ EEC สวนใหญยังลาชากวาแผน 

อาทิ โครงการทาเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ลาชา 40% ขอมูล ณ เม.ย. 66) ขณะที่โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน คาดวาจะเร่ิม

กอสรางไดในป 2567 โดยโครงการท่ีมีความคืบหนาลำดับตนๆ คือ โครงการทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่ี 3 (คืบหนา 60% ขอมูล ณ 

ส.ค. 66) และคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จตามแผนภายในป 2570 

- การลงทุนกอสรางภาคเอกชนคาดวาจะเติบโตเฉล่ีย 3.0-3.5% ตอป ปจจัยหนุนจากการกอสรางโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมใน

พื้นที่ EEC ตามภาวะการลงทุนที่คาดวาจะเพิ่มขึ้น และการกอสรางโรงแรมเพื่อรองรับการกลับมาเติบโตของการทองเที่ยว รวมทั้งการฟนตัว

ของหมวดท่ีอยูอาศัย (หลังจากประสบปญหาอุปทานลน) โดยเฉพาะในพื้นท่ี EEC และจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค 

- ผูรับเหมารายใหญยังคงมีความไดเปรียบรายกลางและยอย จากโอกาสในการประมูลงานกอสราง และมีอำนาจการตอรองสูง

กับผูผลิต/ผูคาวัสดุกอสราง ขณะท่ีผูรับเหมารายกลางและรายยอยยังตองพึ่งพารายไดจากการรับเหมาชวง (Sub contract) จากผูรับเหมาราย

ใหญ ทำใหผลประกอบการมีความไมแนนอนสูง ทั้งนี้ ผูรับเหมาโดยเฉพาะรายใหญจะเรงปรับตัวโดยเนนการลดตนทุนและระยะเวลาการ

กอสรางเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานจากโครงการภาครัฐและโครงการขนาดใหญของภาคเอกชน อยางไรก็ตาม ผูรับเหมาอาจเผชิญปญหาดาน

แรงงานท่ียังขาดแคลน และตนทุนวัตถุดิบท่ียังสูง 

ภาวะอุตสาหกรรมทาเรือ  

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา แนวโนมป 2567-2569 รายไดของธุรกิจมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 2.0-3.0% ตอป จากอุปสงคและอุปทานเรือท่ีจะสมดุลมากขึ้น โดยมีปจจัยหนุน ไดแก  

เศรษฐกิจและการคาโลกมีแนวโนมฟนตัวเฉลี่ย 3.1% และ 3.6% ตอป ตามลำดับ (ที่มา: IMF) ขณะที่เศรษฐกิจไทยจะเติบโตใน

ระดับ 3.0-4.0% ตอป ดานภาคสงออกของไทยจะไดอานิสงสจากการฟนตัวทางเศรษฐกิจและความตองการสำรองสินคาจำเปน (โดยเฉพาะ

อาหาร) ของประเทศคูคา ทำใหปริมาณการขนสงสินคามีแนวโนมปรับสูงขึ้นท้ังดานสงออกและนำเขา  

ธุรกิจเรือเทกองไดอานิสงสจากการฟนตัวของเศรษฐกิจจีน ซึ่งเปนผูนำเขาพลังงาน (เชน ถานหิน น้ำมันและกาซธรรมชาติ) ราย

ใหญของโลก จึงเพิ่มโอกาสการขนสงสินคาดังกลาวมากขึ้น ขณะที่คาระวางเรือมีแนวโนมทรงตัวสูงตอเนื่อง จากปจจัย อาทิ การคว่ำบาตร

รัสเซียของชาติตะวันตก การพยุงราคาน้ำมันใหอยูในระดับสูงตอเนื่องของ OPEC+ และภาวะ El Niño ที่จะผลักใหราคาอาหารสูงขึ้น รวมถึง

การจำกัดเท่ียวเรือในบางเสนทาง (เชน คลองปานามา) หรือเปล่ียนเสนทางเดินเรือ  

ธุรกิจเรือคอนเทนเนอรไดอานิสงสจากกำลังซื้อท่ีฟนตัวตามทิศทางเศรษฐกิจโลก ทำใหมีความตองการสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น 

อยางไรก็ตาม ธุรกิจอาจถูกกดดันจากอุปทานพื้นท่ีระวางเรือใหมท่ีคาดวาป 2567-2569 จะเพิ่มขึ้นรวม 40% จากป 2566 (ท่ีมา:TNSC) สงผล

ใหคาระวางเรือจะปรับลดสูระดับป 2562 (กอนวิกฤต COVID-19) 

ปจจัยกดดันมาจากตนทุนของธุรกิจมีแนวโนมปรับสูงขึ้น ทั้งจากราคาน้ำมันที่ผันผวนในทิศทางปรับสูงขึ้น ความขัดแยงทางภูมิ

รัฐศาสตรที่อาจกระทบเสนทางเดินเรือ และการปรับตัวรับกฎระเบียบที่เขมงวด (อาทิ การเก็บคาธรรมเนียม “EU Emission Trading 

System” มีผลเดือนมกราคม 2567) อยางไรก็ตาม ธุรกิจสามารถสงตอภาระตนทุนบางสวนไปยังผูใชบริการไดผานการปรับขึ้นคาระวางเรือ 

และการบริหารจัดการอุปสงคและอุปทานเรือใหสอดคลองกัน ทำใหรายไดเติบโตไดตอเนื่อง 
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8) สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ถึงแมวาบริษัทฯ จะมีคูแขงที่ประกอบธุรกิจจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วจำนวนมาก แตอยางไรก็ตามคูแขงเหลานั้นเปน

ผูประกอบการรายใหญไมกี่ราย ทั้งนี้กลุมลูกคานั้นสามารถแบงเปนกลุมลูกคาที่ตองมีมาตรฐานการดำเนินงานสูง ตองการสินคาที่มีมาตรฐาน

และมีใบรับรองคุณภาพและกลุมลูกคาทั่วไป ซึ่งกลุมลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ จะเปนผูประกอบการรายใหญที่เนนสินคาที่ตองไดมาตรฐาน

และใบรับรองคุณภาพจากผูผลิตชั้นนำระดับโลกและ/หรือใบรับรองคุณภาพจากบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกตามความตองการของลูกคา ซึ่ง

บริษัทฯเองไมมีนโยบายการแขงขันทางดานราคา แตจะใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคาและบริการหลังการขาย การสงมอบที่ตรงเวลา 

พรอมใบรับประกันคุณภาพที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้งการกำหนดราคาสินคาใหอยูในเกณฑที่ลูกคารับได ทำใหชื่อเสียงของไทยมุยเปนที่รูจัก

และยอมรับในกลุมผูลูกคาเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีขอไดเปรียบจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับกลุมผูผลิตช้ันนำระดับโลก เนื่องจากเปน

คูคากันมาเปนระยะเวลานาน สงผลใหบริษัทฯมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลายเพื่อใหตรงตามการใชงานของลูกคาในแตละอุตสาหกรรม ทำใหบริษัทฯ 

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากกวาคูแขงขัน 

ผูประกอบการท่ีขายสินคาท่ีมีมาตรฐานนาเช่ือถือและมีคุณภาพสูงนั้น จะเปนกลุมผูประกอบการจากตางประเทศ เชน สิงคโปร ซึ่ง

ขายสินคาที่มีมาตรฐานความปลอดภัยและมีความนาเชื่อถือ อยางไรก็ตามการสงมอบสินคาใหกลุมลูกคาจากผูประกอบการตางประเทศนั้น

จะตองใชเวลาในการขนสงท่ีนานกวาบริษัทฯ จึงมีความไดเปรียบเนื่องจากสามารถทำการสงมอบสินคาไดรวดเร็วกวา  

9) โกดังและข้ันตอนการจดัเกบ็ 

บริษัทฯ มีโกดังหลักสำหรับเก็บสินคาคงเหลือ 3 สวน คือ โกดังสำโรง โกดังสัตหีบ และโกดังสงขลา 

โกดังสำโรงเปนโกดังหลักของบริษัทฯ อยูที่ถนนปูเจาสมิงพราย สำโรง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นท่ี 2-0-87.5 ไร เปนการเชา

ที่ดินและอาคารจาก บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน (ดูรายละเอียดรายการระหวางกัน) นอกจากนี้    

บริษัทฯ ยังมีการเชาโกดังขนาดเล็กตรงบริเวณโกดังสำโรงอีกหนึ่งแหง คือโกดังปนทองซึ่งเปนที่ดินเชา มีพื้นที่ 1,080 ตารางเมตร มีไวสำหรับ

เปนโรงงานสำหรับการดำเนินงานสำหรับการอัดปลอกและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง 

 
ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสำโรง 

โกดังสัตหีบอยูที่ สัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีการเชา 3 สวน 1) ที่ดินและอาคารพื้นที่ ขนาด 380 ตารางเมตร 2) ที่ดินและอาคาร ขนาด 

500 ตารางเมตร 3) พื้นท่ีสำหรับเก็บตูคอนเทนเนอร ขนาด 40 ฟุต จำนวน 2 ตู โดยโกดังสัตหีบเปนโกดังเก็บสินคาคงเหลือท่ีอยูทางภาคตะวันออก

ไวสำหรับเก็บรักษาสินคาคงเหลือ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาที่ทำธุรกิจทางภาคตะวันออกเชน อุตสาหกรรมทาเรือ และอุตสาหกรรม

สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ และโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณใกลเคียง โดยโกดังที่สัตหีบเปนคลังสินคาที่รับโอนสินคาจากทางโกดัง

สำโรงอีกที เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาดังกลาว โดยผูจัดการโกดังสัตหีบจะทำการแจงไปยังโกดังสำโรงเพื่อเบิกสินคา และรอรับสินคา 

เมื่อพนักงานโกดังสัตหีบไดรับสินคาพรอมใบโอนยาย จะทำการตรวจสอบขอมูลการโอนยายในระบบ กอนลงนามผูรับสินคาในใบโอนยาย 

 
ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสัตหีบ 

โกดังสงขลา อยูที่ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีการเชา 2 สวน 1) พื้นที่โกดัง ขนาด 736 ตารางเมตร 2) ลานคอนกรีต ขนาด 

3,384 ตารางเมตร รวมพื้นที่ทั้งสิ้น 4,120 ตารางเมตร โดยโกดังสงขลาเปนโกดังเก็บสินคาคงเหลือที่อยูทางภาคใตไวสำหรับเก็บรักษาสินคา
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คงเหลือ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาที่ทำธุรกิจทางภาคใต เชน อุตสาหกรรมทาเรือ และโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณใกลเคียง     

โดยโกดังท่ีสงขลาเปนคลังสินคาท่ีรับโอนสินคาจากทางโกดังสำโรงอีกที เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาดังกลาว โดยผูจัดการสงขลาจะ

ทำการแจงไปยังโกดังสำโรงเพื่อเบิกสินคา และรอรับสินคา เมื่อพนักงานโกดังสงขลาไดรับสินคาพรอมใบโอนยาย จะทำการตรวจสอบขอมูล

การโอนยายในระบบ กอนลงนามผูรับสินคาในใบโอนยาย 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสงขลา 

สำหรับการดำเนินการจัดการภายในโกดังนั้น บริษัทฯ จะจัดทำรหัสสินคาและปาย QR code ติดที่สินคา ซึ่งรหัสสินคานั้นจะ

บอกรายละเอียดสินคา เชน ประเภทสินคา โครงสรางลวดสลิง ทิศทางเกลียว ความยาว เปนตน ในขณะท่ี QR code จะบอกวาสินคานั้นถูกส่ัง

เขามาใน Batch No. ท่ีเทาไร ซึ่งบริษัทฯ จะสามารถตรวจสอบขอมูลไดจากปาย  QR code ดังกลาว 

กระบวนการข้ันตอนการรับสินคา 

 

รับ Purchase Order ทำการตรวจสอบเอกสารเพื่อจัดเตรียมสถานท่ี พนักงานเอกสารคลังสินคา 

เตรียมพื้นท่ีท่ีจะใชเก็บสินคา 
หัวหนาแผนกคลังสินคา / 

พนักงานตรวจเช็คสินคา 

เมื่อมีผูมาสงสินคา ตรวจสอบใบสงสินคาหรือใบสงของกับใบส่ังซื้อกรณีรับสินคาจากผูขายใน

ประเทศหรือตรวจสอบใบรับของจากทาเรือกับใบ Invoice และใบส่ังซื้อกรณีรับสินคาจากผูขาย

ตางประเทศ และทำการทวนสอบใบ Certificate 

พนักงานเอกสาร

คลังสินคา / หัวหนาแผนก

ควบคุมคุณภาพ 

รับใบสงสินคา หรือใบรับของตรวจสอบความถูกตองของสินคาและส่ังการเคล่ือนยายสินคาเขา

จัดเก็บในสถานท่ีท่ีเตรียมไว และลงนามผูรับของ 

หัวหนาแผนกคลังสินคา 

/ พนักงานเอกสาร

คลังสินคา / พนักงาน

ตรวจเช็คสินคา 

จัดสงเอกสารใหแผนกตางๆ ท่ีเกี่ยวของ พนักงานสงสินคา 

รับ

หรือไม พนักงานเอกสาร

คลังสินคา 

ไมถูกตอง 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

รับสินคาของแผนกจัดซื้อ 

ถูกตอง 
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10) ข้ันตอนการจดัเตรียมสินคา 

เมื่อฝายขายไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคา ก็จะแจงไปยังฝายผลิตซึ่งจะทำการขอเบิกสินคาจากโกดัง เพื่อจัดเตรียมสินคาตามความ

ตองการของลูกคา ซึ่งบริษัทฯ มีบริการอัดปลอกใหสำหรับสินคาลวดสลิง กรณีสั่งผลิตชุดประกอบ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑที่จัดเตรียมเสร็จแลวจะถูก

วางไวในพื้นท่ีท่ีใชจัดเตรียมสงสินคา เพื่อใหฝายจัดสงทำการตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง ท้ังนี้ การจัดเตรียมสินคาซึ่งขึ้นอยูกับความตองการ

ของลูกคา มีรายละเอียด ดังนี้ 

การตัดลวดสลงิ 

ฝายผลิตจะไดรับรายละเอียดใบส่ังผลิตชุดประกอบ หรือใบส่ังงานเกี่ยวกับการตัดลวดสลิง ซึ่งจะระบุเลขท่ี Batch No. ของสินคา 

จากนั้นจะมีการตรวจสอบความถูกตองของสินคาที่จะนำมาตัดจาก QR code ซึ่งจะมีการบันทึกขอมูลสินคานั้นๆ ไว หลังจากจะจายงานตัด

ตามรายละเอียดท่ีระบุในใบส่ังงาน และทำการบันทึกขอมูลสินคาสวนท่ีเหลือกลับเขาไปในระบบ เพื่อแสดงยอด ณ ปจจุบัน 

การอัดปลอกหรือการประกอบชุดลวดสลิง  

สำหรับการอัดปลอกหรือชุดประกอบสลิง บริษัทฯ จะตรวจสอบรายละเอียดรายการสินคา จำนวนชิ้นหรือความยาวที่ตองการ 

ความยาวเผื่อตัด จากนั้นจะนำเอกสารทั้งหมดสงใหแผนกผลิต หลังจากแผนกผลิตไดรับใบสั่งผลิตชุดประกอบจะสอบทานรายการสินคา และ

ทำการอัดปลอกและ/หรือประกอบชุดลวดสลิงตามความตองการของลูกคา ปจจุบันบริษัทฯ มีเคร่ืองอัดปลอกประจำท่ีโกดังสัตหีบ 2 ขนาด คือ 

350 และ 600 ตัน และประจำโกดังปนทอง 2 ขนาด คือ 1,000, และ 2,000 ตัน ตามลำดับ และบริษัทฯ สามารถใสหวงหัวใจท่ีปลายลวดสลิง

เพื่อปองกันไมใหลวดสลิงตองเสียดสีกับอุปกรณยกหิ้วท่ีจะเอามาคลองปลายลวดสลิงไว 

การเย็บสลิงผาใบ  

บริษัทฯ มีการจำหนายสลิงผาใบท้ังท่ีเย็บเองภายใตตราสินคา S-NEX และมีการซื้อมาขายภายใตตราสินคาอ่ืนดวย ซึ่งการซื้อสลิง

ผาใบมาขายนั้น มีขอจำกัดเนื่องจากผูผลิตมักมีการผลิตตามความยาวมาตรฐาน ในขณะที่บางครั้งลูกคามีความตองการสลิงผาใบในขนาดที่ไม

เปนไปตามมาตรฐาน จึงทำใหบริษัทฯ มีการเย็บสลิงผาใบเองเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  

11) ข้ันตอนการสงมอบ  

บริษัทฯ จะมีการระบุรายละเอียด เชน ช่ือลูกคา สถานท่ีจัดสง รายการสินคา จำนวน ใบนำสง เพื่อใชในการตรวจสอบวาสินคาท่ี

จะสงมอบใหลูกคานั้น มีการจัดสงที่ถูกตอง และภายหลังจากการสงมอบสินคาแลว บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบเอกสารภายหลังการสงสินคา 

เชน การลงนามรับสินคาจากลูกคา เปนตน ทั้งนี้ หากเปนความตองการของลูกคา บริษัทฯ จะทำการทดสอบแรงดึงของลวดสลิงกอนสงมอบ

ใหแกลูกคา เพื่อมั่นใจวาลูกคาจะตองไดรับผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 

  
ภาพตัวอยางสินคากอนนำสงใหลูกคา 

12) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วคุณภาพสูงของบริษัทฯ ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ ซึ่ง

บริษัทฯ มีการควบคุมการใชงานภายในอาคารโกดังอยางเขมงวด รวมถึงไดปฏิบัติตามกฎหมายดานส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดมาโดย

ตลอด ทำใหนับตั้งแตบริษัทฯ เปดดำเนินการมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไมเคย

ไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
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13) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1) สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดแก ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ และสินทรัพยบนพื้นท่ีเชาระยะยาว รายละเอียดดังนี้ 

รายการ มูลคาสุทธิตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ลานบาท) 

ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน    

 สำโรง 

ที่ตั้ง : 116/1-2 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง  

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดเลขที่ 124579 พ้ืนที่ : 1-3-3.5 ไร 

โฉนดเลขที่ 120630 พ้ืนที่ : 0-1-84 ไร 

รวมพ้ืนที่ : 2-0-87.5 ไร 

- เชา ไมม ี

 ที่ดินเปลา 

ที่ตั้ง : ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง 

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดที่ดินเลขที่ 124578 

พ้ืนที่ : 3-1-1 ไร 

32.76 บริษัทฯเปน

เจาของ1 

จดจำนอง

หลักประกัน

วงเงินกู4  

อาคารและอุปกรณ    

 อาคารโกดัง – สำโรง 

พ้ืนที่ใชสอย : 2,400 ตารางเมตร 

7.23 บริษัทฯ เปน

เจาของ2 

ไมม ี

 สำนักงานใหญ อาคารพาณิชย 5 ช้ัน 2 คูหา  

ที่ตั้ง : 759 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

ขนาด : 6.5 x 18.5 เมตรตอคูหา 

- เชา ไมมี 

 สำนักงานขายหนาราน อาคารพาณิชย 2 ช้ัน 

ที่ตั้ง : 649 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 4.0 x 9.0 เมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายทรงวาด 1 อาคารพาณิชย 3 ช้ันครึ่ง 

ที่ตั้ง : 1620/4 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ 

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 8.0 x 26.0 เมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายทรงวาด 2 อาคารพาณิชย 3 ช้ัน 2 คูหา 

ที่ตั้ง : 1634, 1636 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 3.5 x 12.0 เมตรตอคูหา  

- เชา ไมม ี
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รายการ มูลคาสุทธิตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ลานบาท) 

ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

 อาคารโกดังปนทอง   2 

ที่ตั้ง : ยูนิตที่ D4 

45/1-3 หมู 4 ซอยวัดมหาวงษ ถ.ปูเจาสมิงพราย  
อ.พระประแดง ต.สำโรงใต จ.สมุทรปราการ 
พ้ืนที่ : 1,080 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานสาขาและโกดัง – สตัหีบ 

ที่ตั้ง : 36/34 หมู 5 ถ.สาย 332 ต. พลูตาหลวง อ.สัตหบี 

จ.ชลบุร ี

พ้ืนที่ใชสอย : 500 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานสาขาและโกดัง – สงขลา 

ที่ตั้ง : 39/15 หมูที่ 10 ถนนกาญจนวนิช ต.เขารูปชาง อ.

เมือง จ.สงขลา 

พ้ืนที่ใชสอย : 4,120 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 เครื่องจักรและอุปกรณ 12.05 บริษัทฯ เปน

เจาของ 

ไมม ี

 เครื่องตกแตง เครื่องใช และอุปกรณสำนักงาน 4.27 บริษัทฯ เปน

เจาของ 

ไมม ี

 ยานพาหนะ 

 

5.60 เชาซื้อ/บริษัทฯ 

เปนเจาของ 

สัญญาเชาการเงิน

จำนวน 9 คัน 

 งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ - บริษัทฯ เปน

เจาของ4 

สัญญา 

รวม 61.91   

หมายเหตุ  

1. บริษัทฯ มีการซื้อที่ดินจากบริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพื้นที่ที่เชาอยูเดิม เพื่อขยายพื้นที่โกดังสินคาสำหรับการจัดเก็บสินคา

เพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ไดรับการโอนกรรมสิทธ์ิบนพื้นที่ดังกลาวแลวเมื่อ วันที่ 16 มิถุนายน 2560 

2. อาคารโกดังสำโรงตั้งอยูในบริเวณพี้นที่ ที่ดินสำโรง ซ่ึงบริษัทฯ ทำการเชา และตอเติมอาคารโกดังหลังเดิมเพิ่มเติม อันไดแก การเสริมเสารับคานรางเครน 

และการเสริมคานเหล็กรับรางเครน และการปรับปรุงโครงสรางอาคาร 

3. สวนปรับปรุงอาคารประกอบไปดวยสวนปรับปรุงอาคารของสำนักงานใหญ สำนักงานขายทรงวาด 1 และ 2 โกดังสัตหีบ หลังคาดานขางและดานหลัง

โกดังสำโรง และสำนักงานสำเร็จรูปของโกดังปนทอง 2 

4. งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ ประกอบดวย อาคารโรงเรือนบำบัดน้ำ ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดระยอง 

2) สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทยอย คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีมูลคาสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 เทากับ 0.14 ลานบาท ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดทำการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคากับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยการจด

ทะเบียนเคร่ืองหมายการคานี้ มีอายุ 10 ป นับแตวันท่ีจดทะเบียน และสามารถตออายุไดทุก ๆ 10 ป รายละเอียดดังนี้ 
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เครื่องหมายการคา กรรมสิทธิ ์ ประเภทการคุมครอง สถานะ 

ไทยมุย  

 

บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ จดทะเบียนแลว 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ จดทะเบียนแลว 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

3) การประกันภัยทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดทำประกันภัยทรัพยสินของบริษัทฯ สำนักงานและโกดังของบริษัทฯ กับ บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด 

(มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาท่ีสำคัญ ดังนี้ 

คูสัญญา บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

วันที่ทำสัญญา 10 มิถุนายน 2566 

เลขที่กรมธรรม 000-23-11-IAR-02346 

ประเภทประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2566 เวลา 16.30 น. - 10 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 

จำนวนเงินเอาประกันภัย 309.36 ลานบาท  

มูลคาความคุมครอง (ลานบาท) อาคาร เฟอรนิเจอร เครื่องจักร สตอก รวม 

สำนักงานขายทรงวาด 1 3.50 2.50 0.20 0.05 6.25 

สำนักงานขายหนาราน 3.50 11.90 4.00 2.06 21.46 

โกดังสำโรง 10.00 2.00 5.19 159.88 177.07 

อาคารคลังสินคาปนทอง 2 2.00 0.60 34.97 25.13 62.70 

โกดังสัตหีบ 3.00 1.00 5.50 14.40 23.90 

สำนักงานใหญ 3.52 2.00 0.01 0.02 5.55 

สำนักงานขายทรงวาด 2 - - - 3.70 3.70 

โกดังสงขลา 3.00 1.41 0.60 3.70 8.71 

ความคุมครอง คุมครองความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นแกทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันมีสาเหตุมาจาก 

ไฟไหม ฟาผา ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่องจากน้ำ (ไมรวมน้ำทวม) ภัยจากการเฉี่ยว

และ/หรือ ชนของยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากลมพายุ ภัยไฟปา ภัยจากน้ำทวม ภัยจาก

ลูกเห็บ ภัยจากแผนดินไหว หรือภูเขาไประเบิด หรือคลื่นใตน้ำ หรือสึนามิ ภัยนัดหยุดงาน การ

จลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทำ เพ่ือผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธิ

นิยม) ภัยจากการลุกไหม หรือการระอุ หรือการระเบิดตามธรรมชาติ และอุบัติเหตุตางๆ ที่มิอาจ

คาดถึงจากปจจัยภายนอกหรือภัยอื่นๆ ที่มิไดระบุไวในขอยกเวนภายใต กรมธรรมประกันภัย

ความเสี่ยงภัยทรัพยสิน ดังนี้ 

1) ความสูญเสียหรือเสียหายตอทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันเกิดจากภัยน้ำทวม ภัย

ลูกเห็บ ภัยแผนดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด หรือคลื่นใตน้ำ หรือสึนามิ และภัยจากลม

พายุ ภายในวงเงินภัยละไมเกิน 20.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
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ไมคุมครอง สำหรับ ลม ฝน ลูกเห็บ น้ำคางแข็ง หิมะ น้ำทวม ทรายหรือฝุน ซึ่งทำให

เกิดความเสียหายตออสังหาริมทรัพย ซึ่งอยูกลางแจง หรือเก็บอยุในอาคารโปรง หรือ

อาคารที ่มีผนังดานใดดานหนึ ่งเปดโลง หรือตอรั ้ว หรือประตูรั ้ว ซึ ่งเปนไปตาม

ขอยกเวนที่ 1.15 ในกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสินฉบับมาตรฐาน 

2) ความสูญเสียหรือความเสียหายตอทรัพยสินอันเกิดจากภัยการนัดหยุดงาน การจลาจล 

หรือการกระทำอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทำเพื่อผลทางการเมือง ศาสนา หรือ

ลัทธินิยม) ภายในวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 

3) ความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดจากการลักทรัพยที่ปรากฎรองรอยการงัดแงะ

หรือใชกำลังรุนแรงเพื่อเขาไปหรืออกจากตัวอาคาร การชิงทรัพย การปลนทรัพย 

ภายในวงเงินไมเกิน 20.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอา

ประกันภัย 

การขยายความคุมครอง 1) กรมธรรมฉบับนี้ไดขยายความคุมครองถึงความสูญเสียหรือความเสียหายดังนี ้

- ความเสียหายตอเครื่องใชไฟฟา ในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแต

ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย  

- (ยกเวนความสูญเสียหรือเสียหายของ Transformer ประเภท Dry Type ยี่หอ 

HTT, ถิรไทย, Fuji Electric และ Electro Bau (EBG)) 

2) การแตกหักของกระจกผนังอาคาร ในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละ

ครั้งและตลอดเวลาระยะการเอาประกันภัย 

3) ความรับผิดชอบตอกฎหมายตอความบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิต หรือความเสียหายตอ

ทรัพยสินของบุคคลภายนอก อันเนื่องมาจากอาคารสถานที่บกพรอง และ/หรือจาก

การดำเนินธุรกิจของผูเอาประกันภัยภายในสถานที่เอาประกันภัย ในวงเงินไมเกิน 

5.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

ขอมูลสำคัญเพ่ิมเติม ทั้งนี้ เนื่องดวยสัญญาเชาบางฉบับของบริษัทฯ มีการระบุถึงความรับผิดชอบของผูเชาในกรณีเกิด

ความเสียหายหรือเสื่อมสภาพแกทรัพยสินที่เชาซึ่งเปนภาระผูกพันที่ตองรับผิดชอบใหแกผูใหเชา 

ผูเชาจึงทำประกันภัยดังกลาวเพ่ือปดความเสี่ยง 

 

4) สัญญาท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีสัญญาท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดังนี้ 

4.1) สัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาเพื่อเปนตัวแทนจำหนายสินคากับผูผลิตสินคา รายละเอียดดังนี้ 

- กลุมผลิตภัณฑลวดสลิง จำนวน 4 ฉบับ 

- กลุมผลิตภัณฑอุปกรณยกหิ้ว จำนวน 5 ฉบับ 

4.2) สัญญาจะซื้อจะขาย และใหบริการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาจะซื้อจะขาย และใหบริการ รายละเอียดดังนี้ 

- สัญญาจะซื้อจะขาย จำนวน 7 ฉบับ 

- สัญญาการใหบริการ จำนวน 2 ฉบับ 

1) สัญญาเชาและบริการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาเชาและบริการ รายละเอียดดังนี้ 

สัญญาเชาท่ีดินและอาคาร  
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สัญญาฉบับท่ี 1: สัญญาเชาคลังสำโรง 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิง้ จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ผูใหเชามีผูถือหุนใหญรวมกับผูเชาไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีความสัมพันธเปนยาของนายท

ชากร ลีลาประชากุล  ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

วันท่ีทำสัญญา สัญญาฉบับท่ี 1 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2560 

สัญญาฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของโกดังเก็บสินคา – สำโรง 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

116/1-2 ซ.ถาวร ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดท่ีดินเลขท่ี 124579  และ 120630  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

สัญญาฉบับท่ี 1 โกดัง พื้นท่ี 2,400 ตารางเมตร และอาคารสำนักงาน พื้นท่ี 108 ตารางเมตร 

สัญญาฉบับท่ี 2 โฉนดท่ีดินเลขท่ี 124579 : 1-3-3.5 ไร และโฉนดท่ีดินเลขท่ี 120630 : 0-1-84 ไร 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 อาคารสำนักงาน พื้นท่ี 72 ตารางเมตร 

ผูถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด 

ระยะเวลาการเชา สัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 20 ป นับตั้งแตวันท่ี 6 กันยายน 2560 ถึง 5 กันยายน 2580 

สัญญาฉบับท่ี 2 ระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2563 ถึง 26 เมษายน 2566 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 

2568 

อัตราคาเชา1 สัญญาฉบับท่ี 1 เดือนละ 200,640 บาท และเพิ่มขึ้นรอยละ 10.00 ทุก 3 ป 

ผูเชาจะเรียกเก็บคาสาธารณูปโภคกับผูเชา ในอัตราหนวยละ 5 บาท ตามการใชงานจริง 

สัญญาฉบับท่ี 2 เดือนละ 245,800 บาท 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 เดือนละ 35,000 บาท 

เง่ือนไขสำคัญ • ในระหวางอายุสัญญาเชา หากผูใหเชามีความประสงคท่ีจะขายทรัพยสินท่ีใหเชา ผูเชาจะเปนผูมี

สิทธิ์ในการซื้อทรัพยสินดังกลาวเปนรายแรก 

• หากเมื่อครบกำหนดอายุสัญญา หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งตองการบอกเลิกสัญญาจะตองแจง

ใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 2 ปกอนครบกำหนดอายุสัญญา 

ไมเชนนั้นจะถือวาคูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคที่จะตอสัญญาออกไปอีกรอบหนึ่งโดยคง

เง่ือนไขการเชาเดิม  

• ผูเชาจะไดรับสิทธิในการเปนผูตอสัญญากอนบุคคลอ่ืน และผูใหเชาไมสามารถแจงยกเลิกการให

เชาแกผูเชาได 

หมายเหต ุ

1. เปนอัตราคาเชาจากการประเมินของผูประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีไดรับความเห็นชอบจาก กลต. ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 

2559 

2. สัญญาฉบับนี้เปนการปรับปรุงจากสัญญาฉบับลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 โดยทำการขยายระยะเวลาเชาจาก 3 ป 

เปน 20 ป ยกเลิกการเชาที่ดินในสวนที่บริษัทฯ ไดรับการโอนกรรมสิทธิ์จากการซื้อขายแลว และเพิ่มรายละเอยีด

ของพื้นท่ีการเชา 
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สัญญาฉบับท่ี 2: สัญญาเชาคลังสัตหีบ 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ไทยออยล ทูล แมชชีนเนอร่ี เซอรวิสเซส จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา สัญญาฉบับท่ี 1 เลขท่ี 32/2019 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

สัญญาฉบับท่ี 2 เลขท่ี 01/2021 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2564 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายและโกดังเก็บสินคา - สัตหีบ 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

36/34 หมู 5 ถ.สาย 332 ต. พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

สัญญาฉบับท่ี 1 ท่ีดินและอาคาร 1 หลัง พื้นท่ี 380 ตารางเมตร 

สัญญาฉบับท่ี 2 พื้นท่ีพรอมอาคารสำนักงาน 1 หลัง พื้นท่ี 500 ตารางเมตร  

ระยะเวลาการเชา สัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 3 ป 

สัญญาฉบับท่ี 2 ระยะเวลา 2 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผู ใหเชาจะเปนผู สำรองจายคาสาธารณูปโภคแลวเรียกเก็บจากผู เชาในภายหลัง และคิด

คาบริการดังกลาวในอัตรารอยละ 10.00 

 ผูเชาตกลงยินยอมที่จะไมทำการตอเติมหรือดัดแปลงใดๆ ในที่ดินของผูใหเชา นอกเสียจากจะ

ไดรับความยินยอมจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษร 

 หากผูเชากระทำการใดๆ ที่ผิดไปจากขอตกลงตามสัญญา และไมทำการแกไขตามระยะเวลาท่ี

ผูใหเชากำหนด ใหผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญา และเรียกรองคาเสียหายเพิ่มเติมได 

 

สัญญาฉบับท่ี 3: สัญญาเชายูนิตท่ี D4 อาคารคลังสินคาปนทอง 2 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ศรีระฟา จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2565 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของโรงงาน และคลังสินคา 

ท่ีตั้งของพื้นท่ี

อาคาร 

45/1-3 อาคารคลังสินคาปนทอง 2 ยูนิตที่ D4 หมู 4 ซ.วัดมหาวงษ ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรงใต            

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

เนื้อท่ี 1,080 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเชา 1 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผูเชาชำระคาเชาใหแกผูใหเชาภายในวันที่ 7 ของวันทำการของแตละเดือน ณ สำนักงานของ

ผูใหเชา 

 ในกรณีผูเชาไมชำระคาเชาตามจำนวนและเงื่อนไขที่ระบุขางตน ผูเชาตองชำระคาปรับในการ

ชำระเงินลาชาใหแกผูใหเชาในอัตรารอยละ 1.25 ของอัตราคาเชา ตอเดือน และการผิดนัด

ชำระคาเชาติดตอกัน 2 เดือนใหถือวาผูเชาผิดสัญญา 
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 ในกรณีผูเชาผิดสัญญา หรือไมปฏิบัติตามหนาที่ของผูเชาตามกฎหมาย ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิก

สัญญาโดยแจงผูเชาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน 

 สวนตอเติมและการดัดแปลงใด ๆ จะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา เมื่อส้ินสุดอายุสัญญา 

 

สัญญาฉบับท่ี 4: สัญญาเชาคลังสงขลา 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท อดิศรสงขลา จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา เลขท่ี ADS-L23-001 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายและโกดังเก็บสินคา - สงขลา 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

39/15 หมูท่ี 10 ถนนกาญจวนิช ต.เขารูปชาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

พื้นท่ีโกดัง ขนาดพื้นท่ี 736 ตารางเมตร และลานคอนกรีต ขนาดพื้นท่ี 3,384 ตารางเมตร  

ระยะเวลาการเชา ระยะเวลา 1 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผูเชาจะเปนผูจายคาสาธารณูปโภคทุกประเภท ที่ไดใชไปจริงตามที่ปรากฏในใบแจงหนี้ พรอม

คาบริการเพิ่มรอยละ 7.5 

 ผู ใหเชาจะคิดคาบริการตรวจสอบเครนจากผู เชาปละ 1 ครั ้ง โดยคิดราคาตามจริงพรอม

คาบริการเพิ่มรอยละ 7.5 จากยอดท่ีเรียกเก็บ หากผูเชาตองการจะเปล่ียนขนาดเครน ผูเชาเปน

ฝายรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดแตเพียงผูเดียว 

 หากผูเชากระทำการใดๆ ที่ผิดไปจากขอตกลงตามสัญญา และไมทำการแกไขตามระยะเวลาท่ี

ผูใหเชากำหนด ใหผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญา และเรียกรองคาเสียหายเพิ่มเติมได 

 

สัญญาเชาพ้ืนท่ีสำนักงาน 

สัญญาฉบับท่ี 1: สัญญาเชาสำนักงานใหญ 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ซ้ืองายขายคลอง จำกดั (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ผูใหเชามีผูถือหุนใหญรวมกับผูเชาไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีความสัมพันธเปนยาของ    

นายทชากร ลีลาประชากุลซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  

วันท่ีทำสัญญา 1 พฤษภาคม 2563 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของอาคารสำนักงานใหญ 

ท่ีตั้งของอาคาร 759 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 2 คูหาตีทะลุกัน คูหาละ 6.5 x 18.5 เมตร  

ระยะเวลาการเชา 3 ป หากไมมีฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษรใหถือเสมือนวาสัญญามีผลบังคับ

ใชตอไปอีก 3 ป 

อัตราคาเชา เดือนละ 310,695 บาท และคิดคาสาธารณู ปโภคสำนักงานตามจริง โดยใชใบแจงหนี้เรียกเก็บคา

สาธารณูปโภค 
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หมายเหต ุ หมายเหต ุ 

 ผูใหเชาสามารถปรับอัตราคาเชาเพิ่มขึ้นไดไมเกินกวารอยละ 10.00 ของอัตราคาเชาในสัญญา

กอนหนา 

 การตอสัญญา หรือการขึ้นคาเชาจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

 

สัญญาฉบับท่ี 2: สัญญาเชาสำนักงานขายหนาราน 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายหนาราน 

ท่ีตั้งของอาคาร 649 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 4.0 x 9.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 ก.ย. 2551 – วันท่ี 14 ก.ย. 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และส่ิงปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะร้ือถอนออกไปไมได 

เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 

 หากผูใหเชาตองการสถานท่ีเชาคืนจะแจงใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมในระหวาง 

ที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากสถานที่เชานั้น

ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรองคาเสียหาย

ใดๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันท่ีผูใหเชากำหนดตามราคากอสราง 

ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณีเกิดอัคคีภัย

เงินประกันไดแกผูใหเชาทั้งสิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสียหายขึ้นใหมใน

สภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการกอสราง หากไม

เพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

 

สัญญาฉบับท่ี 3: สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 1 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายทรงวาด 1 

ท่ีตั้งของอาคาร 1620/4 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 8.0 x 26.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 กันยายน 2551 ถึงวันท่ี 14 กันยายน 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และสิ่งปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะรื้อถอนออกไป

ไมได เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 
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 หากผูใหเชาตองการสถานที่เชาคืนจะแจงใหผู เชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมใน

ระหวางที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากถานท่ี

เชานั้นภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันที่ผู ใหเชากำหนดตามราคา

กอสราง ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณีเกิด

อัคคีภัยเงินประกันไดแกผูใหเชาทั้งสิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสียหายขึ้น

ใหมในสภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการกอสราง 

หากไมเพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

 

สัญญาฉบับท่ี 4: สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 2 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายทรงวาด 2 

ท่ีตั้งของอาคาร 1634, 1636 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 2 คูหา ขนาดคูหาละ 3.5 X 12.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 ก.ย. 2551 ถึงวันท่ี 14 ก.ย. 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และสิ่งปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะรื้อถอนออกไป

ไมได เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 

 หากผูใหเชาตองการสถานที่เชาคืนจะแจงใหผู เชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมใน

ระหวางที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากถานท่ี

เชานั้นภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรอง

คาเสียหายใดๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันที่ผู ใหเชากำหนดตามราคา

กอสราง ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณี

เกิดอัคคีภัยเงินประกันไดแกผูใหเชาทัง้สิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสยีหาย

ขึ้นใหมในสภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการ

กอสราง หากไมเพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

สัญญาเงินกู 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการออกตั๋วแลกเงินเสนอขายในวงจำกัด วงเงิน 60.00 ลานบาท และมีการทำสัญญาเงินกูกับ

สถาบันการเงินแหงหนึ่ง รายละเอียดดังนี้ 

สัญญาเงินกู 

วันท่ีทำสัญญา 3 สิงหาคม 2560 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูกู”) และ สถาบันการเงินแหงหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกูยืม 97,000,000 บาท แบงออกเปน 

 1. สินเช่ือกูเบิกเกินบัญชี 5.00 ลานบาท 
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2. สินเช่ือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 32.00 ลานบาท 

3. สินเช่ือตางประเทศ 30.00 ลานบาท 

4. วงเงินปองกันความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน 30.00 ลานบาท 

วัตถุประสงค เพื่อใชในการประกอบธุรกิจตามการคาปกต ิ

รายละเอียด

หลักประกัน 

โฉนดที่ดินเลขที่ 124578 ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง อ.พระประแดง          

จ.สมุทรปราการ 

ระยะเวลาค้ำประกัน 30 ป 

ผูใหหลักประกัน บริษัทฯ 

 

วันท่ีทำสัญญา 5 เมษายน 2562 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูกู”) และ  

สถาบันการเงินแหงหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกูยืม 50,000,000 บาท  

วัตถุประสงค เพื่อใชในการประกอบธุรกิจตามการคาปกต ิ

รายละเอียด

หลักประกัน 

จดทะเบียนหลักประกัน บัญชีเงินฝากในนามของผู ขอสินเชื ่อ เปนจำนวนเงิน แบบฟารม 

เง่ือนไขและวิธีการท่ีสถาบันการเงินกำหนด 

ระยะเวลาค้ำประกัน ตามสัญญา 

ผูใหหลักประกัน บริษัทฯ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด และบริษัท    

เทรนดเอเชีย คอรปอเรชั่น จำกัด โดยบริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทหรือบริษัทยอยใด ๆ ที่ประกอบธุรกิจหรือกอใหเกิดประโยชนท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนนการพัฒนาและสรางรายไดและกำไรของบริษัทฯ เพื่อปกปองผลประโยชน

ของผูถือหุน โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความจำเปน เหมาะสม และ

ประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ และปฎิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ อยางเครงครัด ในเร่ืองของการควบคุมดูแลบริษัทยอยนั้น จะสงกรรมการหรือผูบริหารเขาไป

เปนตัวแทน หากการดำเนินการมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ จะตองขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทฯ กอน 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

1) จำนวนทุนจดทะเบียนและชำระแลว   

ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) โดยเปนทุนท่ีออกและชำระแลวเต็มมูลคาจำนวน 

170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) แบงเปนหุนสามัญจำนวน 340,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค)  
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2) ผูถือหุน  

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2567 สรุปไดดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1. นายวีระพล  ลลีาประชากุล 71,664,520 21.08 

2. นางละออ  ลีลาประชากุล 38,818,800 11.42 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 20,649,220 6.07 

5. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล 20,649,050 6.07 

6. นายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 20,649,050 6.07 

7. เด็กชายนริศยพงศ  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 

8. นางตวงหงส  ลีลาประชากุล 9,717,200 2.86 

9. นายวิทยา  นราธัศจรรย 6,600,000 1.94 

10. นายศุภชัย  รุจิเรืองโรจน 6,000,000 1.76 

รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 236,046,110 69.41 

ผูถือหุนรายอ่ืน ๆ 103,953,890 30.59 

รวมทั้งหมด 340,000,000 100.00 

ที่มา : รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 โดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

3) นโยบายการจายเงินปนผล  

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผลประจำปของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยได โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได

เปนครั้งคราวเมื่อเห็นวา บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยมีผลกำไรสมควรพอจะทำเชนนั้น แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอยทราบในการประชุมคราวตอไป 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50.00 ของกำไรสุทธิหลังหัก

ภาษี และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสำรองอ่ืนๆ (ถามี) ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาการจายเงินปน

ผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยาย

กิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาด เปนตน 

ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกำไรสุทธิ ป 2562 – 2566 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ลานบาท 31.24 - - - - 

เงินปนผลจาย ลานบาท 15.301 - - - - 

อัตราการจายปนผล2 รอยละ 48.98 - - - - 

หมายเหต ุ 1. เงินปนผลจายในป 2562 เปนการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลกำไรสะสม เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 15.30 ลานบาท ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 

2. อัตราการจายปนผล = เงินจายปนผล / กำไรสุทธิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ครั้งท่ี 

1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 และ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ไดอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 ป 

2564 ป 2565 และป 2566 เปนเงินปนผล  เนื่องจากภาวะเศรฐกิจ ทำใหผลประกอบการของบริษัทมีผลขาดทุน 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

ไมมีการดำเนินธุรกิจระหวางบริษัทฯ กับกลุมของผูถือหุนใหญ 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์รขึน้อย่างเป็นระบบตั้งแต่เดือนธันวาคม 2558 โดยจัดตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหน้าที่ในการจัดทาํนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ทั ้งที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคก์ร รวมทั้งกาํหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยง

ให ้อยู่ในระดับที่ยอมร ับได ้ มีการสื ่อสาร เชิงปฏิบ ัติการแก่พนักงาน ให ้ตระหนักถึงความสาํค ัญของการบริหารความเสี ่ยง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังนี  ้

2.1 การกาํหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 

เป็นการกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทางบริหารความเสี่ยงให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี และจะดาํเนินการ

จัดทาํพรอ้มกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคลอ้งกัน 

2.2  การระบุความเสี่ยง 

เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงท่ี

เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดลอ้ม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ระบบรักษาความปลอดภัย 

เป็นตน้ ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลาํดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูง

และสูงมากบริษัทจะนาํมาความเสี่ยงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน 

2.3  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจากได้ประเมิน ระบบการควบคุมที่มีอยู่ และการ

จัดลาํดับความสาํคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก จะต้องกาํหนดมาตรการการ

จัดการความเสี่ยงทันที โดยผู ้บริหารระดับสูงที่ร ับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับตํ่า ให้

กาํหนดมาตรการจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4  การจัดการความเสี่ยง 

เป็นการกาํหนดวิธีการจัดทาํแผนในการจัดการความเสี่ยงท่ีมีความสาํคัญ ตามท่ีได้มีการจัดลาํดับไว้ในขั้นตอนของ

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยง     ความเสี่ยง 

การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5  การติดตามผลและการสอบทาน 

เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนท่ีกาํหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการจัดการ    ความ

เสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. บทนํา 
บรษิัท ไทยมุย้ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) คาํนึงถึงการบรหิารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดี เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต่์าง ๆ ของบรษิัท ตลอดจนบรรเทาผลกระทบต่าง ๆ จากความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ได ้ “ความเสี่ยง

หมายถึงโอกาสของเหตกุารณต่์าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อบรษิัท และความเสี่ยงสามารถวดัไดจ้ากผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้” 

2. วัตถุประสงค ์

นโยบายการบรหิารความเสี่ยง มีวตัถปุระสงคด์งันี ้

2.1 กาํหนดการปฏิบติังานการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกนัและนาํไปปฏิบติัทัง้บรษิัทฯ 

2.2 มีการกาํหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการควบคมุความเสี่ยงที่ระบไุวอ้ย่างเหมาะสม 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัการดาํเนินงานของบริษัท โดยบงัคบัใชก้บัพนกังานทกุคนและผูบ้รหิารทกุระดบั 

4. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน  โดยการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการสื่อสารและประมวลผลตลอดจนตอ้งมีการ

ติดตามและประเมินผลพรอ้มปรบัแผนการบรหิารความเสี่ยงเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหก้ารดาํเนินการบรรลวุตัถปุระสงค ์  

5. ประโยชนข์องการบริหารความเส่ียง 
เมื่อบรษิัทมีการบรหิารความเสี่ยงท่ีดีและเหมาะสมแลว้บรษิัทจะไดป้ระโยชนโ์ดยตรงจากการบรหิารความเสี่ยงดงันี ้ 

5.1 ผลการดาํเนินการเป็นไปตามเปา้หมายและวตัถปุระสงค ์

5.2 สง่เสรมิใหเ้กิดความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สรา้งมลูค่าใหบ้รษิัทและผูถื้อหุน้ 

5.3 สง่เสรมิใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

5.4 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเข้าใจความสาํคัญของการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะส่งผลต่อเน่ืองทาํให้เกิดความ

ระมดัระวงัในการทาํงาน 

5.5 ในการจดัทาํแผนงานต่าง ๆ สามารถนาํผลของการวิเคราะหค์วามเสี่ยงมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

5.6 ช่วยใหก้ารกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธต่์าง ๆ ของบรษิัทใหม้ีความสมบรูณแ์ละสอดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

5.7 ส่งเสริมให้เกิดการเตรียมความพรอ้มและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบการ

ดาํเนินงานของบรษิัท 

นอกจากประโยชนท์างตรงที่บรษิัทไม่รบัแลว้ยงัมีประโยชนด์า้นอ่ืน ๆ ที่บรษิัทไดร้บัจากการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้    

- มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีช่วยในการจดัเก็บขอ้มูลการคาํนวณต่าง ๆ รายงานและสอบทานขอ้มลูไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณร์วดเรว็  

- ผูบ้รหิารมีขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบในการตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

- มีการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่าในการลงทนุ 

- เกิดการมีสว่นรว่มของพนกังานในบริษัทและการบรูณาการเขา้กบัระบบงานสว่นอ่ืน ๆ ขององคก์รที่จะรว่มกนัผลกัดนั

ใหอ้งคก์รเกิดผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
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6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบโดยรวม ในการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัท 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบรหิารความเสี่ยงโดยสอบทาน

ใหม้ั่นใจว่าระบบการบรหิารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

6.3 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุม

ภายในของบรษิัท 

6.4 ประธานคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการดาํเนินการตามนโยบายฉบับนี ้และกาํกับดูแลใหม้ีการ

ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารของบริษัท และกรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ 

6.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีทาํใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าความเสี่ยงทางธุรกิจท่ีสาํคญั ไดร้บัการระบแุละประเมินอย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทัง้ไดม้ีการกาํหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลไว ้โดยรบัผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

- จดัทาํนโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธแ์ละหลักเกณฑใ์นการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาและอนมุติั 

- พิจารณาสอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ตามท่ีหน่วยงานเจา้ของความเสี่ยงได้

ประเมินไว ้รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 

- กาํกบัดแูลความมีประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยติดตามและสอบทานอย่างนอ้ย 6 

เดือนครัง้ปีละ 2 ครัง้ 

- รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมากให้ ประธานคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

- สอบทานนโยบายฉบบันีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

6.6 สาํนกังานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในผ่านการตรวจสอบ

ภายในประจาํปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีสาํคญัตามปัจจยัเสี่ยง รวมทัง้ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งท่ีตรวจพบ 

6.7 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลาํดับความเสี่ยงของ

หน่วยงานที่ตนเองรบัผิดชอบ รวมถึงกาํหนดมาตรการที่เหมาะสมในการจดัการความเสี่ยง 

7. วิธีการบริหารความเส่ียง 
บริษัทไดน้าํการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซึ่งกาํหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละขัน้ตอนของการ

บรหิารความเสี่ยง มาปรบัใชก้บัการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท  

8. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติัหากมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ ใหเ้จริญเติบโตภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการ

คาํนึงถึงผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจที่มีต่อผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ในทกุดา้น และตัง้มั่นที่จะดาํรงตนใหเ้ป็นบรษิัทที่เป็นแบบอย่าง

ที่ดีของสงัคมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมั่นคง ยั่งยืน เป็นที่ยอมรบัในสงัคม บนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้

เพื่อมุ่งหวงัใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพรอ้ม ๆ กัน ดงันัน้ เพื่อให้

เป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ บรษิัทฯ จึงกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไว ้7 ขอ้ ดงันี ้

1) ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการแข่งขนัธุรกิจโดยทาํการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุม้ครองผูบ้ริโภค คาํนึงถึงผลกระทบของผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสีย รวมทัง้การต่อตา้นการทุ่มตลาด รวมถึงต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน

เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบติัตามนโยบายว่าดว้ยเร่ืองการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอย่างเครง่ครดั ไม่ใชว้ิธีการ

แข่งขนัท่ีเป็นการเอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไม่เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขดัต่อหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ  

2) การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น  

บริษัทฯ มีความตระหนกัถงึผลกระทบจากการทจุริตคอรร์ปัชั่น จึงมีนโยบายต่อตา้นการทจุริต และคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบใน

องคก์ร หากมีหลกัฐานชดัเจนของการทจุรติของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด  บรษิัทฯ มีมาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ัน้

ขัน้สูงสุด และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม นอกจากนีเ้พื่อเป็นการป้องกนัการทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้ภายใน

องคก์ร หรือระหว่างองคก์ร บริษัทฯ ไดว้างระบบขัน้ตอนการปฏิบติังานภายในบริษัทใหม้ีการคานอาํนาจ และมีการสอบ

ทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ อยู่เกือบทุกขั้นตอน รวมไปถึงการว่าจา้งสาํนักงานตรวจสอบบัญชีเป็นผูท้าํ

หน้าท่ีกาํกับและตรวจสอบภายใน  และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต

คอรร์ปัชั่น บริษัทฯยงัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองนีไ้วใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท” และเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

ภายในบริษัทและบุคคลภายนอกแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตได ้ตามนโยบาย “การแจง้

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” ที่กาํหนดขึน้ 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมกนัโดยใหถื้อหลกัปฏิบติัตามหลกัการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนในระดบัสากล ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิขัน้พืน้ฐานในการ

ดาํรงชีวิตและการทาํงาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทัง้สิทธิทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 

ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบติัในดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา ไม่ลว่งละเมิดสิทธิต่าง ๆ รวมถึงการไม่เอารดัเอาเปรียบต่อ

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ และรวมถึงกลุม่ผูท่ี้ตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผูพ้ิการ ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ อีกทัง้ไม่

ทาํการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

4) ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพ้นกังานทกุคนอยู่รว่มกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความสขุ มีการปฏิบติัต่อพนกังาน

ทกุระดบัเสมือนพี่นอ้ง ไม่มีการเอารดัเอาเปรียบซึ่งกนัและกนั ดว้ยการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ไม่

เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน แรงงานไดร้บัความคุม้ครอง และมีสิทธิขัน้พืน้ฐาน มีการกาํหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และ
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การจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม  รวมทั้งมีความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน ตลอดจนส่งเสริมให้

บคุลากรไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถ  มีทศันคติท่ีดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม และทาํงานเป็นทีม  

5) รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจกบัลกูคา้ ในฐานะท่ีเป็นผูบ้รโิภค ดว้ยความซ่ือสตัย ์ยดึถือปฏิบติัตามเงื่อนไขของ

สญัญาท่ีไดท้าํไวก้ับลูกคา้และส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์ไดม้าตรฐานคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการให้

ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้าในการประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ให้ความสาํคัญในการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกคา้ โดยมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับลูกคา้ ดว้ยการรบัผิดชอบ เอาใจใส่ และให้

ความสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก  

6) มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บรษิัทฯ มีนโยบายสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการช่วยเหลือดแูลและสานสมัพนัธก์บัชมุชนและสงัคมใกลเ้คียง โดยใหผู้บ้รหิาร

และพนกังานปฏิบติัต่อชุมชนทอ้งถิ่นท่ีอยู่อาศยัใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ดว้ยความเป็นมิตร เคารพในสิทธิของคนในชุมชน มี

ความรบัผิดชอบ เปิดโอกาสใหชุ้มชนทอ้งถิ่นมีส่วนรว่ม ใหค้วามสนบัสนนุ และการพฒันาชุมชนในดา้น ต่าง ๆ ใหม้ีความ

เป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การส่งเสริมทางดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสขุ ดา้นเศรษฐกิจ การ

สรา้งงานและสรา้งรายได้ เป็นต้น สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและ

หน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นดว้ยความเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจดัใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่าง ๆ ที่

ไดร้บัผลมาจากการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั  

7) ดูแลส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ส่งเสริมให้

มีการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานรว่มกนัรบัผิดชอบในการดแูลและปรบัปรุง

กระบวนการผลิต ใหม้ีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรอบนอ้ยท่ีสุด และตอ้งดาํเนินการแกไ้ขในทันทีอย่างจริงจังและ

เรง่ด่วนหากไดร้บัรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดับของ

บรษิัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั ในการพฒันาและดแูลรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

ผูถื้อหุน้ - ผลประกอบ 

การที่ดี 

- การเปิดเผย

ขอ้มลูอย่าง

โปรง่ใสและตรง

เวลา 

- การจ่ายเงินปัน

ผล 

- ประชมุผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

- Opportunity Day 

- รายงานประจาํปี 

- รายงานผลการดาํเนิน 

งานประจาํไตรมาส 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website   E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจ

ดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความสจุรติ และเป็นธรรม 

- บรหิารกิจการของบรษิัทใหมี้ความเจรญิกา้วหนา้มั่นคง และ

ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่เหมาะสม 

- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความสามารถและระมดัระวงัเยี่ยงผูมี้ความรู ้

ประสบการณแ์ละความชาํนาญ 

- รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเท่าเทียม 

สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทต่อผูอ่ื้นโดย  มิชอบ ไม่

ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษิทั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

พนกังาน - จดัอบรม

พนกังานเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพ

ของพนกังาน 

- สวสัดิการ

พนกังาน 

- สาํรวจความพงึพอใจ

ของพนกังานที่มีต่อ

องคก์ร 

- การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน 

- ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

- การแต่งตัง้และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษ

พนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุรติใจ และตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การ

กระทาํหรือการปฏิบติัของพนกังานนัน้ ๆ 

- การปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเมตตาธรรมและยติุธรรม ดแูล

เอาใจใสใ่หค้วามสาํคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และ

ความสามารถของพนกังานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั

พนกังานอย่างเครง่ครดั 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อ

ชีวิต สขุภาพอนามยั รา่งกายและทรพัยส์ินของพนกังานอยูเ่สมอ 

- สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังานในการกาํหนด ทิศทางการ

ทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบรษิัท 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเท่า

เทียมและเสมอภาค 

- ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที่สว่นบคุคล 

ลกูคา้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- คณุภาพของ

งานที่ดี 

- ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

- การตอบสนอง

ความตอ้งการ

ของลกูคา้ 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- Opportunity Day 

- รายงานประจาํปี 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลกูคา้ กรณี

ที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัลกูคา้เป็นการลว่งหนา้ 

เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

- มุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ให้

ไดร้บัการบรกิารอย่างมีคณุภาพที่ดีเลิศ ภายใตค้วามปลอดภยั

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้

อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั 

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับการบรกิารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง 

ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน 

- จดัระบบการบรกิารลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนความไม่พอใจ

และดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเรว็ 

- ดาํเนินการโดยใหมี้ตน้ทนุที่เหมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยยงั

รกัษาคณุภาพของการบรกิารที่ไดม้าตรฐาน 

- ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่าง

จรงิจงัและสมํ่าเสมอ และไม่นาํขอ้มลูดงักลา่วมาใชเ้พ่ือ

ผลประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัลกูคา้ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

คู่คา้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อ  คู่คา้ กรณี

ที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการลว่งหนา้ 

เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

- ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัคู่คา้ 

เจา้หนี ้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- การเปิดเผย

ขอ้มลูอย่าง

โปรง่ใส ถกูตอ้ง 

ครบถว้น และ

ตรงเวลา 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- รายงานประจาํปี 

- รายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํ

ไตรมาส 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนี ้

กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัเจา้หนีเ้ป็นการ

ลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย 

- รายงานขอ้มลูทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่

เจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัเจา้หนี ้

คู่แข่งทางการ

คา้ 

- การปฏิบติัตาม

กติกาของการ

แข่งขนัที่ดี 

- การปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- การเขา้รว่มกิจกรรม

ต่าง ๆ เพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอ้มลูที่

เป็นประโยชน ์

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่

ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทาง

รา้ย โดยปราศจากความจรงิ 

สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- สง่เสรมิและ

สนบัสนนุ

กิจกรรมทาง

สงัคมที่เป็น

ประโยชนต่์อ

ชมุชนและสงัคม 

- การเขา้รว่มกิจกรรม

ต่าง ๆ รว่มกบัชมุชน 

และ/หรือ สงัคม 

- การรบัฟัง

ขอ้เสนอแนะและขอ้

รอ้งเรียนต่าง ๆ  

- ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิด

การพฒันาสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม มุ่งสรา้งสรรคแ์ละ

อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณะ

ประโยชน ์

- ปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มให้

เกิดขึน้ในบรษิัท และพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

-  - ใหค้วามรว่มมือ และควบคมุใหมี้การปฏิบติัอย่างเครง่ครดัตาม

เจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

- ตอบสนองอย่างรวมเรว็ และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงาน

ของบรษิัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิให้

พนกังานใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญู 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ส่งเสริมใหม้ีการ

บริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานรว่มกนัรบัผิดชอบในการดแูลและปรบัปรุงกระบวนการผลิต ใหม้ี

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรอบน้อยท่ีสุด และต้องดาํเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับรอ้งเรียนด้าน

สิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั ในการพฒันา

และดแูลรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น 

1) บรษิัทฯ มีนโยบายใหท้กุหน่วยงานเก็บเอกสารในรูปแบบ soft file แทนการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบ hard copy 

2) บรษิัทฯ มีนโยบายใหใ้ชก้ระดาษอย่างคุม้ค่า โดยการพิมพเ์อกสารทัง้ 2 หนา้ เพื่อลดปรมิาณการใชก้ระดาษ 

3) บรษิัทฯ มีนโยบายใหท้กุหน่วยงาน ช่วงเวลาท่ีไม่มีพนกังานในพืน้ท่ีทาํงาน ใหปิ้ดไฟหรือเคร่ืองปรบัอากาศเพื่อลดการใชพ้ลงังาน 

3.4  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลและสานสมัพันธก์ับชุมชนและสงัคมใกลเ้คียง โดยใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานปฏิบติัต่อชุมชนทอ้งถิ่นที่อยู่อาศยัใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ดว้ยความเป็นมิตร เคารพในสิทธิของคนในชุมชน มีความรบัผิดชอบ เปิด

โอกาสใหช้มุชนทอ้งถิ่นมีสว่นรว่ม ใหค้วามสนบัสนนุ และการพฒันาชมุชนในดา้นต่าง ๆ ใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การ

ส่งเสริมทางดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสุข ดา้นเศรษฐกิจ การสรา้งงานและสรา้งรายได ้เป็นตน้ สนับสนุนกิจกรรมท่ีมี

คุณประโยชนต่์อสงัคม และใหค้วามร่วมมือกับภาครฐัและหน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นดว้ยความเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจัดใหม้ีการ

ดาํเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่าง ๆ ท่ีไดร้บัผลมาจากการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

บรษิัทฯ มีการปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี ้

1) การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏิบติังานโดยตระหนักถึงการมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม บรษิัทฯ ทาํการสื่อสารนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจโดยผ่านนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของ

บรษิัทฯ ซึ่งไดป้ระกาศใชใ้หท้ราบโดยทั่วกนั เพื่อใหพ้นกังานทกุคนปฏิบติัตามไดถ้กูตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้

รบัการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการทาํงานและมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชนต่์อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

2) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บริษัทฯ ไดค้าํนึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั การดาํเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายท่ีกาํหนด และมีการจดัทาํรายงาน

ผลการปฏิบติัตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้ริหาร โดยจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีเพื่อ

เผยแพรท่กุปีภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูจ้ัดหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑล์วดสลิงและอุปกรณย์กหิว้ท่ีมีคุณภาพสูง โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ี

ตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นคณุภาพสินคา้และบรกิารหลงัการขาย ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคา้ในกลุม่นิคมอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมธุรกิจสาํรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม กลุ่มอตุสาหกรรมก่อสรา้ง และกลุ่มท่าเรือ เป็นตน้ ซึ่งคาดว่าเป็นกลุ่มลกูคา้ที่มีศกัยภาพเติบโตที่ดีในอนาคต โดยที่บริษัทฯ 

เป็นหน่ึงในตัวแทนการจัดจาํหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิว้ท่ีผลิตโดยผูผ้ลิตลวดสลิงชั้นนาํจากหลากหลายประเทศ อาทิ ไบรดอน 

(Bridon), คาซ่าร ์(Casar), อชู่า (Usha), คิสไวร ์(Kiswire), ครอสบี ้(Crosby) และกรีนพิน (Greenpin) เป็นตน้ พรอ้มทัง้สามารถใหบ้ริการ

อดัปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลกูคา้ตอ้งการ เพื่อใหพ้รอ้มสาํหรบัใชง้านไดท้นัที รวมทัง้ยงัมีใบรบัรองสินคา้จากผูผ้ลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็น

การรบัรองที่มาและคณุสมบติัของลวดสลิง ปลอก และอปุกรณย์กหิว้นัน้ๆ โดยในใบรบัรองจะมีการระบุวสัดทุี่ใชใ้นการผลิต ขนาดเสน้ผ่าน

ศนูยก์ลางของลวดสลิง ความสามารถในการรบัแรงดึงและอ่ืนๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ สามารถทาํการทดสอบความสามารถในการรบัแรงดึง

ของลวดสลิงและออกใบรบัรองในนามบริษัทฯ เอง (Load Test Certificate) รวมถึงยงัสามารถใหม้ีผูเ้ช่ียวชาญอิสระเขา้รว่มการทดสอบเพื่อ

ออกใบรบัรองในนามของผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความตอ้งการของลกูคา้ได ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในสินคา้ท่ีสง่มอบ 

จากการดาํเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจาํหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและให้ความสาํคัญกับการสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคู่คา้ทางธุรกิจทัง้ผูผ้ลิตสินคา้และลกูคา้มาโดยตลอด โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้าํในธุรกิจจดัจาํหน่าย

ลวดสลิงและอปุกรณย์กหิว้ที่มีคณุภาพ โดยใหค้วามเอาใจใสต่่อการคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพดี จากผูผ้ลิตชัน้นาํระดบัโลก ไดร้บัการ

ยอมรบัตามมาตรฐานความปลอดภยัในระดบัสากล และสามารถจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากนีย้งั

มุ่งมั่นในการใหบ้ริการและการใหค้วามช่วยเหลือแก่ลกูคา้ในทกุสถานการณ ์โดยมีทีมงานใหค้าํแนะนาํการใชง้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ

หลงัการขาย และมีการขยายพืน้ที่ใหบ้รกิารลกูคา้ใหร้วดเรว็ยิ่งขึน้ โดยมีการขยายไปประเทศเพื่อนบา้น 

คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการสาํหรับงวด ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายได้จากการขายและบริการ 

สาํหรบังวดปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน 379.95 ลา้นบาท และ 411.41 ลา้นบาท โดย

แบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการขายจาํนวน 351.61 ลา้นบาท และ 382.23 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการบริการจาํนวน 28.34 ลา้นบาท และ 

29.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการเพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้จาํนวน 31.46 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.28 เพิ่มขึน้จากธุรกิจหลกัของบรษิัท 

ต้นทุนขายและบริการ และกาํไรขั้นต้น 

สาํหรบังวดปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 235.04 ลา้นบาท และ 249.69 ลา้นบาท สามารถแบ่ง

ออกเป็นตน้ทนุจากการขายจาํนวน 216.05 ลา้นบาท และ 229.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 18.99 ลา้นบาท 

และ 20.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่งผลใหม้ีกาํไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้จาํนวน 144.91 และ 161.72 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไร (ขาดทนุ) 

ขัน้ตน้ รอ้ยละ 38.14 และ 39.31 ตามลาํดบั 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 42.72 ลา้นบาท และ 47.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ่มขึน้จากงวด

เดียวกนัของปีก่อนหนา้จาํนวน 4.38 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.25 โดยภาพรวมค่าใชจ่้ายในการขายเพิ่มขึน้ เป็นค่าใชจ่้ายที่เก่ียวกบั

พนกังานขาย เป็นตน้ 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจาํนวน 100.84 ลา้นบาท และ 103.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ่มขึน้จาก

งวดเดียวกันของปีก่อนหนา้จาํนวน 2.91 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.89 โดยภาพรวมค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มขึน้ เป็นค่าใชจ่้าย

เก่ียวกบัพนกังาน เป็นตน้ 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ จาํนวน (5.58) ลา้นบาท และ 0.56 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไร (ขาดทนุ) 

สทุธิรอ้ยละ (1.47) และ 0.13 ตามลาํดบั โดยมีผลกาํไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 6.14 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 110.04 โดย

มีผลกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (5.58) ลา้นบาท และ 5.03 ลา้นบาท 

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพยร์วม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 663.83 ล้านบาท  และ 700.67 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพิ่มขึน้ 36.84 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.55 สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ ท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย สินคา้คงเหลือ และสินทรพัย์

สิทธิการใช ้เป็นตน้ 

ทั้งนีส้ินทรพัยร์วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 สามารถจาํแนกออกเป็นสินทรพัยห์มุนเวียนจาํนวน 

438.49 ลา้นบาท และ 446.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจาํนวน 225.34 ลา้นบาท และ 254.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หนีสิ้นรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 291.28 ลา้นบาท และ 323.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

เพิ่มขึน้ 31.81 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.92 หนีส้ินของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และ

หนีส้ินตามสญัญาเช่าสทุธิจากสว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ในช่วงเวลาดงักล่าวจาํนวน 372.55 ลา้นบาท และ 377.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5.03 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.35 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญ 

งบแสดงฐานะการเงนิ  

งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน   
  

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12.97 1.85 10.86 1.64 40.73 6.30 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 108.66 15.51 125.35 18.88 104.51 16.15 

ลกูหนีภ้ายใตส้ญัญาเช่า - สว่นที่ถึงกาํหนด

ภายในหนึ่งปี 

21.24 3.03 17.70 2.67 17.70 2.74 

สินคา้คงเหลือ 299.90 42.80 281.34 42.38 244.90 37.85 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 0.04 0.01 0.04 0.01 0.04 0.01 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 3.57 0.51 3.20 0.48 2.61 0.40 
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งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 446.38 63.71 438.49 66.06 410.49 63.45 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 16.23 2.32 16.21 2.44 16.17  2.50 

ลกูหนีภ้ายใตส้ญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นที่ถงึ

กาํหนดภายในหนึ่งปี 

60.22 8.60 52.53 7.91 56.35 8.71 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 62.39 8.90 64.58 9.73 60.64  9.37 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 65.47 9.34 37.67 5.67 48.60  7.51 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 39.60 5.65 40.67 6.13 41.96  6.49 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8.07 1.15 9.34 1.41 8.20  1.27 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2.31 0.33 4.34 0.65 4.52  0.70 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 254.29 36.29 225.34 33.94 236.44  36.55 

รวมสินทรัพย ์ 700.67 100.00 663.83 100.00 646.93  100.00 

หนีส้ินหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 86.50 12.35 64.58 9.73 45.75  7.07 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 87.55 12.50 97.82 14.74 75.09  11.61 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกจิการที่เก่ียวขอ้งกนั 4.23 0.60 4.23 0.64 4.23  0.65 

สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 

4.79 0.68 7.24 1.09 21.85 3.38 

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 

13.98 2.00 6.77 1.02 11.86 1.83 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 1.59 0.23 1.79 0.27 1.79  0.28 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 198.64 28.36 182.43 27.49 160.57  24.82 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

44.08 6.29 45.15 6.80 45.26 7.00 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นที่ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 

56.95 8.13 36.20 5.45 35.66 5.51 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 15.61 2.23 19.39 2.92 18.97 2.93 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 7.81 1.11 8.11 1.22 8.34 1.29 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 124.45 17.76 108.85 16.39 108.23 16.73 

รวมหนีส้ิน 323.09 46.12 291.28 43.88 268.80 41.55 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 170.00 24.26 170.00 25.61 170.00 26.28 

ทนุที่ชาํระแลว้ 170.00 24.26 170.00 25.61 170.00 26.28 

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 210.68 30.07 210.68 31.74 210.68 32.56 
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งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุ

เดียวกนั 

4.66 0.67 4.66 0.70 4.66 0.72 

กาํไรสะสม - จดัสรรแลว้ สาํรองตามกฎหมาย 5.00 0.71 5.00 0.75 5.00 0.77 

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (19.73) (2.82) (26.19) (3.95) (21.63) (3.34) 

สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 6.97 0.99 8.40 1.27 9.42 1.46 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 377.58 53.88 372.55 56.12 378.13 58.45 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 700.67 100.00 663.83 100.00 646.93 100.00 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 411.41 379.95 354.15 

ตน้ทนุขายและบรกิาร (249.69) (235.04) (219.20) 

กาํไรข้ันต้น 161.72 144.91 134.95 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (47.10) (42.72) (38.36) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (103.75) (100.84) (92.19) 

รวมค่าใช้จ่าย (150.85) (143.56) (130.55) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ

รายได้ภาษีเงนิได ้

10.87 1.35 4.40 

รายไดท้างการเงิน 0.90 0.67 0.69 

ตน้ทนุทางการเงิน (10.88) (8.73) (6.44) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ 0.89 (6.71) (1.35) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ (0.33) 1.13 0.57 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 0.56 (5.58) (0.78) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน: 4.47 - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 5.03 (5.58) (0.78) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)    

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.006 (0.013) 0.001 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (ลา้นหุน้)  340.00 340.00 340.00 

งบกระแสเงนิสด   

งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 0.89 (6.71) (1.35) 
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งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายการปรบักระทบยอดกาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย) 

จากการดาํเนินงาน 

   

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 21.01 19.04 19.40 

ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ (3.72) 1.79 (0.35) 

การปรบัลดสนิคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสทุธิทีจ่ะไดร้บั  (0.30) (1.01) (1.51) 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3.59 3.25 2.89 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกิดขึน้จริง (0.94) (0.44) 0.38 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหนา่ยสนิทรพัย ์ (0.19) 0.57 - 

รายไดท้างการเงนิ (0.90) (0.67) (0.69) 

ตน้ทนุทางการเงนิ 10.88 8.73 6.44 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนีส้ินดาํเนินงาน 

30.32 24.55 25.21 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 9.15 (26.38) (39.11) 

สินคา้คงเหลือ (18.27) (35.42) (4.59) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 0.55 0.27 0.23 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2.03 0.18 0.44 

หนีส้ินดาํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (9.76) 29.39 7.31 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (0.19) - 0.15 

เงนิสดใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน 13.83 (7.41) (10.36) 

ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายจรงิในระหว่างปี (1.78) (2.83) (0.16) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (1.38) (1.10) (1.00) 

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 10.67 (11.34) (11.52) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ (0.03) (0.03) (0.25) 

สินทรพัยท์างการเงินเพ่ิมขึน้ - - - 

เงินสดจ่ายเพ่ือการเพ่ิมทนุในบรษิัทย่อย - - - 

เงินสดจ่ายซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (7.48) (3.39) (3.73) 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (1.09) - - 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.45) (0.01) - 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์ 3.72 0.09 - 

เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั 0.92 0.58 0.77 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (4.41) (2.76) (3.21) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 49.95 49.45 27.45 
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งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (28.03) (30.62) (13.69) 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3.52) (14.73) (3.64) 

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่า (15.47) (12.53) (12.69) 

เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (7.08) (7.34) (6.43) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (4.15) (15.77) (9.00) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 2.11 (29.87) (23.73) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 10.86 40.73 64.46 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 12.97 10.86 40.73 

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร     

  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 0.54 (1.24) 0.14 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 1.59 0.21 0.69 

  อตัรากาํไรสทุธิ รอ้ยละ 0.13 (1.47) (0.22) 

  EBIT Margin รอ้ยละ 2.64 0.36 1.24 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 39.31 38.14 38.11 

อัตราส่วนการชาํระหนี ้     

  อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.86 0.78 0.70 

  อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 1.09 (0.17) (0.77) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง     

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 2.25 2.40 2.58 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เท่า 0.61 0.75 0.90 

อัตราส่วนแสดงการดาํเนินงาน     

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินทรพัยถ์าวร เท่า 3.58 3.59 4.15 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินทรพัยร์วม เท่า 0.60 0.58 0.55 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 0.86 0.89 0.91 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 424.82 408.60 402.73 

 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 3.49 3.31 3.83 

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 104.64 110.24 95.31 

 อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 2.69 2.76 3.04 

 ระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ย  วนั 135.49 132.17 119.98 

 วงจรเงนิสด วนั 393.97 386.67 378.06 

 



 

 

 

ข้อมลูท่ัวไปและข้อมลูสาํคัญอ่ืน 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (ภาษาไทย) : บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “THMUI”) 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (English) : Thai Mui Corporation Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000281 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผูจัดจำหนายสินคากลุมผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว 

ขอมูลการติดตอ ท่ีตั้งสำนักงาน : 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 

 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 Website : www.thaimui.co.th 

ทุนจดทะเบียน  : 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) 

ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชำระแลว : 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) 

ชนิดและจำนวนหุนท่ีจำหนายแลว : หุนสามัญ จำนวน 340,000,000 หุน (สามรอยส่ีสิบลานหุน) 

มูลคาหุนท่ีตราไว : 0.50 บาทตอหุน 

5.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

เลขานุการบริษัท นางสาวไพลิน  ศรีวิไล 

  759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 E-mail: pailin@thaimui.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล และนางสุณี  จันทโรธรณ 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 E-mail: info@thaimui.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 98 อาคารสาทรสแควร ออฟฟศ ทาวเวอร ช้ัน 10 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

ผูสอบบัญชี คุณศิริวรรณ สุรเทพินทร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 

 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟศคอมเพล็กซ ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศัพท : 02-264-0777  โทรสาร : 02-264-0789 

 

 

http://www.thaimui.co.th/
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ผูตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

 178 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

 โทรศัพท : 02-596-0500 ตอ 327  โทรสาร : 02-596-0539 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.4 ตลาดรอง 

- ไมมี - 

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดตอประจำ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหนี้) 

- ไมมี - 



 
 

ส่วนท่ี 2 
การจัดการ 

และการกาํกับดแูลกิจการ 



 

 

การกาํกับดแูลกิจการ 
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6. การกำกับดูแลกจิการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีกำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”)     

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานสากล เสริมสรางความโปรงใสและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสรางความเชื่อมั่นให

เกิดแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะนำไปสูความมั่นคงเจริญกาวหนา เปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคาและสงเสริมการ

เติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดระเบียบปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

(The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลาดหลักทรัพยฯ ไดใหแนวทางไวซึ่งครอบคลุม

หลักการ 5 หมวดของการกำกับดูแลกิจการ ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน  

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน   

บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด 

กระบวนการประชุมผูถือหุนดำเนินการอยางเปดเผย โปรงใส และเปนธรรม โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุนตามระยะเวลาที่กฎหมายประกาศหรือระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ

ฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมท้ังในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

3. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กำหนด โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ หรือเพิ่มวาระการ

ประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ 

สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ กรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามใน

ท่ีประชุมดวย 

4. ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนำขาวสารตางๆ และรายละเอียดไวที่เวบ็ไซต

ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลด

ขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

5. ใหกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

6. จดบันทึกรายงานการประชุมพรอมทั้งขอซักถาม ขอเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจำนวนคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง ในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบดวย รวมทั้งมีการเผยแพรรายงานการ
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ประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายหลังท่ีประชุมแลวเสร็จรวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 

วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนนั้น 

7. เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชำรุด สูญหายหรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารของ  บริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนรายยอย รวมท้ังผูถือหุนตางชาติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยบริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผู ถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท ในการ

ประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ได อยางเต็มท่ี 

2. อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษัท หรือเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

โดยบริษัทฯ จะกำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเกี่ยวกับวิธีการที่ใหผูถือหุนรายยอยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการหรือเพิ่มวาระการประชุม 

3. เพิ่มการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและลงมติแทนได และบริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 

คนในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

4. การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามลำดับวาระการประชุมที ่มีซึ ่งบริษัทฯ จะจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งไมเพิ่มวาระการประชุมหากไมแจงใหทราบลวงหนาโดยไมจำเปน 

โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

5. ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผู

ถือหุนตางชาติ 

6. ใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ เชน การทำรายการไดมาหรือจำหนายไป การทำรายการที่เกี่ยวโยง เปนตน เพื่อ

ความโปรงใสและตรวจสอบได 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงความสำคัญในการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียภายในไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก

ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ีเกี่ยวของ โดยผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิ

ที่มีตามกฎหมายที่เกี ่ยวของ หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

เหลานั้น โดยบริษัทไดมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังนี้ 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจดวยความซื ่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมหา

ผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกร

ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมดำเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 
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บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานตองพึง

ปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมี

เหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ กำหนดไวอยางเครงครัด ดังนี้ 

 ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเร่ืองของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  

 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวน

แตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย  

 เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบรูณของสินคาและบริการ 

 เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

 ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคู

แขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  รวมถึงให

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ี

ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ 

รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเผยแพรทางส่ือมวลชน ส่ือ

เผยแพรของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง และจะทำการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนัก

ลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานเปนประจำ รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลของ
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องคกรท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ และหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ

ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซต

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อใหผูถือหุนไดรับ

ขาวสารเปนประจำโดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ ขอมูลท่ีอยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธ

กิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจำป โครงสรางบริษัทและผูบริหาร โครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แทจริงของ

บริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1.1  ตามขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ

อิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต

กำหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะเปน

กรรมการหรือไมก็ได  

1.5 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และอยางนอย 6 

ครั้งตอป ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกคร้ัง 

นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจำนวนครั้งท่ี

เขารวมประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจำป เลขานุการคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแก

กรรมการทุกทาน  เพื่อใหทราบถึง วัน เวลาสถานที่และวาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และ

เปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา และเอกสาร

ดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

จะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบูรณ
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ภายใน  15 วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมีระบบการ

จัดเก็บท่ีดี สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดดี 

2.2 กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

2.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคน

อ่ืนๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป เพื่อรวมกันพิจารณาและสรุปผล

การประเมินงานและนำมาทบทวนการปฏิบัติงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ที่ผานมา และรวมกันหาแนวทางปรับปรุง แกไข 

เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกำหนดเกณฑในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้ 

4.1 อยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน 

4.2 ประสบการณ บทบาท ภาระหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

4.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน 

4.4 เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุน เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับคาตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะตองสามารถจูงใจกรรมการแตละทาน ในขณะท่ี

คำนึงถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนจะไดรับดวย 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดตางๆ บริษัทฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขา

รวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอไมวาจะเปนหลักสูตรท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรท่ีจัด

โดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐหรือองคกรอิสระเชน หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอย

หนึ่งหลักสูตร ซึ่งไดแก Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 

Program (ACP) ท้ังนี้ เพื่อนำความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทฯ ตอไป 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทฯ      

มีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 

โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี            

ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (และท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) ครบถวนทุกประการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหนง วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 

1. นายปติพัฒน  ฐติะสิรินนัท - ประธานกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

12 เม.ย. 64 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

3. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - กรรมการบริษัท 25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

4. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล - กรรมการบริษัท 27 เม.ย. 63 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 1) 

5. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

12 เม.ย. 64 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

6. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

27 เม.ย. 63 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

7. นางสมร  เทิดธรรมพิบลู - กรรมการบริษัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 1) 

โดยมนีางสาวไพลิน ศรีวิไล ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 

ท้ังนี้ กรรมการทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) แลว  

หมายเหตุ 

1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทานไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นายกุลวัชร  

ภูริชยวโรดม และนายอรรถพล ตั้งคาราวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตวันจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

กรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2559 และมี นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่ม 2 ทาน ไดแก นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 

และนางพรพันธ หิรัญลาภ ในฐานะกรรมการบริษัท โดยการแตงตั้งดังกลาวมีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

กรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 
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3. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 2 ทานไดแก นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล และ

นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 3 ทานไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล  นางละออ ลีลาประชากุล และนางวิไล 

ลีลาประชากุล โดยมีผลตั้งแตวันที่จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2560 เปนตนไป  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นางพรพันธ  หิรัญลาภ และนายทชากร  ลีลาประชากุล โดยมีนายปติพัฒน  ฐิตะ

สิรินันท เปนประธาน 

5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ไดแก นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นางเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน และนายทชากร ลีลาประชากุล โดยมีนายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปนประธาน 

6. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ทาน ไดแก นางสมร เทิดธรรมพิบูล ใน

ฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 1 ทานไดแก นายอรรถพล  ตั้งคารวคุณ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 เปนตนไป 

7. ขอมูลของผูบริหารปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

กรรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายทชากร  ลีลาประชากุล ลงลายมือช่ือรวมกับ นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล หรือนายเอกบดินทร ลีลาประชากุล รวมเปนสองคน

ลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล 5/5 4/4 4/4 

2. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 5/5 4/4 4/4 

3. นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 5/5 4/4 4/4 

4. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 5/5 4/4 4/4 

5. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 4/5 4/4 4/4 

6. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 4/5 4/4 4/4 

7. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 5/5 4/4 3/4 

 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการมีอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน

ของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

3. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และ

นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring 

and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 
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6. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

7. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได 

รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับดูแลใหมีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยาง

เหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที ่บริหาร และ

คณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีของบุคคลดังกลาว   

 ท้ังนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการชุดยอย ประธาน

เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย     (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการไดโดย

อยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควร 

 ท้ังนี้ การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามท่ี

นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

2. นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อยางมีสาระสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขัดแยงทางผลประโยชน  

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองสำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
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 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดำเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลา

ที่กำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักลาวโดยตรงตอสำนักงานกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยหรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 4/4 4/4 4/4 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    4/4 4/4 4/4 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล1 4/4 4/4 4/4 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคล

ดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม  กฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 1/1 2/2 1/1 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล 1/1 2/2 1/1 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน  - 2/2 1/1 

หมายเหต ุ 1.   ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงตั้งกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติม 1 

ทาน ไดแก นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน ในฐานะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนกรรมการกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนเดิม 1 ทานไดแก นางพรพันธ  หิรัญลาภ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. เสนอแนะโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ

และนโยบายและแนวทางในการสรรหาผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ตาม

โครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกำหนดไว 

2. สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและนโยบายของบริษัทฯ  และพิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือ

บุคคลเพื ่อเขารับการแตงตั ้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที ่บริหาร เพื ่อนำเสนอตอที ่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีมีตำแหนงวางลง 

3. พิจารณานโยบายการกำหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธาน

เจาหนาที ่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที ่อยู ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื ่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. ใหความเห็นในกรณีท่ีบริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมใหแกกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม - 1/1 1/1 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - 1/1 1/1 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - 1/1 1/1 

หมายเหต ุ 1. ในป 2564 บริษัทฯ ยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และระดับความเส่ียงสูงสุดท่ีองคกรจะยอมรับ 

(Risk Tolerance) และนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งตองครอบคลุมถึงความ

เส่ียงประเภทตาง ๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองคกรท่ีสำคัญ  

2. วางกลยุทธและแผนการดำเนินการในการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม 

และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีสำคัญของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีองคกรกำหนด 

3. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบริษัทดำเนินการตามนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ 

กำหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีผูกำกับดูแลกำหนด 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และดำเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาองคกรมีการจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม และมีความ

เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ี

กำหนด 

5. พิจารณาการปรับปรุง แกไข และใหความเห็นตอนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงดานตาง ๆ และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ แนวทางท่ีตองปรับปรุงแกไข รวมถึงผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล กรรมการบริหาร 

3. นางสุณี  จันทโรธรณ กรรมการบริหาร 

นอกจากนี้ ตั้งแตเดือนมกราคม 2560 - สิงหาคม 2560 ทางบริษัทฯ มีการวาจางที่ปรกึษา 2 ทาน ไดแก  นางละออ ลีลาประชากุล 

ในตำแหนงท่ีปรึกษาดานธุรกิจ และนางวิไล ปนเกรียงไกร ในฐานะท่ีปรึกษาทางดานบัญชีและการเงิน และตั้งแตเดือนกันยายน 2560 เปนตน

ไป บริษัทฯ ไดยุติการวาจางที่ปรึกษาทั้งสองทานแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการวาจาง นายวีระพล ลีลาประชากุล อตีตประธานเจาหนาท่ี

บริหารเพื่อเปนที่ปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาด ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 – ธันวาคม 2566 เพื่อใหคำแนะนำการกำหนดกลยุทธ

ลงทุนขยายตลาดที่มีศักยภาพ ใหคำแนะนำและชวยสานสัมพันธอันดีกับลูกคาประจำและลูกคาเกาแกของบริษัทฯ และชวยประสานงานกับ

บริษัทผูผลิต รวมถึงใหแนะนำเร่ืองคุณภาพการผลิตของบริษัทผูผลิต ฯลฯ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษารายดังกลาวไมไดมีสวนรวมในการบริหารงานหรือเขา

รวมประชุมในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของบริษัทฯ แตอยางใด โดยไดเปดเปนรายการระหวางกันในหัวขอรายละเอียดรายการระหวางกัน 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้  

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - 4/4 

2. นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล - - 4/4 

3. นางสุณี จันทโรธรณ - - 4/4 

หมายเหต ุ 1. ในป 2564 – 2565 บริษัทฯ ไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจำปของบรษัิท 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ 

และงบประมาณท่ีกำหนดไว และอำนาจบริหารตาง ๆ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามตารางอำนาจอนุมัติ

ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามตารางอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกดำเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท เพื่อนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6. นำเสนอโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจำป และการจายเงินรางวัลประจำป (เงิน

โบนัส) ใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตั้งแตระดับต่ำกวาประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไป  

8. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับ

มอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงท่ีทำใหผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   )ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ /หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกำหนด) มีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ  /หรือ  บริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

บริหารไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ  /หรือ  ท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ   ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกำหนด 
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ผูบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผูบริหารรวม 11 ทาน ตามรายช่ือและตำแหนงดังนี้  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล ประธานเจาหนาที่การเงิน / รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และฝายการตลาด 

5. นางสาวนรดิา  ลีลาประชากุล ผูอำนวยการฝายการเงิน 

6. นายเริงศักดิ์  แกวสอาด ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

7. นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ 

8. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

9. นายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด และสารสนเทศ 

10. นางวรรณา กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 

11. นายอำนาจ  มวงเจริญ ผูจัดการโรงงาน 

หมายเหต ุนางสุณี จันทโรธรณ เปนผูไดรับมอบหมายในการจัดทำบัญชีใหกับบริษัทฯ 

ทั้งนี้ นายทชากร ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจาหนาที่บริหาร และนางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจาหนาท่ี

การเงิน มีความสัมพันธเปนสามีภรรยากัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยง และความโปรงใสในการประกอบธุรกิจได อยางไรก็ตาม ในการอนุมัติ

การเขาทำรายการตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในเร่ืองตาง ๆ ของประธานเจาหนาท่ีบริหารและประธานเจาหนาท่ีการเงิน

ไว ซึ่งมีการจำกัดขอบเขตการอนุมัติตามความเหมาะสม โดยอำนาจสูงสุดในทุกรายการนั้น จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ประธานเจาหนาท่ีบริหารเจาหนาท่ีการเงินไมไดมีอำนาจในการอนุมัติจัดซื้อสินคา 

หรือบริการ โดยมีวัตถุเพื่อการผลิต ขาย หรือใหบริการแกลูกคาแตอยางใด รวมถึงไมไดถูกกำหนดใหเปนผูท่ีมีอำนาจลงนามกับบัญชีธนาคารได 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในหรือมาตรการที่จะปองกันความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว

อยางเพียงพอแลว 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

2. จัดทำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ี

กำหนด และมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหนาในการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามท่ีกำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

แตไมเกินงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขาทำสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาว 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท 

และเปนไปตามอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  

6. มีอำนาจในการอนุมัติอัตรากำลังคน การจางงานและบรรจุพนักงาน การกำหนดคาจาง คาตอบแทน และโบนัส และการแตงตั้ง

โยกยายพนักงาน รวมถึงพิจารณากำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและตำแหนง สำหรับพนักงานระดับ

ผูอำนวยการฝายลงไป 
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7. มีอำนาจออกคำสั ่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ เพื ่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบายและเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. ประสานงานกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบรหิารความ

เส่ียงของบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ รวมท้ังนโยบายของบริษัทฯ ตามหลักธรรมาภบิาล 

9. มีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดตาง ๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปรงใส และมีอำนาจ

ในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของประธาน

เจาหนาที่บริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจาหนาที่บริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรือ

การมอบอำนาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 ท้ังนี้ ในการดำเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวของ

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา

ปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด 

เลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 มีมติแตงตั้ง นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เปนเลขานุการบริษัท 

แทนนางสุณี จันทโรธรณ ตามขอกำหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน  โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสำหรับเลขานุการบริษัท ไวโดยเฉพาะดังนี้ 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสำเนารายงานการมสีวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 

วันทำการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการ

แสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับ

แตวันท่ีมีการจัดทำเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1) กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ให

กระทำตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแตท่ี

ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนเสียงที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบง

คะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ  

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให

เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อใหไดจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

4. คณะกรรมการบริษัทที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีวาระการดำรงตำแหนงตามขอบังคับของ

บริษัทฯ กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

5. นอกจากพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออกกอนถึงคราวออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคำส่ังใหออก 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

7. กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

8. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน

ดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน มติของคณะกรรมการตามความในวรรค

แรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

2) กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ จำนวนกรรมการอิสระตองมีอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมดและไมนอยกวา 3 คน  
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดบัเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา   คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอ

ใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 

5. ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณ

ภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป

กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

9. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

10. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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3) กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งองคประกอบการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ท่ีเปนอิสระไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 

3. ใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

4. กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระ ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุน  รายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

ไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุน  รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

83 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือ

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติ

หนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเปนอิสระโดยไมอยูภายใต

การควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

5. เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป  

2. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนา

อยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเร่ืองการลาออกพรอมสำเนาหนังสือ

ลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจาก

ตำแหนงตองรักษาการในตำแหนงเพื่อดำเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

4. ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคล

ที ่มีคุณสมบัติครบถวนขึ ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื ่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4) กรรมการบริหาร  

การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และนำเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติการแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการบริหารทำหนาท่ีในการบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกำหนดไว และ

พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนติดตามการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่กำหนดนโนบาย โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

โดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคกร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

6) ผูบริหารระดับสูง  

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาถึงคุณสมบัติที่ครบถวน 

เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติตอไป ในสวนของผูบริหารระดับสูงอ่ืน ๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถวนและความเหมาะสมโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

84 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในและกำกับดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (รวมถึงคูสมรสท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 

ซึ่งไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี ้

1. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ .ศ. 2535 

2. กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา จัดทำและนำสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (แบบ 59-1) สงผาน

มายังเลขานุการของบริษัทฯ กอนนำสงสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้ง โดยใหจัดทำและ

นำสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหารหรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น 

3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย 

จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนท่ีจะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะ

ของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลวโดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรง

ตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 

ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน 

4. กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง 

พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความรายแรงของ

ความผิดนั้น ๆ 

การดูแลเรื่องการจายคาแนะนำงานแกบุคคลภายนอก 

เพื่อเปนการสงเสริมการขายและการขยายงานดานการขายสินคาของบริษัทฯ ใหมีความหลากหลายมากขึ้น บริษัทฯ จึงอนุญาตใหมี

การจายคาแนะนำงานใหกับบุคคลภายนอกที่สามารถแนะนำลูกคาใหแกบริษัทฯเพื่อเปนการตอบแทนและสรางแรงจูงใจใหกับผูแนะนำลกูคา 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการจายคาแนะนำงานใหบุคคลภายนอกผานการจัดทำ

ประวัติการจายคาแนะนำงาน จัดทำทะเบียนประวัติของผูรับคาแนะนำงานและจัดทำสัญญาวาจางในการเปนผูแนะนำงานใหกับบริษัทฯ 

รวมถึงมีการกำหนดนโยบายการจายคาแนะนำงาน โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 

1. การพิจารณาการจายคาแนะนำงานใหเปนอำนาจอนุมัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาจากยอดขายเปนหลัก 

• ในกรณีที่ยอดขายไมเกิน 5 ลานบาท จะจายคาแนะนำงานไมเกินรอยละ 10 จากยอดขาย โดยตองผานการพิจารณาและ

อนุมัติจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

• ในกรณีที่ยอดขายไมเกิน 10 ลานบาท และจายคาแนะนำงานตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปแตไมเกินรอยละ 20 จากยอดขาย 

จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

• ในกรณีท่ียอดขายมากกวา 10 ลานบาท หรือจายคาแนะนำงานตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไปจากยอดขาย จะตองผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัท 

2. คาแนะนำจะจายใหกับผูแนะนำลูกคา เมื่อบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการแนะนำดำเนินการติดตอซื้อผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

และชำระเงินเรียบรอยแลว 
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3. บริษัทฯ จะจายคาแนะนำเปนเงินบาท หากมีการซื ้อขายกันเปนสกุลเงินตางประเทศ การคำนวณคาแนะนำใหใชอัตรา

แลกเปล่ียนของทางราชการในวันท่ีบริษัทฯ ไดรับชำระเงินจากลูกคา 

4. คณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัทฯ ไมมีสิทธิ์ไดรับคาแนะนำงาน 

5. ในกรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหาร เห็นสมควรใหจายคาแนะนำอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไวในนโยบายฉบับนี้ใหนำเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2564 – ป 2566 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกผูบริหาร รายละเอียดดังนี ้

คาตอบแทนผูบรหิาร ป 2564 ป 2565 ป 2566 

จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน 

เงินเดือนและโบนัส1 11 ราย 12.93 ลานบาท 11 ราย 12.93 ลานบาท 11 14.53 ลานบาท 

อ่ืน ๆ 2 11 ราย  4.79 ลานบาท 11 ราย 4.66 ลานบาท 11 5.55 ลานบาท 

รวม  17.72 ลานบาท  17.59 ลานบาท  20.08 ลานบาท 

หมายเหต ุ 1. บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารในสวนของโบนัส ป ละ 2 ครั้ง แบงเปน ครั้งที่ 1 ในชวงตรุษจีน และครั้งที่ 2 ในชวง

กอนสงกรานตของทุกป 

2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คายานพาหนะ คารักษาพยาบาล เงินประจำตำแหนง เปนตน  

บริษัทฯ มีการวาจางนายวีระพล ลีลาประชากุล เปนที่ปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาดตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 โดยมีการ

ทำสัญญาวาจางระหวางกันเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 เพื่อใหคำแนะนำการกำหนดกลยุทธการลงทุนขยายตลาดที่มีศักยภาพ ใหคำแนะนำ

และชวยสานสัมพันธอันดีกับลูกคาประจำและลูกคาเกาแกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกที่ปรึกษาเปนรายเดือน ในอัตรา

เดือนละ 150,000 บาท และมีสวัสดิการอื่น เชน คารักษาพยาบาล โดยสามารถเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 6 เทาของคาที่ปรึกษารายเดือน

หรือไมเกิน 900,000 บาทตอป  เปนตน ทั้งนี้ ในการพิจารณาการตออายุสัญญาที่ปรึกษาของนายวีระพล นั้น ทางบริษัทฯ จะคำถึงถึง

ผลประโยชนท่ีบริษัทฯ จะไดรับเปนสำคัญ โดยจะมีการนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นการทำรายการดังกลาวตาม

นโยบายและขั้นตอนการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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จำนวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ินจำนวน 187 คน  (ไมนับรวมผูบริหารจำนวน 11 คน) แบงเปนพนักงานประจำ 

161 คน และพนักงานรายวัน 26 คน 

ตารางแสดงรายละเอียดจำนวนพนักงานในแตละสายงานตัง้แตป 2564 – ป 2566 

สายงาน จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 

ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน 

1. แผนกบัญชี 9 - 10 - 10 - 

2. แผนกการเงินลูกหนี ้ 6 - 8 - 6 - 

3. แผนกการเงิน 4 - 4 - 4 - 

4. แผนกขายกรุงเทพ 7 - 6 - 6 - 

5. แผนกสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - 

6. แผนกขายหนาราน 11 - 12 - 11 - 

7. แผนกขายสัตหีบ 49 7 44 10 45 10 

8. แผนกจัดซื้อ 3 - 5 - 6 - 

9. แผนกทรัพยากรบุคคล 3 - 3 - 3 - 

10. แผนกสวัสดิการและธุรการ 13 - 13 - 15 - 

11. แผนกคลังหนาราน 5 - 5 - 4 - 

12. แผนกผลิตและคลังสนิคา 23 12 23 14 20 12 

13. แผนกควบคุมคุณภาพ 10 - 10 - 10 - 

14. แผนกจัดสงสำโรง 10 1 10 1 10 1 

15. แผนกการตลาด - - - - - - 

16. แผนกขายสนิคาพิเศษ - - - - - - 

17. ความปลอดภัย 1 - 1 - 1 - 

18. แผนกขายตางประเทศ - - 4 - 2 - 

19. แผนกขายสงขลา - - - - 6 3 

รวม 156 20 160 25 161 26 

 

คาตอบแทนพนักงาน    

บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมนับรวมผูบริหารจำนวน 11 คน) ในลักษณะตาง ๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงิน

สมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงคาตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ป 2564 – 2566 

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) ป 2564 ป 2565 ป 2566 

เงินเดือนและโบนัส 39.96 39.53 38.73 

อ่ืนๆ 14.39 18.38 19.07 

รวม 54.35 57.91 57.80 

หมายเหต ุคาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลีย้งชีพ คาลวงเวลา คาเบ้ียเลี้ยง เงินประจำตำแหนง และเบ้ียขยัน เปนตน  
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดตั้งใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จำกัด เปนบริษัทจัดการ

กองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2559 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา  

- ไมมี  -  

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการจัดอบรมภายในบริษัทฯ และ

มีการจัดสงพนักงานเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อสงเสริมทักษะ ความรู และความสามารถในตำแหนงงานของพนักงาน 

รวมถึงเพื่อเปนประโยชนตอการทำงานของพนักงานในอนาคต  

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2564 – 2566 ใหแก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

รายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนการสอบบัญชี ป 2564 ป 2565 ป 2566 

คาตอบแทน (บาท) 2,200,0001 2,130,0002 2,130,0003 

หมายเหต ุ: 

1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,200,000 บาท 

2. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,130,000 บาท 

3. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,130,000 บาท 



 

 

รายงานผลการดาํเนินงานท่ีสาํคัญ 

ด้านการกาํกับดแูลกิจการ 
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8. รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนประจำ ไดมีการพิจารณา ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ 

เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

การปรับตัวภายใตการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และผลกระทบจากอัตรา

ดอกเบี ้ยผันผวน ซึ ่งคณะกรรมการเห็นชอบในการดำเนินธุรกิจใหคลอบคลุมและทันตอการพัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการที ่มีการ

เปล่ียนแปลง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1.1) คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และอยางนอย 

6 ครั้งตอป ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุ

สุดวิสัย ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจำนวนครั้งที่เขารวมประชุมของคณะกรรมการไวใน

รายงานประจำป เลขานุการคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน  เพื่อใหทราบถึง วัน เวลา สถานที่และวาระการ

ประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และเปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงให

คณะกรรมการลวงหนา และเอกสารดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการ

คณะกรรมการจะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบูรณ

ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกตอ

การคนหาและรักษาความลับไดดี 

1.2) กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

1.3) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไว

ในรายงานการประชุม 

ตารางการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยของบริษทั ในป 2566 

รายช่ือกรรมการ ประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 1/1 4/4 4/4 1/1 - 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 1/1 4/4 4/4 - 1/1 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 1/1 4/4 4/4 - - 

4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 1/1 3/4 - 1/1 1/1 

5. นายทชากร  ลีลาประชากุล 1/1 4/4 - 1/1 1/1 

6. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล 1/1 4/4 - - - 

7. นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล 1/1 4/4 - - - 
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การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงาน

ของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 ไดกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท รายละเอียด

ดังนี้  

ตำแหนงกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ )บาท(  

ป 2565 ป 2566 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

ประธานกรรมการ1 15,000 - 15,000 - 

กรรมการ1 10,000 - 10,000 - 

กรรมการอิสระ 10,000 - 10,000 - 

คณะกรรมการชุดยอย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

กรรมการบริหาร2 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน3 

15,000 - 15,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน3 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง3 15,000 - 15,000 - 

กรรมการบริหารความเส่ียง3 10,000 - 10,000 - 

หมายเหตุ  

1. โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการแตงตั้งประธานกรรมการใหม ไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ซึ่งดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการตรวจสอบควบคูไปดวย แทนประธานกรรมการเดิมที่ลาออกจากตำแหนง ไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล และกำหนดคาตอบแทนใหม พรอมทั้ง

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทโดยจายในรูปของคาเบ้ียประชุม ดังน้ี 

 ประธานกรรมการ ครัง้ละ 15,000 บาท 

 กรรมการและกรรมการอิสระ ครั้งละ 10,000 บาท 

ทั้งน้ี กรรมการที่เปนผูบริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ ทั้งในรูปแบบเงินเดือนและเบ้ียประชุม 

2. กรรมการบริหารเปนผูบริหารซ่ึงไดรับเงินเดือนทั้งหมดจึงไมมีการกำหนดเบ้ียประชุม 
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ในป 2565 – 2566 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการ รายละเอียดดังนี้  

รายชื่อกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2565 (บาท) ป 2566 (บาท) 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - - - 

2. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - - - - 

3. นายเอกบดินทร ลลีาประชากุล - - - - 

4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 80,000 - 60,000 - 

5. นายปติพัฒน ฐิตะสิรินนัท 105,000 60,000 90,000 60,000 

6. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 65,000 40,000 65,000 40,000 

7. นางสมร  เทิดธรรมพิบลู 50,000 40,000 50,000 40,000 

รวม 300,000 140,000 265,000 140,000 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา 

ในป 2566 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 คร้ัง และไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

1. พิจารณาความครบถวน ถูกตอง และเช่ือถือได ของรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวของกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงในผลประโยชน 

3. พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

4. พิจารณาคักเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอกำหนดและกฎระเบียบของบริษัท 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยในปท่ีผานมา 

ในป 2566 ไดมีการเปดเผยขอมูลการประชุม และการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการชุดยอย ไวอยางครบถวน สามารถดูรายงานได

ตามเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานของบริษัท

ฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกการถวงดุลอำนาจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่สอบทาน

ใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามขอมูล

จากฝายบริหารสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1. องคกรและสภาพแวดลอม 2. การบริหาร

ความเสี่ยง 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 5. ระบบติดตาม  

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและ

ความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบที่รัดกุมและมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมและปองกันเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวของของบุคคลดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอและเช่ือถือได เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแยงและ

บุคคลที่เก่ียวโยงไดอยางเพียงพอ  

บริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนพนักงานภายในของบริษัท ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมิน

ความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit) ของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัท

อยางตอเนื่อง และบริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เปนที่

ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คณะกรรมการตรวจสอบภายในจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายการการตรวจสอบภายในดังกลาวตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะนำไปสูการเสริมสรางการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) แกบริษัทฯ ในระยะยาว และจะสงเสริมการดำเนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตาม

แผนงานและเปาหมายที่กำหนดไวโดยฝายบริหารอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ธรรมนิติ  มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัตแิละประสบการณการตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและมีความนาเช่ือถือ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในทำหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

(“ธรรมนิติ”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งไดมอบหมายใหนางสาว   

ภัทชิรา มิ่งขวัญ ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ในการเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนือ่งจากเปน

ผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการทำงานดานการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566        

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 

4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดนำเสนอรายงานการติดตามการควบคุมภายในตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางเหมาะสมในทุกประเด็น อยางไรก็ดี บริษัทฯ ควรมี

กระบวนการติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะที่สำคัญอยางสม่ำเสมอ  
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เกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งธรรมนิติซึ่งเปนหนวยงานภายนอก เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 โดยธรรมนิติ 

ไดมอบหมายให นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ    

ซึ่งจะทำการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบที่ตกลงรวมกันกับบริษัทฯ และจัดทำรายงานและ

ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงใหเปนไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑ 5 ขอ ของ COSO ตามที่ได

กลาวมาแลวขางตน ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและทีมงานของธรรมนิติ ตามเอกสารแนบ 3 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ เห็นวาธรรมนิติเปนหนวยงานภายนอกที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ     

และมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะทำหนาที่ที่ปรึกษาตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนหัวหนางานที่

ปรึกษาตรวจสอบภายใน ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรูความสามารถ

และประสบการณในการทำงานดานการตรวจสอบภายในมานานกวา 5 ป และไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ      

ซึ่งเปนไปตามที่กำหนดไวในอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559  

9.2 รายการระหวางกนั 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และบริษัทที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง

บริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ

ความสัมพันธไดดังนี้ 

บุคคล / นิติบุคคล   

ที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 

(“นายวีระพล”) 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระ

แลว  

- เปนบุตรชายนางละออ ลีลาประชากุลและบิดานายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเปนกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต 

จำกัด  

(“โปรพอยท”) 

- กรรมการ ไดแก นายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

- ผูถือหุนใหญของโปรพอยท ไดแก บริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจรับตรวจสอบลิฟท เครน และจำหนายเครื่องเหล็ก ลวดสลิงขนสงสินคา 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด 

(“ลี แอนด ซัน”) 

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จำนวน 1 รายไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจใหบริการทีป่รึกษาและใหเชาอสังหาริมทรัพย 

บร ิษ ัท ไทย- เยอรม ัน โปรด ักส   จำกัด 

(มหาชน) 

(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส”) 

- มีกรรมการไดแก นายรชต ลีลาประชากุล ซึ ่งม ีความสัมพันธ เป นนองชายของนายวีระพล               

ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑสเตนเลส ไดแก ทอสเตนเลส แผนสเตนเลส และ

เครื่องมือสเตนเลส ภายใตแบรนด TGPRO 
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บุคคล / นิติบุคคล   

ที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

- ผู ถ ือหุ นใหญของไทย-เยอรมัน โปรดักส ไดแก นายรชต ลีลาประชากุล และนางสาวมณฑิรา           

ลีลาประชากุล โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 24.02 และรอยละ 15.42 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว

จำนวน 3,439.58 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ไทยวินเิทค (2002) จำกัด  

(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- มีกรรมการ 3 ทานไดแก นายวีระพันธ ลีลาประชากุล นางวิมลรัตน สุชัยเดช และนายสุพัศชัย      

วิรัตกพันธ ซึ่งมีความสัมพันธเปนนองชาย นองสาว และนองเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่ง

เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

- ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายทอพีอี ทอพีวีซี ขอตอทอ อุปกรณและน้ำยากาวประสานทอ 

- ผูถือหุนใหญของ ไทยวินิเทค (2002) ไดแก นางวิไลพร วิรัตกพันธ นายสุพัศชัย วิรัตกพันธ บริษัท    

ไทยวินิเทค จำกัด นายวีระพันธุ ลีลาประชากุล และนางวิมลรัตน  สุชัยเดช โดยถือหุนในไทยวินิเทค 

(2002) สัดสวนรอยละ 35.62 รอยละ 35.62 รอยละ 28.49 รอยละ 0.00 และรอยละ 0.00 ของทุน

จดทะเบียนที่ชำระแลวจำนวน 70.20 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ซื้องายขายคลอง จำกัด 

(“ซื้องายขายคลอง”) 

- ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารจัดการสำนักงาน 

- กรรมการไดแก นางละออ ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จำนวน 1 ราย ไดแก นางละออ ลีลาประชากุล          

มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

บริษัท เทรนดเอเชียคอรปอเรช่ัน จำกัด  

(“เทรนดเอเซีย”) 

- กรรมการ ไดแก นางสุณี จันทโรธรณ นายธนพงษ สกุลพิพัฒน และนายเริงศักดิ์ แกวสอาด ซึ่งเปน

ผูบริหารของบริษัทฯ 

- ผูถือหุนใหญของเทรนดเอเซีย ไดแก บริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 76.56 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจการจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน  

การทำรายการระหวางกันในอดีตท่ีผานมาไดมีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและไมมีขอกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกัน จึงไมผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการไดคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญในการเขาทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทได

มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 ไดมีมติพิจารณาอนุมัติ

นโยบายและขั้นตอนการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เพื่อใหการทำรายการ

เปนไปอยางโปรงใสและเปนการรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1) การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทำรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เชน การเชาท่ีดินและอาคาร จะมีเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไปและราคาท่ี

เปนธรรม สามารถเทียบเคียงไดกับการทำรายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ัวไป หรือการทำรายการระหวาง

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลท่ัวไป หรือการทำรายการในลักษณะเดียวกันกับของผูประกอบการอ่ืนในธุรกิจ ฝาย

บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถดำเนินการไดตามปกติภายใตหลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทำ

รายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกลาวท่ีเกิดขึ้นในชวงเวลาท่ีผานมาเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทยอยจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำส่ังหรือขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน  

2) การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขโดยท่ัวไป บริษัทฯ และบริษัทยอยกำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู

พิจารณาและใหความเห็นในการเขาทำรายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้นกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกัน

ท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดำเนินการใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและให

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนเขาทำรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอยจะเปดเผยขอมูลการทำรายการเก่ียวโยงกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอย รวมท้ัง บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 

One Report) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในการทำรายการระหวางกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทำรายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคตไดแก การขายสินคาและการใหบริการ และการ

เชาอาคารสำนักงาน ซึ่งรายการนี้ไดผานการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเขาทำรายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทแลว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส อยางไรก็ตาม การทำรายการท่ีไมไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือบริษัท

ยอยจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทำรายการนั้นกอนการเขาทำรายการ

ระหวางกันทุกคร้ัง 

หากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยมีความจำเปนตองทำรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

ฯ และบริษัทยอย บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันตามท่ีบริษัทฯ 

และบริษัทยอยกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยพิจารณาใหการทำรายการมีเง่ือนไขเปนไปตามธุรกิจการคาท่ัวไป และสามารถอางอิง

ไดกับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยทำกับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะให
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คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปนและความเหมาะสมของการเขาทำรายการดังกลาว ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะพิจารณาใหผู

ประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหวาง

กันดังกลาว เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี และ

ขนาดของรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำ

รายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหวางกันนั้น ๆ 



 
 

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1 One Report) ฉบับนี ้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน    ไมเปน

เท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยแลว 

2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสำคัญท้ังของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

ขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให นายทชา

กร  ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี  จันทโรธรณ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก

เอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นายทชากร  ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี จันทโรธรณ กำกับไว ขาพเจาจะ

ถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล กรรมการ /  

ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพและฝายการตลาด 

 

-นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - 

5. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล กรรมการ /  

ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

 

-นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล- 

ผูรับมอบอำนาจ 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัทฯ 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือช้ีชวนฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริษัทฯ ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจง

ในสาระสำคัญ 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไม

ถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให นายทชากร  ลีลาประชากุล 

หรือ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี  จันทโรธรณ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือ

ชื่อของนายทชากร ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี จันทโรธรณ กำกับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ี

ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน” 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

-นายปติพัฒน  ฐติะสิรินนัท- 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการ

บริษัท / กรรมการตรวจสอบ 

 

 

-นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม- 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

-นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาววิฒัน- 

4. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล กรรมการอิสระ / 

กรรมการบริษัท /  

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

-นางสมร  เทิดธรรมพิบลู- 

ผูรับมอบอำนาจ 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 

 



 

 

เอกสารแนบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ  

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ  

และเลขานกุารบริษัท 
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นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 

ตำแหนง  ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

อายุ  65  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

พ.ย. 2566 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท เน็กซพลัส จำกัด กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการตลาด บริษัท บอรดเวย มีเดีย 

จำกัด 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2562 - 2565 ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2559 - มิ.ย. 2560 กรรมการ บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาโท Economics, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 

  ปริญญาตรี ธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

  Corporate Governance for Executives 2013 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง,  

กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

 

 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ต.ค. 2566 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อินกรีดิออกซ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ธุรกิจเวชสำอางคและขายปลีก

ขายสงเคร่ืองสำอางค 

ป 2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โคโนอิเกะ-โซตัส  

เจแปนนิส กริลล จำกัด 

การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร 

ป 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิ ออริจินัล ฟารม 

จำกัด 

การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร 

ม.ค. 2559 –  

มิ.ย. 2560 

กรรมการ บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 

ตำแหนง กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

อายุ   64  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท   พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี   วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 223/2016 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2563 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2559 - ป 2562 กรรมการผูจัดการใหญ, กรรมการ บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2559 - ป 2562 กรรมการ บริษัท ไปรษณียไทย  

ดิสตริบิวช่ันส จำกัด 

ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2551- ป 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ  

สายงานการเงินและบัญชี, 

ประธานเจาหนาท่ีดานการเงิน (CFO) 

บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2553 - ป 2558 รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 
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นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ  49  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MS in Finance, University of Denver, USA 

 ปริญญาตรี BSBA in Finance and Economics, University of South Carolina, USA 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 137/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ก.พ. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร

ความเส่ียง, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2561 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท ไพโอเนีย  

แอดไวเซอร่ี จำกัด 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ป 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี แกรนด จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2559 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี ควอลิตี้ จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี สแควร จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วิสตา แกรนด จำกัด อสังหาริมทรัพย 

 

นายทชากร  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

อายุ  45  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม   

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

- Corporate Governance for Executive (CGE) รุนท่ี 22 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

- คูสมรสของนางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- พี่ชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 
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ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน,  

กรรมการบริหารความเส่ียง,  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็ก เหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

พ.ค. 2566 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซันเดย แฮร แอท 

สยาม จำกัด 

กิจกรรมการตัดผม แตงผม 

เสริมสวย 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ   บริษัท โปรพอยท โกลบอล 

คอนซัลแทนต จำกัด 

การทดสอบและวิเคราะหการ

ปฏิบัติการทางกายภาพและเคม ี

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

ซัพพลาย จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

พาวเวอร จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลิส พาวเวอร เอ็น

เนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ไทยหยาง พาวเวอร 

เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท วีโอเอ เอ็นเทอร

ไพรส จำกัด 

การขายสงเคร่ืองจักรและ

อุปกรณอ่ืนๆซึ่งมิไดจัดประเภท

ไวในท่ีอ่ืน 

 

นายศุภณัชรัญญ  พงสนิณชัชาพล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และฝายการตลาด 

อายุ   42 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 141/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

169 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท, 

ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และ

ฝายการตลาด 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2553 - ป 2560 รองผูจัดการท่ัวไป 

ดานการขาย และการตลาด 

บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

อายุ   37  ป  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร การทองเท่ียว มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประวัติการฝกอบรมอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 143/2017 

- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณยกหิ้วแบบมืออาชีพ ตามมาตรฐานวิศวกรรมสถาน แหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ 

- การติดตั้งและการตรวจสอบปนจ่ันหอสูง (Tower Crane) แบบเจาะลึก วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- การพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนผูตรวจสอบเครน/ปนจ่ัน วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- เทคนิคการเปนวิทยากรปนจ่ัน สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคา

พิเศษ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  ประธานเจาหนาท่ีการเงิน, รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

อายุ  46  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การตลาด  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม - The Art of CFO Leadership 2023 

- Strategic CFO in Capital Markets Program รุนท่ี 10 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - คูสมรสของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีการเงิน, 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2554 - ปจจุบัน รองผูจัดการท่ัวไปดานการเงิน บริษัท โปรพอยท โกลบอล 

คอนซัลแทนต จำกัด 

การทดสอบและวิเคราะหการ

ปฏิบัติการทางกายภาพและเคม ี

 

นางสุณ ี จนัทโรธรณ 

ตำแหนง  ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

อายุ  53 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารการบัญชี  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ประวัติการฝกอบรมอบรม 

- กฎหมายภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากร 

- กาวสูสมุหบัญชีมืออาชีพ 

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 81/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

30 เม.ย. 62 - 

ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำ 

อ่ืน ๆ ซื่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

ส.ค. 2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยโย พาวเวอร เอ็น

เนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

มิ.ย. 2560 - 11 พ.ค. 

64 

ผูอำนวยการฝายบัญชี, 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายการเงิน 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองสาวของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- พี่สาวของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- พี่สาวของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่สาวของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

25 ก.พ. 62 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการเงิน บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหวางประเทศ University of International Business and Economics 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  หลักสูตร ISO 9001:2015 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

30 เม.ย. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซื่ง

มิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

 

นายเริงศักดิ์  แกวสอาด 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

อายุ   46 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  
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- อบรม ISO 9001:2015 (TUV NORD) 

- Offshore Lifting Equipment Standard (Germanischer Lloyd) 

- Fundamentals of Rigging and Heavy Lift (Crosby) 

- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณชวยยกตามมาตราฐาน / THAI LAW, ASME,ASTM,ISO,EN,JIS (วิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ก.พ. 61 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ  บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

4 ก.ค. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท  บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซื่ง

มิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

 

นายศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล 

ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด และสารสนเทศ  

อายุ  34 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท  Master of Science in Investment Management, University of Reading, United Kingdom 

 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering in Computer and Network Engineering, Assumption University, 

Bangkok 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- นองชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

25 ก.พ. 62 - ปจจุบัน ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด

และสารสนเทศ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

มี.ค. 2561 - 24 ก.พ. 62 ผูจัดการฝายการตลาด   บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางวรรณา  กิจสมหวัง  

ตำแหนง  ผูจัดการฝายขายหนาราน 

อายุ  66  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายขายหนาราน  บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายอำนาจ  มวงเจริญ 

ตำแหนง  ผูจัดการโรงงาน 

อายุ  60 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการโรงงาน   บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสาวไพลิน  ศรีวิไล 

ตำแหนง  เลขานุการบริษัท 

อายุ  34 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะท่ีนอก

กลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
 



 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

ของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในบริษัทยอย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย 

บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

1 นายทชากร  ลีลาประชากุล II, D 

2 นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล M 

 

2. บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย 

บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

1 นางสุณี  จันทโรธรณ II 

2 นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน II 

3 นายเริงศักดิ์  แกวสอาด II 

 

หมายเหตุ I = ประธานกรรมการ 

II = กรรมการ 

III = กรรมการอิสระ 

IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

V = กรรมการตรวจสอบ 

VI = ประธานกรรมการบริหาร 

VII = กรรมการบริหาร 

C = ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

D = กรรมการผูจัดการ 

M = ผูบริหาร 



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทแทนผูตรวจสอบภายในเดิม (บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด) โดยทางบริษัทฯ ไดวาจางใหบริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มีดังน้ี  

รายชื่อ ตำแหนง 

1 คุณสุณี  จันทโรธรณ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ 

2 คุณศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพ และฝายการตลาด 

3 คุณนริดา  ลีลาประชากุล ผูอำนวยการฝายการเงิน 

4 คุณธนพงษ  สกุลพิพัฒน ผูอำนวยการฝายจัดซ้ือ 

5 คุณเริงศักด์ิ  แกวสอาด ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

6 คุณเอกบดินทร  ลีลาประชากุล ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

7 คุณศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาดและสารสนเทศ 

8 คุณอำนาจ  มวงเจริญ ผูจัดการโรงงาน 

9 คุณวรรณา  กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 

10 คุณวลีรัตน  หอมสุวรรณ ผูจัดการแผนกสวัสดิการและธุรการ 

11 คุณพงศกฤษณ  ตามสุนทรพานิช ผูจัดการแผนกสารสนเทศ 

12 คุณตุก  มาวอง ผูจัดการแผนกบัญชี 

13 คุณประวิทย  โตรฐาน ผูจัดการแผนกขายและตรวจสอบสินคา/ติดต้ัง PPG 

14 - เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) 
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ท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป 2566 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เปนผูใหบริการท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ

ธรรมนิติ ไดมอบหมายใหนางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยมีรายละเอียดท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน ป 2566 ดังน้ี 

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ  

ตำแหนง ผูชวยผูจัดการ (Deputy Director) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด 

อายุ  39 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - ปริญญาตรี คณะการจัดการบัญชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี (AIS) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศนียบัตร - ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

ประวัติการฝกอบรม  - โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA) 

- โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II  

- หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

- หลักสตูรแนวทางการควบคมุภายในสำหรับบริษัทท่ีเตรยีมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

- หลักสตูรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

- หลักสตูร IT Audit 

- หลักสตูรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจรติ 

- โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

- โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

- Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 

- Internal Audit Comprehensive (IAC) 

- Quality Assurance Reviews (QAR) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมม ี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมม ี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2559 - ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการ 

(Deputy Director) 

บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิต ิ

จำกัด 

ใหบริการตรวจสอบภายใน 

2554 - 2559 หัวหนาแผนก 

(Manager) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

2552 - 2553 ผูตรวจสอบภายใน

อาวุโส (Senior 

Internal Auditor ) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

2550 - 2551 ผูตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

และรายละเอียดเก่ียวกับ 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

สามารถดูไดจากหนา 31 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพยสิน 

ทรัพยสินท่ีประเมิน ผูประเมิน วันท่ีประเมิน วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ราคา 

1. อาคารสำนักงานใหญ 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

เลขที่ 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย 

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

มีเนื้อท่ีเชา 34 ตารางวา  

ประเภทอาคารพาณิชยสูง 5 ช้ัน 

พรอมช้ันลอย จำนวน 2 คูหา 

เจาะทะลุถึงกัน 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach) 

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ซื้องายขายคลอง จำกัด 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมมี 

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด เอ

เจนซี่ จำกัด  

9 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ค าเช าอาคารสำนักงาน

ใหญ  ทรงวาด เด ือนละ 

282,450 บาท และปรับ

ขึ้นคาเชาทุก 3 ป ในอัตรา

เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 10 

จากอัตราเชาเดิม 

2. โกดัง และสำนักงาน สูงช้ันเดียว 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

เลขท่ี 116/1 ซอยถาวร ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 

มีเนื้อท่ีดินแบงเชาจากผูถือกรรมสิทธิ์  

2 ไร 0 งาน 87.5 ตารางวา  

มีโกดังสินคาสูงช้ันเดียว  

และมีสำนักงานสูงช้ันเดียว  

ซึ่งใชเปนหองประชุม หองทำงาน โถง  

และหองน้ำ 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach) 

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมม ี

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด เอ

เจนซี่ จำกัด 

1 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

คาเชาเดือนละ 200,640 

บาท และปรับขึ ้นคาเชา

ทุก 3 ป ในอัตราเพิ่มขึ้นไม

เกินรอยละ 10 จากอัตรา

เชาเดิม 
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ทรัพยสินท่ีประเมิน ผูประเมิน วันท่ีประเมิน วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ราคา 

3. ท่ีดิน (ประเภทคลังสนิคา)1 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ 

มีเนื้อที่เทากับ 3 ไร 1 งาน 1 ตารางวา มีรูป

ส ี ่ เ ห ล ี ่ ย มผ ื นผ  า  โ ดยม ี ด  า นต ิ ดทา ง

สาธารณประโยชน ยาวประมาณ 36 เมตร 

และมีความลึกของที่ดินโดยวัดจากดานติด

ทางสาธารณประโยชน ด ังกล าวเข าไป

ประมาณ 118 เมตร 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach)  

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมมี 

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด       

เอเจนซี่ จำกัด 

1 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ค าเช าเด ือนละ 52,040 

บาท และปรับขึ ้นคาเชา

ทุก 3 ป ในอัตราเพิ่มขึ้นไม

เกินรอยละ 10 จากอัตรา

เชาเดิม 

หมายเหตุ : 1. บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ไดทำการซ้ือที่ดิน จากบริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด และไดรับการโอนกรรมสิทธ์ิแลว ณ วันที่ 16 

มิถุนายน 2560 โดยซ้ือขายที่ดินดังกลาวในราคาตารางวาละ 25,000 บาท ซ่ึงต่ำกวาราคาประเมินราชการที่ตารางวาละ 26,000 บาท จึงไดทำ

ขอตกลงยกเลิกคาเชาในสวนดังกลาว และไมมีการจายคาเชาดังกลาวแลวนับตั้งแตวันที่โอนกรรมสิทธ์ิ และในปจจุบัน บริษัทฯไดนำที่ดินดังกลาวไป

จำนองเพื่อค้ำประกันเงินกูกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  



 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

การกาํกับดแูลกิจการ  

และจรรยาบรรณธรุกิจโดยละเอียด 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

สามารถดูไดจากหนา 64 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มุงหวังให กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบจริยธรรม 

หรือปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ยุติธรรม มีความรอบคอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดตอการดำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนของ

บริษัทและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกพนักงานท่ัวไป ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารนอกจากความรับผิดชอบท่ีมีตอบริษัท และผูถือหุนแลว ยังมีหนาท่ีรับผิดชอบตอลูกคา 

ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของอื่นดวย ดังนั้นการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคลทุกกลุมดังกลาว จึงเปนแนวทางปฏิบัติทั้งปวง โดยตอง

ปฏิบัติตน ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ัง

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1.2 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใสและตรวจสอบได บริหารงานดวยความ

รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนรักษาภาพลักษณท่ีดีของบริษัท 

1.3 ปฎิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง เปนอิสระจากทุกฝาย และตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจ

ท้ังทางตรงและทางออม 

1.4 ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

1.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยาง

โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ผลประโยชนขางตนรวมถึง 

1.5.1  ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีใหแกตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

1.5.2  ไมใชความลับของบริษัทในทางที่ผิด และไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารที่เปนความลับของบริษัท ถึงแมวาจะพนจาก

ตำแหนงหรือส้ินสุดการปฏิบัติงานไปแลว 

1.5.3  ไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีเปนคูแขงทางการคาของบริษัท 

1.5.4  ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียจากการทำสัญญาของบริษัท และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนใน

ภายหลัง 

1.5.5  ไมรับสิ่งของ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตนและ

ครอบครัว เชน ไมรับส่ิงบันเทิง ของขวัญ ตั๋วโดยสาร ตั๋วอ่ืนๆ ขอเสนอเพื่อการพักผอน ท่ีพักรับรอง หรือขอเสนอท่ีให

เปนการสวนตัวตาง ๆ เปนตน 

1.6 รักษาขอมูลและเอกสารที่เปนความลับของบริษัท ไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสีย ยกเวนในกรณีท่ีเปนไปตามกฎหมาย 

1.7 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และครอบครัว ตองไมเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือกิจการใดๆ รวมท้ัง

ผูค้ำ/ผูขายท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท อยางไรก็ตามกรณีท่ีหุนของบริษัท กิจการ หรือบุคคลดังกลาว จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ถือวาเปนการซื้อหุนของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือการลงทุนผานกองทุน หรือ

หนวยลงทุนไมเปนผลประโยชนท่ีขัดกันตราบใดท่ีไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานใหกับบริษัท 

1.8 กรรมการบริษัท ผูบริหาร ไมกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนท่ีมีผลบั่นทอน

ผลประโยชนของบริษัท หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 
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2. จรรยาบรรณของพนักงาน 

จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของพนักงาน เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคูไปกับขอบังคับการทำงาน กฎระเบียบ คำส่ัง 

และประกาศของ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยมุงหวังใหพนักงานทุกคนทำไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการ

ทำงาน พัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเปนทีม สรางความพึงพอใจใหกับผูมีสวนไดเสีย โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความ

ซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น ท้ังนี้เพื่อประโยชนตอตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย กฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน คำสั่ง และประกาศของบริษัท โดย

เครงครัด 

2.3 พนักงานพึงใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยึดมั่นในการทำงานเปนทีม เคารพสิทธิและให

เกียรติซึ่งกันและกัน ไมสรางความขัดแยง ท้ังนี้เพื่อประโยชนตอตนเองและตอบริษัท 

2.5 พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทําใหตนเอง รูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาทีในภายหนา หากหลีกเล่ียงไมไดให

แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

2.6 พนักงานไมใชตําแหนงหนาท่ี หรือประโยชนจากหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือ พรรคพวก หรือทําธุรกิจ

แขงขันกับบริษัท 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม การบริการที่เปนมิตร และรักษาภาพลักษณและ

ช่ือเสียงของบริษัท 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด ไมเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายในหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ี

เกี่ยวของ และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูท่ีเกี่ยวของ จากตําแหนงหนาท่ีและขอมูลอันเปนความลับของบริษัท 

2.9 พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัท ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิรอชา 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี สามารถใชประโยชนอยางเต็มท่ี มิใหส้ินเปลือง สูญ

เปลา เสียหาย หรือเส่ือมสลายกอนเวลาอันสมควร 

2.11 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมอันดีงาม ละเวนการประพฤติท่ีเส่ือมเสีย อบายมุข การพนัน ส่ิงเสพติดทุกประเภท       

ไมกระทำตนเปนคนท่ีมีหนี้สินรุงรัง หรือกระทำการใด ๆ อันกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือช่ือเสียงของตนเองและบริษัท 

2.12 พนักงานพึงปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยใชสิทธิทางการเมืองอยาง

เหมาะสม  หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

2.13 พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกรับผิดชอบ และคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอสุขภาพอนามัย สังคมและสิ่งแวดลอม เปน

สําคัญ 
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จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย 

1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ดวยความสุจริต และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญ

และ  รายยอย และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูท่ีเกี่ยวของโดยรวม 

1.2 บริหารกิจการของบริษัท ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกผูถือหุน 

1.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและความระมัดระวังเยี่ยงผูท่ีมีความรู ประสบการณ และความชำนาญ 

1.4 รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัท ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

1.5 ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของบริษัท ตอผูอื่นโดยมิชอบไมดำเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท 

2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน 

2.1 ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

2.2 การแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองกระทำดวยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู

บนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ังการกระทำ หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

2.3 ปฏิบัติตอพนักงานดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และ

ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

2.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

2.5 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัย รางกายและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

2.6 สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแกไขปญหาของบริษัท 

2.7 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

2.8 ปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาท่ีสวนบุคคล 

3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอลูกคา 

3.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับลูกคาเปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.2 มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาใหไดรับการบริการอยางมีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใตความปลอดภัย

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและจริงจัง 

3.3 เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

3.4 จัดระบบการบริการลูกคา ใหลูกคาสามารถรองเรียนความไมพอใจและดำเนินการตอบสนองความตองการของลูกคาอยาง

รวดเร็ว 

3.5 ดำเนินการโดยใหมีตนทุนท่ีเหมาะสมเทาท่ีจะเปนไปได โดยยังรักษาคุณภาพของการบริการท่ีไดมาตรฐาน 

3.6 ใหความสำคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ำเสมอ และไมนำขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อ

ผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ 

3.7 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับลูกคา 

4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูคา 

4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอคูคา กรณีท่ีจะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา 

เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย  

4.2 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย 

4.3 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคา 
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5. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอเจาหนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้ กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับเจาหนี้เปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

5.2 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ 

5.3 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับเจาหนี้ 

6. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูแขงทางการคา 

6.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

6.2 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

6.3 ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากความจริง 

7. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

7.1 ใหความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม มุงสรางสรรคและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรม สาธารณะประโยชน 

7.2 ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นในบริษัท และพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

7.3 ใหความรวมมือ และควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

7.4 ตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที ่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

7.5 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนผูรับผิดชอบในการจัดทำการเปดเผย และการนำเสนอ

งบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในของบริษัทฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

เพื่อใหการจัดทำงบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดการทุจริต หรือขอผิดพลาด โดยใชดุลย

พินิจอยางระมัดระวังในการเลือกใชนโยบายบัญชี การประมาณการท่ีเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการถือปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ เพื่อใหมั่นใจไดวา รายงานทางการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดกับขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญ เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเพื่อทำหนาท่ีสอบทานนโยบายการ

บัญชีและดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร

ความเส่ียง ตลอดจนพิจารณา การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏอยูใน

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งไดปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยาง

สมเหตุสมผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิใหเกิดการทุจริต

หรือการดำเนินงานท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญในการนี้ ความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏอยูในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงาน

ประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ ท่ีมี

ประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวา ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

หรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเช่ือมั่น

อยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินของบริษัทสำหรับป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูตรวจสอบของบริษัทมีความเช่ือถือไดตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตาม

ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท  จำนวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 4 คร้ัง  ไดปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท  นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนางสมร      

เทิดธรรมพิบูล เขารวมประชุม 4 คร้ัง จากจำนวน 4 คร้ัง โดยการประชุมจะประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการในเร่ืองสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป ของบริษัทฯ รวมท้ังไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน  งบการเงินโดยสอบถามผูสอบบัญชีในเร่ืองความ

ถูกตอง ครบถวน และความเช่ือถือไดของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลงบการเงินท่ีมีผลกระทบตองบการเงิน เพื่อใหมั่นใจ

วาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลมิใหเกิดความขัดแยงหรือละเมิดตอระเบียบกฎหมายของบริษัทฯ และ

ขอกำหนดตาง ๆ พรอมใหขอแนะนำ แกฝายบริหารเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบและถูกตอง ตลอดจนใหมีการติดตามและ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม

พบขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ 

ท้ังนี้ ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัท เปนผูตรวจสอบ และให

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ จากบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาท่ีให

คำปรึกษาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสม และความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงใหขอเสนอแนะแกบริษัทเพื่อนำไปแกไขใหการดำเนินกิจการเปนไปดวยความโปรงใส

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและ

กำหนดคาตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูสอบบัญชี ขอจำกัดท่ีมีสาระสำคัญหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และไดมีการพบปะหารือระหวางคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีของบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส เพื่อรวม

หารือเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหารือปญหาท่ีพบจากการตรวจสอบและการหาแนวทางในการแกไขประเด็นตาง ๆ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี คุณศิริวรรณ  สุรเทพินทร จากบริษัท สำนักงาน อีวาย 

จำกัด ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผานมา และพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
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ประจำป 2566 ไดอนุมัติแตงตั้งใหคุณศิริวรรณ  สุรเทพินทร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการท่ีเกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวของกัน และบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อพิจารณาวาการทำรายการมีความสมเหตุสมผลรวมถึงการเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาวตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดไว โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผู

มีสวนไดสวนเสียทุกไตรมาสอยางสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระตามขอบเขตและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และท่ีกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำขึ้น

อยางถูกตองตามหลักปฏิบัติท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ ไมมีประเด็นสำคัญท่ีขัดตอขอเท็จจริง และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอกำหนดของทางราชการ 

บริษัทมีการดำเนินงานภายใตระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระบบการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี มีความโปรงใส เช่ือถือได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซึ่งทำใหเช่ือมั่นไดวา บริษัท ไทยมุย คอร

ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มีความพรอมท่ีจะเติบโต และธำรงไวซึ่งการเปนองคกรท่ีมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 

 

)พัฒน  ฐิตะสิรินันทนายปติ(  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ดำรงตำแหนง สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประธานกรรมการ  

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสรรหาและเสนอช่ือ

บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอยตาง ๆ และกรรมการผูจัดการ ตลอดจนพิจารณาคาตอบแทน

เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความ

โปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2566 ท่ีผานมา มีวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอเศรษฐกิจภายในและภายนอก

ประเทศ บริษัทฯ ไดรับผลกระทบดังกลาวเชนกัน จึงไมมีการพิจารณาปรับคาตอบแทนตาง ๆ ภายในองคกร 

 

 

 

 

)นายปตพิัฒน  ฐิตะสิรินันท(  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำป 2566 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอการบริหารความเส่ียงขององคกรซึ่งมีสวนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทตอไปไดอยางตอเนื่อง สามารถบรรลุถึงเปาหมายท่ีไดตั้งไว ตลอดจนเปนการลดผลกระทบ สรางโอกาสและเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อกำกับดูแลพิจารณากล่ันกรองความเส่ียงสำคัญ รวมถึงเสนอ

แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการและผูบริหารท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจ  ไดวามีการบริหาร

จัดการความเส่ียงอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงอยางใกลชิด 

อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกิจขององคกรท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรไดอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการ

ในเร่ืองสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

บริษัทมีความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับ ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

- ลูกหนี้การคา และสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทบริหารความเส่ียงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสินเช่ืออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสำคัญ นอกจากนี้บริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคา และสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การใหสินเช่ือ

ของบริษัทเปนการใหสินเช่ือแบบไมกระจุกตัวสูง เนื่องจากบริษัทมีฐานลูกคาจำนวนมากและอยูหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม บริษัทพิจารณา

การดอยคาทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิต ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้

คงคางนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระสำหรับ กลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของ

ลูกคาและอันดับความนาเช่ือถือของลูกคา  

- เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษัทบริหารความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคูสัญญาท่ีไดรับ

การอนุมัติแลวเทานั้นและอยูในวงเงินสินเช่ือท่ีกำหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานเปนประจำทุกป และอาจมีการ

ปรับปรุงในระหวางป ขึ้นอยูกับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุมบริษัท การกำหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเส่ียง

ของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดชำระของคูสัญญา 

ความเส่ียงดานตลาด 

บริษัทมีความเส่ียงดานตลาด 2 ประเภท ไดแก ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยและความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

- ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะยาว สินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน บริษัทบริหาร

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยผันแปรในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

- ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
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บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อสินคาเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทไมมีความเส่ียงอยางเปนสาระสำคัญจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราตางประเทศ 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

บริษัทมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการใชเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมธนาคารและสัญญาเชา บริษัทไดประเมิน

การกระจุกตัวของความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงินเพื่อนําไปชําระหนี้สินเดิมและไดขอสรุปวาความเส่ียงดังกลาวอยูในระดับต่ำ บริษัทมี

ความสามารถในการเขาถึงแหลงของเงินทุนท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ อีกท้ังยังสามารถตกลงกับผูใหกูรายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของหนี้สินท่ี

จะครบกำหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอีก 

 

 

 

)นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม(  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท ไทยมุ้ย คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) : THAI MUI CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

1620/4 ถนนทรงวาด แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10100 โทรศพัท ์: +66 (0) 2-235-2940-9 

1620/4 Songward Road Samphanthawong Samphanthawong Bangkok 10100 Tel : +66 (0) 2-235-2940-9 

 

สาขาสมุทรปราการ : Samutprakarn 

116/1 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ซอยวดัมหาวงศ ์แขวงสาํโรงใต ้เขตพระประแดง สมทุรปราการ 10130 โทรศพัท ์: +66 (0) 2-744-3920 

116/1 Pu Jaw Saming Prai Road Soi.Wat Mahawong Samrong Tai, Phra Pradaeng Samutprakan 10130 Tel : +66 (0) 2-744-3920 

 

สาขาชลบุรี (สัตหีบ) : Chonburi (Sattahip) 

36/34 หมู่ 5 ถนนหมายเลข 332 แขวงพลตูาหลวง เขตสตัหีบ ชลบรีุ 20180 โทรศพัท ์: +66 (0) 336-79840 -1 

36/34 Moo 5 332 Road Plutaluang Sattahip Chonburi 20180 Tel : +66 (0) 336-79840 -1 

 

สาขาสงขลา : Songkhla 

39/15 หมู่ 10,  ถนนกาญจนวนิช ซอย 29, ตาํบลเขารูปชา้ง อาํเภอเมืองสงขลา สงขลา 90000 โทรศพัท ์: +66 (0) 7430-0346-8  

39/15 Village No. 10 Kanchanawanit Road Soi 29, Khao Rup Chang Mueang Songkhla District Songkhla 90000 Tel : +66 (0) 7430-0346-8 


