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สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในปี 2566 บริษทัฯ ไดม้กีารเปิดสาขาพรอ้มโกดงัสนิคา้ ในจงัหวดัสงขลา เพื่อใหบ้ริการแบบครบวงจรแก่กลุ่มลูกคา้ในเขต

พื้นที่ภาคใต ้รวมท ัง้ลูกคา้ต่างประเทศที่มพีื้นที่ใกลเ้คียงกนั โดยเป็นการจบัมอืกบับริษทั All Marine Offshore Solutions Group 

Limited (AMOS) พนัธมิตรช ัน้นําจากประเทศสิงคโปร ์ซึ่งเดิมมีการขยายตลาดในโซนพื้นที่ภาคใตอ้ยู่แลว้ ไดเ้ซ็นสญัญาแต่งต ัง้ 

THMUI เป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้ของ AMOS สนบัสนุนให ้THMUI สามารถขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มสนิคา้ลวดสลงิคุณภาพสูง ซึ่ง

เป็นตลาดทีบ่รษิทัยงัไม่เคยเขา้ไป  

ถงึแมว่้าประเทศไทย ไดผ้่านช่วงวกิฤติการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 แต่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศยงัคง

ไดร้บัผลกระทบอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากความรุนแรงของปญัหาจากโรคระบาดดงักล่าว มกีารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจหลายดา้น 

เช่น ภาวะเงนิเฟ้อ ราคาพลงังานปรบัตวัสูงขึ้น การว่างงาน มกีารปรบัอตัราดอกเบี้ยสูงขึ้น ซึ่งภาวะดงักล่าวส่งผลกระทบอย่างมากต่อ

กาํลงัการซื้อสนิคา้ และคาดว่าตอ้งใชร้ะยะเวลาในการฟ้ืนตวัใหก้ลบัสู่สภาวะปกต ิ

ในปีนี้  บริษทัฯ ยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจ บริษทัฯ จึงคาดว่าจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัมรีายได ้

เพิ่มขึ้น และยงัสามารถขยายฐานลูกคา้ใหม่ในกลุ่มอื่นๆ เพิ่มเติมได ้บริษทัฯ มคีวามตัง้ใจดาํเนินธุรกิจตามพนัธกิจของบริษทัฯ โดย

มุ่งเนน้การหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ เพือ่สรา้งความม ัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้ ใหค้วามรู ้คาํปรกึษา การบรกิารทีเ่ป็นกนัเอง เพือ่สนองความตอ้งการ

แก่ลูกคา้ใหเ้กิดความพงึพอใจสูงสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปิตพิฒัน ์ ฐติะสรินินัท ์

ประธานกรรมการบรษิทั 



สุดทา้ยนี้  ในนามของคณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใคร่ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ สถาบนัการเงนิ หน่วยงาน

ภาครฐั ภาคเอกชน และพนัธมติรทางธุรกิจทุกท่าน ทีไ่ดใ้หค้วามเชื่อม ัน่และใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ดว้ยดตีลอดมา 

บริษทัขอใหค้ําม ัน่ว่า บริษทัจะดาํเนินการตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกรอบการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ต ัง้ใจดาํเนินธุรกิจอย่างสุด

ความสามารถ เพือ่สรา้งกาํไรสูงสุดใหแ้ก่บริษทั ดาํเนินธุรกิจกบัลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกิจดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริต โปร่งใส และมี

ความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถงึการปรบัเปลีย่นกลยุทธใ์หเ้หมาะกบัสถานการณ์ การ

พฒันาประสทิธิภาพของการบริหารงาน และมาตรการอื่น ๆ เพือ่บริหารความเสี่ยงใหส้ามารถอยู่ในระดบัที่ควบคุมได ้โดยมุ่งเนน้การ

ขายทีก่่อใหเ้กิดกาํไร ขยายและพฒันาการใหบ้รกิารใหเ้กิดความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกิจของบรษิทั มุ่งม ัน่ต ัง้ใจ

ดาํเนินธุรกิจใหเ้จรญิกา้วหนา้ ม ัง่คง โปร่งใส ดว้ยหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีเพือ่เป็นการพฒันาแบบยัง่ยนืและเสรมิสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บัผู ้

มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงขอขอบคุณพนกังานและคณะผูบ้ริหารทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกาํลงั

ความสามารถใหบ้รษิทัฯ เจรญิเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างม ัน่คงและย ัง่ยนื 

 

นายทชากร  ลลีาประชากุล 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 



 
 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

และผลการดาํเนินงาน 



 

 

โครงสร้างและการดาํเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัท  
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1 โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุย”) ชื่อภาษาอังกฤษ Thai Mui Corporation Public 

Company Limited (เดิมชื่อ “บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอรปอเรชั่น จำกัด” หรือ “Thai Mui Trading Corporation Company Limited”) 

จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2541 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตนท่ี 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักในการเปนผู

จัดหาและจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง อุปกรณตางๆ เพื่อใชสำหรับงานยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยจุดเร่ิมตนของการกอตั้งธุรกิจดังกลาวเกิดจาก

การที่ครอบครัวของผูบริหารบริษัทฯ รุนกอนไดเคยดำเนินธุรกิจเปนผูจัดจำหนายในผลิตภัณฑลวดสลิง ผลิตภัณฑเหล็ก และอื่น ๆ ทั่วไปใน

ยานเซียงกง เยาวราช เขตสัมพันธวงศ ซึ่งเปนแหลงคาขายเกาแกของกรุงเทพมหานคร และทางผูบริหารของบรษิัทฯ ไดเล็งเห็นโอกาสในการ

เติบโตของธุรกิจการเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง อุปกรณยกหิ้วตาง ๆ จึงไดจดทะเบียนกอตั้งบริษัทฯ ขึ้นมา โดยเนนกลุมลูกคาท่ี

ตระหนักถึงความสำคัญดานคุณภาพของสินคาและบริการหลังการขาย ไดแก กลุมลูกคาในอุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซ

ธรรมชาติ กลุมอุตสาหกรรมทาเรือ และกลุมอุตสาหกรรมกอสราง เปนตน เนื่องจากเล็งเห็นวาเปนกลุมลูกคาที่มีศักยภาพการเติบโตที่ดีใน

อนาคต ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดหาและจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่มีคุณภาพสูงจากบริษัทผูผลิตชั้นนำระดับโลกหลายราย 

พรอมใหบริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาในอุตสาหกรรมตาง ๆ ดังกลาว  

บริษัทฯ เปนหนึ่งในตัวแทนการจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วที่ผลิตโดยผูผลิตชั้นนำจากหลากหลายประเทศ อาทิ        

ไบรดอน (Bridon),  คาซาร (Carsar), อูชา (Usha), คิสไวร (Kiswire), เครนสตาร (Crane Star), ครอสบี้ (Crosby), กรีนพิน (Greenpin) และ 

ดรามิกซ (Dramix) เปนตน พรอมทั้งสามารถใหบริการอัดปลอกลวดสลิงในแบบที่ลูกคาตองการ เพื่อใหพรอมสำหรับใชงานไดทันที โดย

ผลิตภัณฑท่ีจัดหาจากผูผลิตช้ันนำดังกลาว จะมีใบรับรองสินคาจากผูผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเปนการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง 

ปลอก และอุปกรณยกหิ้วนั้น ๆ  โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุที่ใชในการผลิต ขนาดเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง ความสามารถในการ

รับแรงดึงและอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถทำการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของลวดสลิงและออกใบรับรองในนามบริษัทฯ 

เอง  (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระเขารวมการทดสอบเพื่อออกใบรับรองในนามของผูเชี่ยวชาญอิสระตาม

ความตองการของลูกคาได เพื่อใหเกิดความมั่นใจในสินคาที่สงมอบมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยินดีที่จะเปลี่ยนลวดสลิงใด ๆ ที่กอใหเกิดความ

เสียหายหรือไมสามารถใชงานไดตามมาตรฐานที่มีการใชงานอยางถูกวิธี นอกเหนือจากความใสใจในเรื่องคุณภาพของสินคาที่นำสงแลวนั้น 

บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับเรื่องความปลอดภัยที่เกิดจากการใชงานของสินคาดวยเชนกัน  โดยบริษัทฯ จะมีการใหคำแนะนำและอธิบาย

วิธีการใชงานหลังการติดตั้งทุกคร้ัง เพื่อใหลูกคาสามารถใชงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการทำงาน 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีที่ตั ้งสำนักงานใหญอยูบนถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และมี

สำนักงานขายหนารานบนถนนทรงวาด และคลังสำรองหลักท่ีสำโรงและปนทอง เพื่อรองรับความตองการของลูกคาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล นอกจากนี้ ยังมีสำนักงานขายและคลังสำรองที่สัตหีบ ซึ่งไดเปดทำการในชวงป 2545 เพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่อยูในกลุม

อุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติและบริษัทขนสงทาเรือในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกลเคียงในภาคตะวันออกของ

ประเทศไทย รวมถึงไดมีการเพิ่มทีมงานวิศวกรฝายขาย เพื่อเสนองานบริการตาง ๆ ใหครอบคลุมความตองการที่หลากหลายของกลุมลูกคาใน

อุตสาหกรรมดังกลาว เชน งานใหคำแนะนำ งานซอมบำรุง และงานบริการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เปนตน ยังมีสำนักงานขายและคลังสำรองท่ีสงขลา 

ซึ่งจะเปนการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงลูกคาท้ังทางดานขายและบริการ รวดเร็วตามความตองการ รวมถึงขยายตลาดภาคใตฐานลูกคาใหม 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณเพื่อใชสำหรับยก

หิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยแบงออกเปนการขายสินคาและการบริการไดดังนี้ 
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1) การขายสินคา 

1.1) จัดจำหนายผลติภัณฑสำหรับการยกห้ิว 

บริษัทฯ จัดหาและจำหนายลวดสลิงเพื่อใชสำหรับการยกหิ้วใหแกลูกคาในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมธุรกิจ

สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมขนสงทาเรือ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยสามารถแบงประเภท

ผลิตภัณฑหลักไดดังนี้ 

ลวดสลิง (Wire Rope)  

ลวดสลิงสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวชั้นเดียว (Single Layer or Single Strand Wire 

Rope) และลวดสลิงเกลียวหลายชั้น (Rotation Resistant or Multi Strand Wire Rope) โดยคุณสมบัติของลวดสลิงจะแตกตางกันออกไป

ตามวัตถุประสงคการใชงาน ขนาด โครงสราง ชนิดของแกน เกรดลวดสลิง ลักษณะผิวเสนลวด การเรียงตัวของลวด และทิศทางเกลียว  

บริษัทฯ มีการจัดจำหนายลวดสลิงทั้งแบบตัดจำหนายตามความยาวและจำหนายลวดสลิงพรอมหวงดานปลายหรือ

ประกอบเขากับอุปกรณจับยึดตามขนาดและความตองการของลูกคาเพื่อสำหรับการพรอมใชงานทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการทดสอบ

ลวดสลิงและอุปกรณชวยยก เพื่อใหทราบวา สลิงท่ีประกอบเขาดวยกันนั้น เมื่อนำไปใชงานแลวสามารถรับแรงดึงไดตามมาตรฐาน รวมถึงหาก

ลูกคารายใดตองการใหมีผูเช่ียวชาญภายนอกเขารวมรับรองการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของผลิตภัณฑก็สามารถทำไดเชนกัน 

สลิงผาใบ (Webbing Sling)  

สลิงผาใบ ทำจากโพลีเอสเทอร ซึ่งเปนใยสังเคราะหชนิดหนึ่ง ทนแรงดึงไดสูง และมีคุณสมบัติดีกวาใยสังเคราะห

ประเภทอื่น  โดยสลิงผาใบสามารถแบงออกเปนสองประเภท คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling)     

ซึ่งสลิงผาใบจะมีความยืดหยุน สามารถโคงงอเขากับวัสดุที่จะยกไดสะดวก และไมทำลายผิวสัมผัสของวัสดุที่จะทำการยกหิ้ว มีน้ำหนักเบา     

ไมเปนสนิมเหมือนลวดและโซ เหมาะสำหรับการใชงานกับสินคาท่ีอาจเกิดความเสียหายจากการเสียดสีระหวางผิวสัมผัสไดงาย 

โซ (Chain) 

โซ ทำจากเหล็กหรือสแตนเลสท่ีมีลักษณะเปนหวงนำมารอยกันตอเปนเสนยาว ใชไดท้ังงานยกหิ้วและมัดวัสดุท่ีตองการ

จะยกหิ้ว อยางไรก็ตาม หากเกิดความเสียหายขึ้นท่ีหวงใดหวงหนึ่งของโซนั้น อาจจะทำใหวัสดุท่ีทำการยกหิ้วนั้นหลนลงมาอยางทันที 

1.2) จัดจำหนายอุปกรณยกห้ิว 

บริษัทฯ จัดจำหนายอุปกรณยกหิ้วที่ใชงานรวมกับเครนหรือใชในงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหเหมาะกับการใชงาน

ทุกประเภท เชน กริ๊ปจับลวดสลิง (Wire Rope Clamps/Clips) หวงสเก็น (Shackles) รอกโซมือสาว (Chain Block) รอกโยกโซ หรือ รอก

กำมะลอ (Level Block or Level Hoist) และรอกไฟฟา (Electric Chain Hoist) เปนตน 

1.3) จัดจำหนายผลิตภัณฑอ่ืน ๆ 

นอกจากผลิตภัณฑสำหรับการยกหิ้วและอุปกรณยกหิ้วแลวนั้น บริษัทฯ ยังจัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทอื่น ๆ เชน 

ทอ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ ่งเปนทอที ่มีความยืดหยุ นสูง สามารถบิดงอไดตามรูปทรง และเหมาะกับการใชงานใน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ รวมถึงมอเตอรไฟฟา ตะขอ หลอดไฟ เปนตน เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหสามารถหาซื้อผลิตภัณฑท่ี

หลากหลายไดท่ีบริษัทฯ ในคราวเดียว 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดเขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับฟารมกุงดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรช่ัน 

(Ultrafiltration) และการกำจัดเชื้อดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ใหกับลูกคารายใหญแหงหนึ่ง เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งรับ

ปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำในโรงงานอุตสาหกรรม และลูกคาท่ีตองการใหปรับปรุงคุณภาพตามเกณฑท่ีลูกคาตองการ 

1.4) การใหบริการ 
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1.4.1) การใหบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงตามความตองการของลูกคา โดยใชเครื่อง

ทดสอบและวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญ และออกใบรับรองคุณภาพใหกับลูกคา รวมทั้งยังมีบริการเปลี่ยนลวดสลิงในกรณีที่ลวดสลิงของลูกคา

เกิดความเสียหายหรือหมดอายุการใชงาน 

1.4.2) บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงดวยสายตา (Visual Inspection) 

บริษัทฯ มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัทโปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด (“โปรพอยท”) ใหบริการ

ตรวจสอบ ลวดสลิง เครน และอุปกรณยกหิว้อ่ืนๆ โดยการบริการตรวจสอบของโปรพอยทในรูปแบบนี้เปนการตรวจสอบสภาพความพรอมการ

ใชงานเครน วามีสภาพท่ีสมบูรณ พรอมใชงานและมีลักษณะการใชงานท่ีถูกตอง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ 

ซึ่งโปรพอยทจะใหบริการรับงานท้ังกับกลุมลูกคาไทยมุยและกลุมลูกคาภายนอก 

1.4.3) บริการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง (Non-Destructive Testing หรือ NDT) 

โปรพอยทยังมีการบริการตรวจสอบแบบใชเคร่ืองมือแตไมทำลายช้ินตัวอยางแบงเปนการตรวจเครน แบงเปน 3 

วิธี ไดแก   

1) การตรวจสอบดวยสนามแมเหล็ก   

2) การตรวจสอบดวยสารแทรกซึม   

3) การตรวจสอบดวยคล่ืนความถี่สูง  

ในขณะที่การตรวจสอบลวดสลิงจะใชวิธีการตรวจสอบดวยเครื่องตรวจสอบสนามแมเหล็ก (Electromagnetic 

Testing Machine) ซึ่งการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายชิ้นตัวอยางจะทำใหรูสภาพการสึกกรอนภายใน หรือการแตกหักเล็กนอยท่ี

ตาเปลาไมสามารถมองเห็นได 

1.4.4) บริการแนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม 

นอกจากบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานของเครนและลวดสลิงแลวนั้น โปรพอยทยังประกอบ

ธุรกิจแนะนำการใชงานและซอมแซมลวดสลิง โดยทีมงานวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรูความสามารถ นอกจากนี้ โปรพอยทยังมี

บริการอบรมใหความรูการใชงานเครนเพื่อเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานใหกับกลุมลูกคาอีกดวย 

ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจจากรุนสูรุนท่ีผานมา บริษัทฯ ไดยึดมั่นในการคัดสรรสินคาท่ีมีคุณภาพสูงจาก

ผูผลิตสินคาช้ันนำระดับสากล และใหบริการดวยความจริงใจ รวมถึงนำเสนอสินคาและบริการทางเลือกหรือนวัตกรรมใหม ๆ แกลูกคา เพื่อสราง

ความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาการดำเนินงานและการใหบริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วอยาง

ตอเนื่อง โดยนำมาตรฐาน ISO 9001:2015 มาใชบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการดวยความมุงมั่นในการทำธุรกิจบนพื้นฐานความซื่อสัตยมา

โดยตลอด ทำใหบริษัทฯ เปนท่ียอมรับและไดรับความเช่ือถือจากลูกคาตลอดจนไดรับความไววางใจจากคูคาทางธุรกิจมาอยางตอเนื่อง 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคุณคาขององคกร (Core Value) 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนบริษัทฯ ผูนำอันดับหนึ่งในการจำหนาย และใหบริการใหความรูเร่ืองสลิง และอุปกรณยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ ท้ังประเทศไทยและ

ประเทศเพื่อนบาน” 

พันธกจิ (Mission) 

• เนนการหาสินคาท่ีมีคุณภาพสูงจากผูผลิตท่ีมีช่ือเสียง เพื่อสรางความมั่นใจใหแกลูกคา 

• เนนการใหความรูเร่ืองการใชงานอยางปลอดภัยแกลูกคา โดยมีการอบรมจากวิทยากรท่ีผานการรับรองจากกระทรวงแรงงาน 

• เนนการใหบริการท่ีเปนกันเองและใหคำปรึกษาแกลูกคาเพื่อความมั่นใจและนำไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• ใหความสำคัญกับการบริการแบบครบวงจร โดยเร่ิมตนจากการขาย การใหบริการติดตั้งและตรวจสอบ พรอมเก็บ safety stock 

ใหกับลูกคาท่ีมีสัญญาซื้อขายกับบริษัทฯ เพื่อสนองความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที 
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• ใหความสำคัญกับการรักษาขอไดเปรียบทางการแขงขัน โดยเนนการใชจุดแข็งท่ีบริษัทฯ มี 

คุณคาขององคกร (Core Value) 

• ซื่อสัตย  ดำเนินธุรกิจกับลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

• รับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคา พนักงานและผูมีสวนไดเสีย ท้ังทางกฎหมายจรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดี

ตอบุคคล ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

• เปนธรรม ปฏิบัติตอลูกคา คูคาและผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม 

• ความโปรงใส มีความโปรงใสในระบบการความคุมภายในและภายนอก 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป 2541 

กุมภาพันธ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอรปอเรช่ัน จำกัด โดยครอบครัวคุณประชา  ลีลาประชากุล  และบุตรชายคือคุณวีระพล    

ลีลาประชากุล ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท 

บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจหลกัเปนผูจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณ เพ่ือใชสำหรับยกหิ้วที่มีคุณภาพ โดยเริ่มขายและไดรับ

แตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายใหแกบริษัทผูผลิตลวดสลิงช้ันนำภายใตตราสินคาของ Bridon และ Usha เปนตน 

ป 2543 

กรกฎาคม เพิ ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 6,300,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เปน 7,300,000 บาท  เพื ่อใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ธันวาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 7,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,300,000 บาท  เปน 14,800,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2544 

 บริษัทฯ เริ่มขายสินคาและไดรบัการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาภายใตตราสนิคา Kiswire 

มีนาคม บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในเครือ่งอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 1,000 ตัน เพ่ือใหลวดสลิงอยูในสภาพที่พรอมใชงาน กอนทำการสงมอบใหลูกคา 

กรกฎาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 8,700,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 14,800,000 บาท เปน 23,500,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2545 

มีนาคม บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพ่ือรองรับการขยายตัวและสรางความมั่นใจในการใหบริการอยางทันทวงทีแก

ลูกคาในเขตภาคตะวันออก รวมทั้งมีการลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 350 ตัน  ไวทีส่าขาสัตหีบอีกดวย 

สิงหาคม บริษัทมีโครงการลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน เพ่ือรับรองคุณภาพการใชงานใหลูกคาที่ตองการผลิตภัณฑที่มีมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถออกใบรับรองความสามารถในการรับแรงดึงดังกลาวไดอีกดวย 

ตุลาคม บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 19,400,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 23,500,000 บาท  เปน 42,900,000 บาท เพ่ือใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ป 2548 

เมษายน บริษัทฯ ไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ 

ป 2555 

มกราคม บริษัทฯ มีการเปลี่ยนระบบบรหิารจัดการมาเปนระบบ SAP เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภายในของบริษัทฯ 

กรกฎาคม ลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 600 ตัน เพ่ือใหลวดสลิงอยูในสภาพที่พรอมใชงานกอนทำการสงมอบใหลูกคา 

ป 2557 

มกราคม ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดงึขนาด 50 ตัน เพ่ือรับรองการทดสอบแรงดึงสำหรับลวดสลิง สลิงผาใบ โซ สำหรบักลุมลูกคาที่ใชผลิตภัณฑ

ยกหิ้วขนาดเล็ก 
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มิถุนายน บริษัทฯ ไดรบัความไววางใจและไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายอยางเปนทางการแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย ในการจำหนายสนิคา

ภายใตตราสินคา Bridon ซึ่งเปนผูผลิตลวดสลิงช้ันนำระดับโลกจากประเทศอังกฤษ ใหแกบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด 

กันยายน ลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน  ซึ่งเปนเครื่องอัดปลอกที่มีเทคโนโลยียึดจับลวดสลิงขณะทำการอัดปลอกเพ่ือรองรับการใชงาน

ของลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

ป 2558 

มิถุนายน เริ่มใชระบบ Bar code/QR code ในการจัดการสินคาคงเหลือของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ และควบคุมดูแล 

สิงหาคม เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,900,000 บาท เปน 142,900,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ  แตบริษัทฯ ยังชำระไมเต็มจำนวนดังกลาว 

กันยายน บริษัทฯ ปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยซื้อหุนในบริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด ในอัตรารอยละ 99.99 จากนางละออ  

ลีลาประชากุล ซึ่งเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สงผลใหโปรพอยทกลายเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

ป 2559 

มีนาคม ลดทุนจดทะเบียนจำนวน จากทุนจดทะเบียนเดิม 142,900,000 บาท เปน 121,465,000 บาท โดยการลดมลูคาที่ตราไวจากเดิมหุนละ 

100.00 เปนหุนละ 85.00 บาท เพ่ือลดทุนจดทะเบียนสวนทีย่ังไมไดชำระจากที่เพ่ิมทุนไวเมื่อ สิงหาคม 2558 

ป 2560 

มิถุนายน - บริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด พรอมทั้งเปลี่ยนช่ือบริษัทใหมเปนบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

- เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 85.00 บาท เปน 0.50 บาท 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 48,535,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 121,465,000 บาท เปน 170,000,000 บาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจำนวน 97,070,000 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกประชาชน ในการจดทะเบียนบริษัทฯ เขาสู

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ป 2561 

เมษายน บริษัทฯ ไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบบริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ 

มิถุนายน ลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดงึขนาด 400 ตัน เพ่ือรับรองการทดสอบแรงดึงสำหรับลวดสลิง สลิงผาใบ โซ สำหรับกลุมลูกคาที่ใช

ผลิตภัณฑยกหิ้วขนาดใหญ 

ป 2562 

เมษายน เขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรบัฟารมกุงดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรช่ัน (Ultrafiltration) และการกำจัดเช้ือ

ดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ผานการซื้อหุนสามัญของ บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวนทั้งหมด 175,000 หุน หรือ

เทากับรอยละ 70 ของหุนทั้งหมด 

ป 2563 

มิถุนายน บริษัทฯ ไดรบัความไววางใจและไดรับการแตงตั้งเปนตวัแทนจำหนายอยางเปนทางการแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย ในการจำหนาย

สินคาภายใตตราสินคา Brunton Shaw ซึ่งเปนผูผลิตลวดสลิงช้ันนำระดับโลก จากประเทศอังกฤษ 

ป 2564 

มิถุนายน บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนในบรษิัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 70,000 หุน จากเดิม 175,000 หุน ทำใหบริษัทฯ มี

จำนวนหุนในบริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 245,000 หุน หรือเทากับรอยละ 76.56 ของหุนทั้งหมด  

ป 2566 

มกราคม บริษัทฯ เริ่มขายสินคาและไดรบัการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาภายใตตราสนิคา Dramix 

มีนาคม บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังจังหวดัสงขลา เพ่ือรองรับการขยายตัวและสรางความมัน่ใจในการใหบริการอยางทันทวงทีแกลูกคาในเขต

ภาคใต และลงทุนเครื่องจักร ดังนี้  1) ชุดมวนสลิง + อุปกรณ 

2) ชุด Roller + อุปกรณ 

3) เครื่องวัดสลิง 

4) เครื่องเทส 200 ตัน 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุย”) ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยก

หิ้วท่ีมีคุณภาพ รวมถึงใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร โดยบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนการจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วท่ี

ผลิตโดยผูผลิตชั้นนำระดับโลก อาทิ Bridon, Carsar, Usha, Kiswire, Crane Star, Crosby, Greenpin, Brunton Shaw และ Dramix เปนตน 

โดยผูผลิตจะมีการออกใบรับรองสินคา (Mill Certificate) ซึ่งจะมีการระบุวัสดุที่ใชในการผลิต แรงดึงที่รับได คาความปลอดภัยหรือแรงดึงถึงจุด

ลวดสลิงขาด ขนาดเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของผลิตภัณฑนั้น ๆ นอกเหนือจากธุรกิจการจัดจำหนายลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วแลว บริษัทฯ ยังมีบริการเปลี่ยนลวดสลิง และบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงใหกับลูกคาที่ตองการ (Load Test 

Certificate) นอกจากนี้ ยังมีบริการตรวจสอบเครน ตรวจสอบลวดสลิง รวมถึงการใหบริการอีกหลากหลายประเภท ไดแก การใหคำแนะนำการ

ใชงาน ติดตั้ง อบรม ซอมแซม อีกดวย ซึ่งอยูภายใตการดำเนินงานของบริษัทยอย คือ บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด         

(“โปรพอยท” หรือ “บริษัทยอย”) เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดตรงตามที่ตองการไดอยางครบวงจร และสรางความ  

พึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา ทำใหท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากลูกคาในเร่ืองของคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่องยาวนาน  

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

1.1) ผลิตภัณฑลวดสลงิ 

ลวดสลิง หมายถึง เสนลวดเหล็กกลาหลายเสนท่ีตีเกลียวหรือพันรอบแกนช้ันเดียวหรือหลายช้ัน ซึ่งจำนวนเสนลวดของลวด

ตีเกลียวแตละเกลียวของเชือกลวดเหล็กกลาจะแตกตางกัน ขึ้นกับวัตถุประสงคของการใชงาน การใชงานของลวดสลิงนั้นสวนใหญจะเกี่ยวของ

กับการยกและการรับน้ำหนัก รวมถึงคุณสมบัติที่มีความแข็งแรง ยืดหยุน โคงงอตามลักษณของเครื่องจักร และทนทานตอการบีบอัดหรือเสีย

รูปไดดี ลวดสลิงมีหลายชนิด ซึ่งจะมีคุณสมบัติในการรับน้ำหนักตางกันขึ้นอยูกับขนาดและจำนวนของลวดเหล็กกลาที่นำมาผลิตเปนลวดสลิง 

รวมถึงลักษณะของแกนกลางทั้งแบบเหล็กและแบบไฟเบอรที่ออกแบบมาเพื่อใชในอุปกรณแตละประเภท เชน รอก เครน และลิฟต เปนตน 

หรือใชสำหรับงานขึงยึด เชน เสาไฟ เสากระโดงเรือ และสะพาน เปนตน  ท้ังนี้ ลักษณะของลวดสลิงสามารถแบงออกเปน  2 ประเภทหลักคือ 

ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว และลวดสลิงเกลียวหลายช้ัน   

ประเภท รูปตัวอยาง คำอธิบาย 

ลวดสลิงชนิดเกลียวช้ันเดียว (Single 

Layer or Single Strand Wire Rope) 
 

เปนลวดสลิงที่เหมาะกับการใชงานทั่วไป เชน งานยก งานขึง 

และงานยึดโยงตางๆ 

ลวดสลิงชนิดเกลียวหลายช้ัน 

(Rotation Resistant or Multi 

Strand Wire Rope) 

 

 

ลวดสลิงที่มีหลายมัดเกลียวจะมีแรงตานการหมุนและมีมัด

ลวดอยางนอย 2 ชั้นบิดเกลียวอยูรอบไส โดยทิศทางของมัด

ลวดขางนอกจะอยู ตรงขามกันกับมัดลวดขั ้นถัดไป เพ่ือ

ปองกันการหมุนของลวดสลิง  โดยลวดสลิงเกลียว 2 ช้ัน 

มักจะเปนชนิด Non Rotation และลวดสลิงที่มีเกลียว 3 ช้ัน 

มักจะเรียกเปน Low Rotation  

ภาพตัวอยางการใชงานลวดสลิงสำหรับเครนเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 

เครนเหนือศีรษะเปนเครื่องจักรที่ใชสำหรับยกหิ้วสิ่งของ เคลื่อนยายวัสดุและผลิตภัณฑที่มีน้ำหนักมาก สามารถเคลื่อนที่ไดในหลาย

ทิศทาง มีท้ังแบบคานเดียวและคานคูขึ้นอยูกับขนาดและความกวางของเครน 
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ภาพตัวอยางการใชงานลวดสลิงสำหรับทาวเวอรเครน (Tower Crane) 

ทาวเวอรเครนเปนเครื่องจักรที่ใชยกของในแนวดิ่งและเคลื่อนที่ไปตามแนวราบ ใชลวดสลิงเปนตัวชวยในการทำงาน สามารถยกหิ้ว

เคล่ือนยายวัสดุและผลิตภัณฑขนาดใหญขึ้นอยูกับการออกแบบการใชงาน และใชไดในอุตสาหกรรมกอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบในการพิจารณาลวดสลิงใหเหมาะสมกับการใชงานจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติหลัก ดังนี้ 

คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

1. อุปกรณที่ใช ลวดสลิงไดรับการผลิตใหมีความแข็งแรง และคุณภาพสำหรับการใชงานเฉพาะที่ตางกัน ดังนั้น ลูกคาจึงระบุ

ความตองการในการใชงานของลวดสลิง วาจะนำไปใชงานกับเครน หรืองานยก ขึง ทั่วไป หากเปนเครน ตองมี

การระบุประเภทการใชงาน หรือชนิดของเครน เชน ใชงานกับเครนชนิดอยูกับที่ เรือเครน หรือรถเครน เปนตน 

เพ่ือใหสามารถเลือกลวดสลิงที่เหมาะสมสำหรับการใชงานนั้น 

2. ขนาดของ

ลวดสลิง 

ขนาดของลวดสลิงวัดจากขนาดเสนผานศูนยกลาง โดยวัดจากสวนที่กวางที่สุด ลูกคาระบุขนาดที่ตองการ เชน 

ขนาด 16 มิลลิเมตร คือขนาดเสนผานศูนยกลาง 16 มิลลิเมตร เปนตน 

  
3. โครงสราง

ลวดสลิง 

 

 

 

                   โครงสราง 6x19     โครงสราง 6x24 

โครงสรางของลวดสลิงประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1. เสนลวด (Wire) : สวนประกอบยอยสุดของสลงิ 

2. ขดลวด (Strand) : เกิดจากการรวมตัวของเสนลวดดวยการตีเกลียว 

3. แกนของสลิง (Core) : มีอยูดวยกันสองชนิดคือ ชนิดไฟเบอร และชนิดที่เปนเหล็ก 

ลวดสลิงเกิดจากการรวมตัวของแกนสลิงและกลุมของเสนลวดหลายๆกลุม จำนวนเสนลวดของลวดตีเกลียวใน

แตละเกลียวของลวดสลิงจะแตกตางกัน ขึ้นกับวัตถุประสงคของการใชงาน โดยโครงสรางลวดสลิงจะระบุเปน

จำนวนเกลียวของลวดตีเกลียว และบอกถึงจำนวนเสนลวดในลวดตีเกลียวแตละเกลียว เชน 6x19 หมายถึง 

ลวดสลิงที่มีจำนวนลวดตีเกลียว 6 เกลียว และในแตละเกลียวจะประกอบดวยเสนลวดเหล็กจำนวน 19 เสน ดัง

ภาพตัวอยาง ซึ่งแบบที่นิยมกันมากเพ่ือการใชงานทั่วไป ไดแก โครงสราง 6x19 โครงสราง 6x24 และโครงสราง 

6x36 เปนตน  

ทั้งนี้แบบโครงสรางของลวดสลิงทั้ง 3 แบบนั้น จะแตกตางกันที่ความยืดหยุนในการใชงาน โดยโครงสรางทั้งสาม

แบบจะยังคงมีเสนผานศูนยกลางของลวดสลิงเทากัน ซึ่งหากมีจำนวนเสนลวดมาก เสนลวดจะมีขนาดเล็กกวา 

และมีความยืดหยุนในการใชงานที่สูงกวาจำนวนเสนลวดนอย 
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

4. แกนลวดสลิง สำหรับแกนหรือไสของลวดสลิง จะทำหนาที่รักษารูปทรงของลวดสลิงใหกลม รองรับเกลียวช้ันนอก โดยชวยรับ

แรง 15% สำหรับสลิงเกลียวชั้นเดียว และ 50% สำหรับสลิงเกลียวหลายชั้น และรักษาใหลวดตีเกลียวอยูใน

ตำแหนงที่เหมาะสมในระหวางการใชงาน ซึ่งสวนใหญแกนที่เลือกใชจะมีอยูดวยกัน 2 แบบ คือ แกนหรือไสแบบ

เหล็ก (Steel Core) : ลวดสลิงไสเหล็กมีทั้งแบบเปนเสนลวดเดี่ยว (Wire Strand Core : WSC) และเปนขดลวด

ถักเปนเกลียว (Independent Wire Rope Core : IWRC) ซึ่งลวดสลิงไสเหล็กมีความแข็งแรงสามารถรับการยืด 

การโคงงอ และทนทานตอการบีบอัดหรือเสียรูปไดดี 

แกนหรือไสแบบไฟเบอร (Fiber Core) : ลวดสลิงชนิดนี้มักมีแกนที่ทำจากวัสดุที่เปนพลาสติกหรือเสนใยพืช 

(ปาน) มีความยืดหยุนสูง แตแข็งแรงนอยกวาลวดสลิงที่มีแกนเปนเหล็ก 

5. เกรดลวดสลงิ เกรดแรงดึงของลวดสลิง (Rope Grade : RT) มีไวเพื่อใหทราบถึงแรงดึงของลวดสลิง และน้ำหนักที่ลวดสลิง

สามารถนำไปใชยกไดอยางปลอดภัย ซึ่งแบบที่เปนที่นิยม ไดแก 

- 1770 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 1770 N/mm2หรือ 180 kg/mm2 

- 1960 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 1960 N/mm2หรือ 200 kg/mm2 

- 2160 Grade คือมีแรงดึงอยูที่ 2160 N/mm2หรือ 220 kg/mm2 

6. ผิวลวดสลิง ผิวเสนลวดของลวดสลิงยังสามารถแบงได 2 ชนิด ไดแก 

- ผิวไมเคลือบสังกะสี (Ungalvanized or Bright Finish)  

- ผิวเคลือบสังกะสี (Galvanized or Zinc Coated Finish)   

ทั้งนี้ ลวดสลิงที่ทำการเคลือบสังกะสีจะเพ่ิมคุณสมบัติตานทานการกัดกรอนในสภาพใชงานใหดีข้ึน 

7. การเรียงตัวของ

ลวดในเกลียว  

(Lay type) 

ทิศทางของลวดสามารถใชแบงชนิดของลวดสลิงได 2 ชนิด ดังนี ้

1. ลวดวางตัวในแนวขวางกับทิศทางการตีเกลียว(Ordinary or Regular Lay Rope) : ทิศทางของลวดในแตละเกลียว

และทิศของมัดเกลียวในลวดสลิงตรงกันขามกัน ซึ่งการวางเสนลวดแบบตรงขามกับการตีเกลียวของกลุมเสนลวดนี้ 

เปนที่นิยมกันมากที่สุดเพ่ือการใชงานทั่วไป โดยจะมีลักษณะของเสนลวดตีขนานไปตามความยาวของลวดสลิง 

2. ลวดวางในแนวเดียวกับทิศทางของการตีเกลียว (Lang Lay Rope) :  ทิศทางของลวดในเกลียว และทิศของ

เกลียวนั้นมีการบิดเกลียวในทิศทางเดียวกัน โดยจะมีลักษณะของเสนลวดตีขนานไปตามเกลียวสลิง 

8. ทิศทางเกลียว  

(Lay Direction) 

ทิศทางของเกลียวของลวดสลิงแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 

- ลวดสลิงเกลียวซาย (Left-hand Lay) 

- ลวดสลิงเกลียวขวา (Right-hand Lay) 

การใชงานลวดสลิงเกลียวซายหรือเกลียวขวานั้น ขึ้นอยูกับการออกแบบของเครนที่ใชงาน วาเครนดังกลาวระบุ

ใหใชงานลวดสลิงเกลียวซายหรือเกลียวขวา ซึ่งหากมีการใชงานผิดประเภท อาจทำใหขดลวดคลายตัวและหลุด

ออกจากแกนของสลิง 

9. แรงดึงขาดที่ตองการ 

(Minimum Break 

Force) 

แรงดึงของลวดสลิงจะแปรผันตรงกับขนาดและเกรดของลวดสลิง คือยิ่งเสนผานศูนยกลางมีขนาดใหญขึ้น หรือ

เกรดของลวดสลิงสูงขึ้น ลวดสลิงนั้นจะสามารถรับน้ำหนักไดมากขึ้น และมีแรงดึงขาด (Minimum Breaking 

Force) ที่มากข้ึนตามไปดวย 

10. การย้ำหัว 

(Termination) 

การย้ำหัวลวดสลิงมีใหเลือกทั้งหมด 5 แบบ เพ่ือใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการใชงานของลูกคา ไดแก 

- แบบอัดปลอก (Mechanically Spliced) 

- แบบถักหัว (Hand Spliced) 

- แบบหลอหัว (Zinc Spelter Socket) 

- แบบใชกริ๊ปจับ (Wire Rope Clips or Bulldog Grips) 

- แบบติดซ็อคเก็ตเพ่ือใชงานกับเครน (Wedge Socket) 

ซึ่งแบบที่นิยมคือ แบบอัดปลอกและแบบหลอหัว เนื่องจากมปีระสิทธิภาพในการรับน้ำหนักสูง 
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คุณสมบัติ คำอธิบายประกอบ 

11. ความยาวที่

ตองการ 

ลูกคาระบุความยาวที่ตองการมาในใบสั่งซื้อ และบริษัทฯ จะทำการตัดจำหนายตามความยาว หากมีการย้ำหัว

จะมีการเผื่อความยาวตอนจากที่ลูกคาระบุมาดวยเพ่ือใหไดความยาวที่พอดีกับที่ลูกคาตองการหลังทำการย้ำหัว

แลว 

บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวและลวดสลิงพรอมหวงปลายดาน รายละเอียดดังนี ้

จำหนายตามความยาว : บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวท่ีลูกคาตองการ ซึ่งกอนทำการตัดขดลวดสลิงทุกคร้ัง จะทำการ

มัดขดลวดสลิงทั้งสองจุด โดยใหปลายของลวดที่มัดหางจากกันเทากับระยะขนาดของเสนผานศูนยกลางของลวดสลิง จากนั้นจึงทำ

การตัดขดลวดสลิงท่ีตำแหนงกึ่งกลางระหวางท่ีมัดลวดสลิงท้ังสองดาน และเก็บมุมคมท่ีเกิดจากการตัดใหเรียบรอย  

จำหนายตามความยาวพรอมหวงดานปลาย :  บริษัทฯ จัดจำหนายลวดสลิงตามความยาวที่ลูกคาตองการพรอมประกอบหวงดาน

ปลาย หรือประกอบเขากับอุปกรณยกหิ้วเพื่อสำหรับการพรอมใชงานทันที ซึ่งการใชรวมกับอุปกรณยกหิ้วจะชวยรักษารูปทรงของ

หวงไมใหแตกเกลียวหรือบิดงอระหวางการใชงาน ปองกันสายลวดสลิงเสียหายจากแรงกดภายในหวง และชวยลดการเสียดสีหรือสึก

หรอของลวดสลิงท่ีเกิดขึ้นขณะใชรวมกับเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ รายละเอียดดังนี้ 

ชนิด วิธีการประกอบ 

การอัดปลอก 

 
การอัดปลอกทำเพื่อจะตอลวดสลิง 2 เสนเขาดวยกัน โดยมีเครื่องอัดไฮโดรลิคสำหรับใชเพื่ออัดและเปลี่ยนรูปของตัว

ปลอกเพื่อเชื่อมตออยางถาวร ปลอกสำหรับอัดมีหลายแบบ อาทิเชน ปลอกอลูมิเนียม  (Mechanical Splice), ปลอก

เหล็ก (Flemish Eye), ซ็อกเก็ตแบบย้ำหัว (Swage Socket) เปนตน ซึ่งการย้ำหัวชนิดนี้เหมาะสำหรับลวดสลงิที่นำไปใช

กับสลิงยก 

การหลอหัวอุปกรณ 

จับยึด 
 

การหลอหัวลวดสลิงจะเปนการประกอบแบบใชเรซิ่นเช่ือมสวนหัวที่เปนซ็อกเกตเขาดวยกันกับลวดสลิง โดยจะทำการคลี่

เกลียวเสนลวดสลิงใหคลายออกเปนอิสระตอกันในแตละแกนใหปลายบานออกคลายๆฝกบัว แลวนำมาลางใหสะอาด

กอนทำการเช่ือมเรซิ่นเขาหัวกับตัวซ็อกเกต ซึ่งการทำหัวสลิงชนิดนี้เหมาะสำหรับลวดสลิงที่นำไปใชกับสลิงเครน 

การประกอบ

อุปกรณจับยดึ 

 

 

โดยทั่วไปการเขาหัวลวดสลิงนัน้จะใชจำนวนตามมาตรฐานกำหนด ตามขนาดลวดสลิง สำหรับยึดปลายของหวงเขากับ

เสนลวดสลิง ตัวกริ๊ปจบันัน้ประกอบไปดวยโบลตรปูตัวยู (U Bolt) ตัวรองทำจากเหล็กหลอและน็อต 2 ตัว ลวดสลิงสอง

เสนจะวางรัดอยูในตัวยูโบลต และมีตัวรองสองรูรองรับตัวลวดสลิงโดยรอยเขากับโบลต จากนั้นน็อตจะยึดลวดสลิงเขา

ดวยกัน เวลาติดตั้งกริ๊ปจบั ตัวรองของกริ๊ปจับจะอยูบนลวดสลิงเสนที่รับน้ำหนัก หรือดานทีใ่ชงาน ซึ่งการย้ำหัวแบบนี้

เหมาะกับลวดสลิงที่จะนำไปใชในงานขึง 

 

   
ภาพตัวอยางเคร่ืองอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน 
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สำหรับสินคาลวดสลิงนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ชื่อผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

Bridon International 

Ltd 

 

Bridon International Ltd เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศอังกฤษ โดยบริษัทฯ 

ไดรับแตงตั ้งจาก Bridon Singapore (Pte) Ltd ใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑ

ลวดสลิง และน้ำยาหลอลื่นสำหรับลวดสลิง (Lubricant) 

Usha Siam Steel 

Industries PCL 

 Usha Siam Steel Industries PCL เปนโรงงานผลิตลวดสลิงในไทย โดยมีบริษัทแมเปน

บริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศอินเดีย โดยทางบริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง

ภายใตแบรนดสินคาดังกลาว 

Kiswire Sdn Bhd. 
 

Kiswire Sdn Bhd. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศเกาหลีใต โดยบริษัทฯ ไดรับ

แตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง 

Casar Drahtseilwerk 

Saar GmbH 

 Casar Drahtseilwerk Saar GmbH เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศเยอรมัน โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิง 

Teufelberger Seil 

Ges.M.B.H. 

 Teufelberger Seil Ges.M.B.H. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำ จากประเทศออสเตรีย โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑภายใตแบรนดดังกลาว 

Brunton Shaw UK  เปนบริษัทผู ผลิตชั้นนำ จากประเทศอังกฤษ โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั ้งเปนตัวแทน

จำหนายผลิตภัณฑภายใตแบรนดดังกลาว 

1.2) สลิงเสนใยสังเคราะหถักหรอืสลิงผาใบ (Webbing Sling)  

สลิงเสนใยสังเคราะหถักหรือสลิงออน ทำจากโพลีเอสเทอร ซึ่งเปนใยสังเคราะหชนิดหนึ่ง สามารถแบงออกเปนสองประเภท

ใหญๆ คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling) ลักษณะการใชงานของสลิงผาใบจะใชยกหิ้ว โดยท่ัวไปจะใช

ในหลายอุตสาหกรรมท่ีตองมีการยกหิ้ว เชน การยกหิ้ว เคล่ือนยายวัสดุในโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมกอสราง โดยท่ีสลิงผาใบยังสามารถ

ใชงานกับสภาวะแวดลอมท่ีตองการความคงทนตอสารเคมีประเภทกรดออน รา น้ำมัน จารบี และน้ำทะเล นอกจากนี้ สลิงผาใบยังไมเปนส่ือนำ

ไฟฟาและสามารถทนความรอนไดถึง 100 องศาเซลเซียส  และยังเหมาะกับการยกหิ้วที่ปองกันการขูดขีดอีกดวย สลิงผาใบสามารถจำแนกได

ตามสีซึ่งเปนคามาตรฐานของขนาดและการรับน้ำหนัก รายละเอียดดังนี้ 
สีสลิงผาใบ ขนาด 

(มิลลิเมตร) 

น้ำหนักที่รับไดสำหรับแตละการใชงาน (กิโลกรัม) 

Straight Lift 

(100%) 

ᵝ 0◦-7◦ 
(200%) 

ᵝ 7◦-45◦  
(140%) 

Choked Lift 

(80%) 

ᵝ 45◦-60◦  
(100%) 

     
มวง 25 1,000 2,000 1,400 800 1,000 

เขียว 50 2,000 4,000 2,800 1,600 2,000 

เหลือง 75 3,000 6,000 4,200 2,400 3,000 

เทา 100 4,000 8,000 5,600 3,200 4,000 

แดง 125 5,000 10,000 7,000 4,000 5,000 

น้ำตาล 150 6,000 12,000 8,400 4,800 6,000 

น้ำเงิน 200 8,000 16,000 11,200 6,400 8,000 

สม 250 10,000 20,000 14,000 8,000 10,000 

      หมายเหต ุ 1) สีของสลิงผาใบจะบอกถึงขนาดความกวางของสลิงผาใบ ซ่ึงหากมีความกวางมากข้ึน จะสามารถรับแรงไดมากข้ึนเชนกัน 

2) β คือระยะของการทำมุมระหวางสลิงผาใบและแนวตั้ง  

3) ตัวเลขรอยละในวงเล็บคือความสามารถในการรับแรงที่อาจจะสามารถรับแรงไดมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับรูปแบบการใชงาน เชน สลิงผาใบ สี

เดียวกัน แตรูปแบบการใชงาน Straight Lift สามารถรับแรงไดที่ 100% ในขณะที่ Choked Lift สามารถรับแรงได 80% ซ่ึงหากเปรียบเทียบกัน 

จะเห็นไดวา Choked Lift รับแรงไดนอยกวา ในกรณีที่สีของสลิงผาใบเปนสีเดียวกัน  

β β 
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ตัวอยางสลิงผาใบ (Webbing sling) 

 

 

 

 

 
ภาพตัวอยางการใชงานสลิงผาใบ 

บริษัทฯ มีการจำหนายสินคาผาใบสลิง ภายใตตราสินคาของบริษัทฯ เอง ดังนี้ 

ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาท่ีจัดจำหนาย 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด 

(มหาชน)  

S-NEX เปนตราสินคาของบริษัทฯ สำหรับสลิงผาใบที่บริษัทฯ 

เย็บขึ้นมาเองตามความตองการของลูกคา 

1.3) โซ (Chain)  

โซ เปนอุปกรณยกหิ้วชนิดหนึ่ง เกิดจากการนำโลหะมาทำการขึ้นรูปเปนหวง และนำหวงหลายๆ หวงมารอยกันเปนเสนยาว 

ซึ่งโลหะที่ใชในการขึ้นรูปดังกลาวนั้นสามารถทำไดจากวัสดุหลากหลายประเภท เชน เหล็ก หรือ สแตนเลส การใชงานโซสามารถใชงานได 2 

แบบ คือ  

1. การใชงานโซในงานยกหิ้ว และ 2. การใชงานโซในการมัดวัสดุที่ตองการจะยกหิ้ว หรือการเคลื่อนยายใดๆ ซึ่งในการใช

งานอาจประกอบเปนโซแบบ 1 ขา 2 ขา 3 ขา หรือ 4 ขา 

 

 

 

 

 

สำหรับผลิตภัณฑโซนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  

ช่ือผูผลิต ตราสินคา สินคาท่ีจัดจำหนาย 

The Crosby 

Group  

The Crosby Group เป นบร ิษ ัทผ ู  ผล ิตช ั ้นนำจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนาย

ผลิตภัณฑประเภทโซ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศญี่ปุ น โดย

บริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทโซภายใตแบรนดสินคา

ดังกลาว 

1.4) อุปกรณยกห้ิว  

อุปกรณยกหิ้วเปนอุปกรณที่ใชยึดอยูที่ปลายลวดสลิง เพื่อใชประกอบเขาชุดกับลวดสลิงใชสำหรับยึดเหนี่ยววัสดุที่ตองการ

จะยกหิ้วหรือเคล่ือนยาย โดยอุปกรณยึดจับมีหลากหลายรูปแบบตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวอยางโซ (Chain) แสดงภาพการรอย หวงโซ

หลายหวงประกอบกันจนเปนโซเสนยาว 

 

ตัวอยางโซ (Chain) แสดงภาพการใชงานโซ 4 ขา ที่มีการประกอบเขาชุด

กับ Master Link (ปลายดานบน) และตะขอ (ปลายดานลาง) พรอมใชงาน 
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ชนิด การใชงาน 

หวงหวัใจ 

(Thimble) 

ใชสำหรับใสหวงดานปลายลวดสลิง เพ่ือปองกันลวดสลิงไมใหยึดจบักับอุปกรณยกหิ้วโดยตรง 

       
กริ๊ปจับลวดสลิง  

(Wire Rope 

Clamps/Clips)  

ใชสำหรับยึดปลายของหวงเขากับเสนลวดสลิง กริ๊ปจับลวดสลิงมี 2 ประเภท ไดแก กริ๊ปที่มีอานมาตัว

เดียว (Single Saddle) และ กริ๊ปที่มีอานมาสองตัว (Double Saddle) 

กริ๊ปที่มีอานมาตัวเดียว กริ๊ปที่มีอานมาสองตัว 

สเก็น  

(Shackles) 

หวงสเก็น ใชเพ่ือประกอบช้ินงานเขากับลวดสลิงในลักษณะงานเคลื่อนยาย สามารถแบงตามการใชงานได 

2 รูปแบบดังนี ้

 สเก็นแบบตวั D (Dee Shackle): นิยมใชกับงานโซหรือพ้ืนทีใ่ชงานจำกัด 

 
 สเก็นโอเมกา (Bow Shackle): สามารถใชงานไดหลากหลายทั้งลวดสลิง สลิงผาใบ และโซสลิง 

 

 

 สลักเกลียว (Screw Pin Shackle): สลักเกลียวมีหัวเปนหางปลา สามารถล็อคและคลายออกไดโดยไมตอง

ใชเครื่องมือ 

 

 

 สลักโบลท (Bolt Pin Shackle): สลักแบบโบลทล็อคดวยนอตหกเหลี่ยม และล็อคสลักถางที่ปลายโบลท

เพ่ือกันนอตคลาย 

 

 

 สลักหวักลม (Round Pin Shackle): สลักหัวกลมล็อคดวย Cotter pin 

 
รอกโซมือสาว  

(Chain Block) 

เปนอุปกรณ รอกมือ ชักรอก ไมมีช้ินสวนที่เปนอิเล็กทรอนิกส การติดตั้งรอกโซทำไดงาย

การติดตั้งรอกชนิดอ่ืนๆ  จึงเหมาะสำหรับงานยกแบบครั้งคราว หรือในงานที่ไมมีไฟฟาให

ใช 
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ชนิด การใชงาน 

รอกโยกโซ หรือ  

รอกกำมะลอ  

(Level Block  

or Level Hoist) 

จะมีลักษณะใชงานเหมือนรอกโซมือสาว ตางกันจากการที่ใชรอกชักมือมาเปนมีดาม

โยกแทน 

 

รอกไฟฟา  

(Electric Chain 

Hoist) 

 

รอกไฟฟา แบงไดเปน 2 ประเภท คือ รอกโซไฟฟาและรอกสลิงไฟฟา โดยลักษณะการใช

งานของทั้งรอกโซไฟฟาและรอกสลิงไฟฟา แบงได 3 ลักษณะเหมือนกัน คือ 

- ลักษณะการใชงาน 2 ทิศทาง : มีการยกขึ้นและยกลงโดยการนำรอกไปติดตั้ง ณ จุด

ใดจุดหนึ่งเปนการถาวรไมสามารถเคลื่อนยายไปจุดอื่นได ยกตัวอยางเชน ไปใชเปน

ลิฟตขนของข้ึนอาคารแตละช้ินหรือ ยกช้ินงานข้ึนหรือลงในตำแหนงที่ตองการ  

- ลักษณะการใชงาน 4 ทิศทาง : มีการยกขึ้นและยกลงโดยการนำรอกไปติดตั้งไวกับ

รางไอบีมเพื่อใหมีการเลื่อนไปทางซายและขวาไดโดยใหเหล็กไอบีมยึดติดกับโครงสรางของอาคาร 

ยกตัวอยางเชน การยกวัสดุ ข้ึน-ลงในแนวดิ่งแลวจะนำไปเก็บในแนวซายหรือขวา  

- ลักษณะการใชงาน 6 ทิศทาง : มีการยกขึ้น-ลง เลื่อนซาย-ขวา และเดินหนา-ถอยหลัง โดยการนำ

รอกยกและหัววิ่งไฟฟานำเขาไปติดตั้งกับชุดขับเครน  

มาสเตอรลิงค 

(Masterlink) 

เปนหวงที่ใชรวมลวดสลิงหรือผลิตภัณฑยกหิ้วอื ่น ๆ รวมกัน เชน กรณีที่ตองการใชลวดสลิงหลายขา   

เปนตน 

                              

สำหรับอุปกรณยกหิ้วนั้น บริษัทฯ เปนตัวแทนการจัดจำหนายภายใตตราสินคาหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  

ชื่อผูผลิต ตราสินคา สินคาที่จัดจำหนาย 

The Crosby Group 

 

The Crosby Group เปนบริษัทผูผลิตช้ันนำจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯ 

ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑประเภทอุปกรณยกหิ้วตาง ๆ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศญี่ปุน โดยบริษัทฯ จัดจำหนาย

ผลิตภัณฑประเภทอุปกรณยกหิ้วตางๆภายใตแบรนดสินคาดังกลาว 

Yale Industrial 

Products Asia 

(Thailand) and 

Columbus 

McKinnon 

Corporation 

 

Yale Industrial Products Asia ( Thailand)  แ ล ะ  Columbus McKinnon 

Corporation เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนำจากประเทศเยอรมันและสหรัฐอเมริกา

ตามลำดับ โดยบริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑรอก ภายใตแบรนดสินคา Yale ซึ่ง

เปนแบรนดของผูผลิตจากประเทศเยอรมัน 

OzBlok,  

Titan Lifting  

Titan Lifting เปนบริษัทผูผลิตชั้นนำจากประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเปนบริษัทในเครือ

ของ Allan Marketing Group Pty Ltd โดยบริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทน

จำหนายผลิตภัณฑรอก กริ๊ปจับ และอุปกรณยกหิ้วตางๆ ภายใตแบรนด OzBlok, 

Titan & Global Lifting 

FRAM 

Kjættingfabriken 

AS 
 

FRAM Kjættingfabriken AS เปนบริษัทผู ผลิตชั ้นนำจากประเทศนอรเวย โดย

บริษัทฯ ไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑขอตอโซ (Master Link) 

ตะขอ (Hook) และอุปกรณยกหิ้วตางๆ 
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1.5) สินคาอ่ืน ๆ 

บริษัทฯ ไดมองหาโอกาสในการจัดจำหนายผลิตภัณฑอื่น เพื่อใหตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางครบถวน 

โดยมีการจัดจำหนายสินคาอ่ืนๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว อาทิ ทอ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ่งเปน

ทอที่มีความยืดหยุนสูง สามารถบิดงอไดตามรูปทรง และเหมาะกับการใชงานในอุตสาหกรรมขนาดใหญ โดยกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ 

คือ กลุมลูกคาท่ีตองการใชทอประปาในโครงการขนาดใหญ  

      

 

 

 

 

 
ภาพตัวอยางการทอ HDPE (ซาย) และตัวอยางการใชงานจริง (ขวา) 

นอกจากการจำหนายทอ HDPE แลว บริษัทฯ ยังมีการจำหนายสินคาอ่ืน เชน มอเตอรไฟฟา ตะขอ และหลอดไฟ เปนตน 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดเขาลงทุนในธุรกิจรับจางปรับปรุงคุณภาพน้ำดวยระบบการกรองอัลตราฟลเตรชั่น (Ultrafiltration) 

และการกำจัดเชื้อดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) ผลิตน้ำกรองจำหนายใหกับลูกคารายใหญแหงหนึ่ง เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ และรับ

ปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาระบบปรับปรุงคุณภาพนไมนโรงงานอุตสาหกรรม ตามลูกคาตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

   2) การใหบริการ 

นอกจากบริษัทฯ จะเปนผูจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วแลว บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจการใหบริการ ซึ่งเปน

ลักษณะการประกอบธุรกิจที่สนับสนุนการดำเนินงานหลัก และเปนกลยุทธการดำเนินธุรกิจของไทยมุยซึ่งอยูภายใตการดำเนินงานโดยบริษัท

ยอยคือ บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด  (“โปรพอยท”) ซึ่งจะใหบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานของเครน, 

ลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว มีการบริการใหคำแนะนำโดยทีมงานวิศวกรที่มีความรูความเชี่ยวชาญคอยใหคำแนะนำการใชงานลวดสลิงให

เหมาะสมกับลักษณะการใชงานเครน บริการซอมแซม บริการอบรมใหความรูในการดำเนินงานใหมีมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งนี้กลุมลูกคา

ของโปรพอยทมีทั้งที่เปนกลุมลูกคาของไทยมุยและกลุมลูกคาภายนอก และระบบการกรองอัลตราฟลเตรชั่น (Ultrafiltration) และการกำจัด

เช้ือดวยระบบผลิตโอโซน (Ozone) 

2.1) การใหบริการตรวจสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง ของลวดสลิงและอุปกรณยึดจับอีกดวย โดยจะใชการทดสอบดวย

วิธีการทดสอบแรงดึง (Tension Test) หรือเรียกวา การทดสอบเสมือนการใชงานจริง (Proof Load Test) เพื่อใหมั่นใจวาสลิงที่ประกอบเขา

ดวยกันนั้น เมื่อนำไปใชงานแลวปลอดภัยไมขาดหรือหลุดออกจากขอตอตางๆ ซึ่งผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วเหลานี้จะตองไดรับการ

ตรวจสอบโหลดเทสอยางนอยปละ 1 ครั้งตามกฏกระทรวง เรื่องการกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชวีอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปนจ่ัน และหมอน้ำ ปจจุบันบริษัทฯ มีเคร่ืองทดสอบคุณภาพไวบริการลูกคาท้ังหมด 

2 เครื่องที่ประจำอยูที่โกดังปนทอง โดยมีขนาด 50 และ 150 ตัน และมีพนักงานทดสอบที่มีความเชี่ยวชาญเปนผูทำการทดสอบ เมื่อการ
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ทดสอบเสร็จสิ้นทางบริษัทฯ จะทำการออกเอกสารรับรอง (Load Test Certificate) ใหแกลูกคา ซึ่งสามารถออกจากบริษัทฯ หรือลูกคา

สามารถสงบุคคลภายนอกเขารวมการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงไดขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา 

 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิงเกิดความเสียหายไมสามารถใชงานตอไดตามท่ีมาตรฐานกำหนดหรือ

ในกรณีท่ีลวดสลิงหมดอายุการใชงานอีกดวย 

2.2) การใหบริการตรวจสอบเครนและลวดสลงิดวยสายตา 

การใหบริการตรวจสอบเครนของโปรพอยท นั้นเปนการดำเนินการตรวจสอบและทดสอบเครนโดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู

ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร โดยเปนการตรวจสอบและทดสอบเครน เชน โครงสรางเสาและแขน

รับน้ำหนัก คานรับน้ำหนัก นอตและหมุดย้ำ การหลอลื่น ตรวจสอบลวดสลิง โซ และอุปกรณยกหิ้วเชน การสึกกรอนภายนอก การเกิดสนิม 

ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครน เชน แนวยก แนวรางสั้นรางยาว ตรวจสอบระบบไฟฟา การขับเคลื่อนและการควบคุม เชน กลองคุม

ไฟฟา รางจายไฟ ชุดสายจายไฟ สภาพเพลาเฟอง สภาพลูกปน ตรวจสอบชุดอุปกรณความปลอดภัย เชน อุปกรณกันกระแทก ไฟเตือน เสียง

เตือนขณะเครนทำงาน ปายเตือน เปนตน ซึ่งการทดสอบเครนนั้นตองทำอยางนอยปละ 1 คร้ัง ตามกฏกระทรวง เร่ืองกำหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ปนจ่ัน และหมอน้ำ อยางไรก็ตาม 

การทดสอบดังกลาวยังตองเปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการทดสอบสวนประกอบและ

อุปกรณของปนจ่ัน 

ท้ังนี้ จากขอกำหนดของกฏกระทรวงและประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานดังกลาว ทำใหผูประกอบการตองมีการทดสอบ

เครนและลวดสลิงตามระยะเวลาแลวแตประเภทการใชงานนั้น โปรพอยทจึงไดเล็งเห็นโอกาสในการดำเนินธุรกิจตรวจสอบเครนและลวดสลิง 

ซึ่งตามมาตรฐานท่ีกำหนดแลวนั้นสามารถตรวจสอบไดดวยตาเปลา รวมท้ังออกใบรับรอง ปจ.1 ซึ่งเปนรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครน

ประเภทอยูกับท่ีและ ปจ. 2 ซึ่งเปนรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครนประเภทเคล่ือนท่ี 

2.3) การใหบริการตรวจสอบแบบใชเครื่องมือแตไมทำลายช้ินตัวอยาง 

นอกจากการตรวจสอบดวยสายตาแลว โปรพอยทยังมีการบริการตรวจสอบสภาพความพรอมการใชงานเครนแบบไม

ทำลาย (Non Destructive Testing หรือ NDT)  ซึ่งการตรวจสอบดวยเครื่องมือแบบไมทำลายนั้น เปนการทดสอบหาสภาพวัสดุ ตรวจสอบ

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 50 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน 

 

   
เครื่องทดสอบแรงดึง 400 ตัน 
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สภาพความเสียหาย โดยที่ไมตองทำลายวัสดุตัวอยางที่ทำการทดสอบ สามารถตรวจสอบสภาพการสึกหรอภายใน ลวดหักใน การกัดกรอน 

และการลาของลวดสลิง ซึ่งมีความแมนยำสูงกวาสายตา ท้ังนี้การทดสอบนี้มักจะมีคาใชจายท่ีสูงกวาการตรวจสอบดวยสายตา ลูกคาจะทำการ

ทดสอบแบบนี้เมื่อตองการตรวจสอบความเสียหายภายในช้ินงานท่ีตาเปลามองไมเห็น และช้ินงานนั้นมีความสำคัญตอการดำเนินงานของลูกคา 

ท่ีจำเปนจะตองแนใจถึงมาตรฐานการใชงานท่ีปลอดภัย โดยท่ีในปจจุบัน โปรพอยท มีการตรวจสอบดวยเคร่ืองมือแบบไมทำลายท้ังหมด 3 วิธี 

ดังนี้  

1) การตรวจสอบดวยสนามแมเหล็ก เปนวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ท่ีอยูลึกลงไปในเนื้อวัสดุ ซึ่งไมสามารถมองเห็นได

ดวยตาเปลา รวมถึงตรวจสอบส่ิงแปลกปลอม ความไมตอเนื่องของวัสดุจำพวกเหล็กและเหล็กกลา โดยท่ีขอเสียของวิธีการนี้คือจะสามารถใชได

กับวัสดุที่มีคุณสมบัติเปนแมเหล็กเทานั้น อยางไรก็ตามการตรวจสอบของโปรพอยทมักจะเปนการตรวจสอบเครน ทำใหการตรวจสอบดวย

สนามแมเหล็กนี้เปนการตรวจสอบสวนใหญท่ีสุดใน 3 วิธี   

     
ภาพตัวอยางการตรวจสอบแบบ NDT ดวยวิธีการสนามแมเหล็ก (ภาพซาย) และอุปกรณท่ีใช (ภาพขวา) 

2) การตรวจสอบดวยสารแทรกซึม เปนวิธีการตรวจสอบโดยการใชของเหลวทาหรือพนใหทั่วผิวหนา หากวัสดุที่ทดสอบ

นั้นมีรอยแยกอยู สารแทรกซึมจะซึมลงไปในรอยแยก จากนั้นจะทำการดูดสารละลายดังกลาวออกมา ทำใหเห็นรอยแยกดวยตาเปลา 

3) การตรวจสอบดวยคลื่นความถี่สูงเปนวิธีการใชคลื่นเสียงเพื่อตรวจหารอยแตก โดยการใชเครื ่องมือUltra Sonic 

Testing ทำการทดสอบ จากนั้นจะใชเคร่ืองวัดหาความถี่ตรวจสอบ โดยท่ีขอเสียของวิธีนี้คือจะสามารถตรวจพบรอยแตกขนาดใหญเทานั้น  

นอกจากนี้โปรพอยทยังมีการตรวจสอบลวดสลิงโดยใชเครื่องตรวจสนามแมเหล็ก (Electromagnetic Testing Machine) 

เปนวิธีตรวจสอบรอยแตกของลวดสลิง การกัดกรอน ท้ังภายในและภายนอก การสึกหรอของเสนลวด การเสียหายจากความรอน 

2.4) บริการติดตั้ง แนะนำการใชงาน ซอมแซม และอบรม  

การใหบริการของโปรพอยทนั้นมีแนวคิดการจัดหาการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีความพึงพอใจ

สูงสุด จึงไดมีการบริการติดตั้งเครนบริการใหคำแนะนำการใชงานลวดสลิงใหเหมาะสมกับการใชงานแตละประเภท เชน ขนาดของลวดสลิงและ

การดูแลรักษาลวดสลิง การซอมแซมในกรณีท่ีเกิดความเสียหาย และยังมีบริการอบรมหลักสูตรผูบังคับเครน ผูรัดเกี่ยว ผูใหสัญญาณ ผูควบคุม

การใชงานเครน โดยท่ีบริษัทฯ จะจัดอบรมโดยการสงบุคลากรภายในบริษัทฯ ทำหนาท่ีวิทยากรใหความรูเทานั้น ซึ่งลูกคาจะตองจัดหาสถานท่ี

จัดอบรมเอง โดยการใหบริการดังกลาวสามารถจัดทำไดท่ัวประเทศตามความตองการของลูกคา 

3) การตลาดและการแขงขัน  

ลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วนั้นเปนสินคาที่มีการใชงานในหลากหลายอุตสาหกรรม แตเนื่องจากผูใชงานสวนใหญนั้นยังมีความรู

เกี่ยวกับลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วไมมากพอ จึงมองขามเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของลวดสลิง บริษัทฯ ในฐานะผูจำหนายลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วมาอยางยาวนาน ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงเนนการจัดจำหนายสินคาคุณภาพสูงภายใตตราสินคาจากผูผลิตที่มี

ชื่อเสียง ซึ่งบริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายจากผูผลิตชั้นนำหลายรายที่มีชื่อเสียง และผลิตภัณฑมีความนาเชื่อถือ เชน Bridon, 

Usha, Kiswire, Crosby, Teufelberger และ Brunton Shaw เปนตน ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวมีความเหมาะสมกับกลุมลูกคาท่ีตองการผลิตภัณฑ

คุณภาพสูง ตองการใบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑจากผูผลิตที่มีชื่อเสียง ประวัติการใชงานที่ดี และเนนความปลอดภัยในการใชงานเปนสำคัญ ทำ

ใหบริษัทฯ ไมมีความจำเปนตองมีนโยบายการแขงขันทางดานราคากับคูแขงรายอ่ืน ท่ีอาจจะเนนกลุมลูกคาระดับกลาง และระดับลาง 

4) กลุมลูกคาเปาหมาย  

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ คือกลุมอุตสาหกรรมท่ีตองอาศัยการยกหิ้ว เคล่ือนยายวัสดุและผลิตภัณฑ ซึ่งจะตองอาศัยลวดสลิง

และอุปกรณยกหิ้ว โดยที่บริษัทฯ เนนการจัดจำหนายผลิตภัณฑคุณภาพสูงสอดคลองกับกลุมลูกคาที่มีกำลังซื้อสูง ตองการสินคาที่มีมาตรฐาน

ความปลอดภัย นาเช่ือถือ ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีกลุมลูกคาสำคัญ ดังตอไปนี้ 
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กลุมโรงงานอุตสาหกรรม  กลุมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาต ิ

    
กลุมรับเหมากอสราง  กลุมธุรกิจใหบริการทาเรือ 

           

5) ชองทางการจัดจำหนาย 

บริษัทฯ มีชองทางการจัดจำหนายหลัก 2 ชองทาง รายละเอียดดังนี ้

การขายผานทีมงานฝายขาย 

การขายสินคาและบริการผานทีมงานฝายขาย ซึ่งพนักงานฝายขายจะเปนผูดูแลลูกคา โดยมากเปนกลุมลูกคาที่เปนผูประกอบการ

ในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ โดยบริษัทฯ จะใชกลยุทธในการแบงพื้นท่ีขาย เปนพื้นท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งจะดูแลลูกคาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และ

พื้นที่สัตหีบ ซึ่งจะดูแลลูกคาภาคตะวันออกที่จะมีการดำเนินธุรกิจทาเรือ สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ ทั้งนี้ พนักงานฝายขายจะมี

ความรู ประสบการณ และมีเขาใจในความตองการสินคาของลูกคาเปนอยางดี นอกจากนี้ ทีมงานฝายขายยังมีการติดตอสอบถามความตองการ

ของลูกคาอยางสม่ำเสมอ จึงทำใหสามารถคาดคะเนความตองการใชสินคาตามระยะเวลาใชงาน และตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

รวดเร็วในกรณีที่มีความตองการสินคาจำนวนมากเปนพิเศษ นอกจากนี้ทีมงานฝายขายยังสามารถใหคำปรึกษาลูกคาในเชิงเทคนิค พรอมท้ัง

ออกแนะนำการใชงานใหลูกคาเพื่อใหเหมาะกับการใชงานตรงตามท่ีลูกคาตองการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การขายผานสำนักงานขาย 

เปนชองทางการจัดจำหนายท่ีใหบริการแกลูกคาขาจรหรือผูตองการจัดหาผลิตภัณฑท่ีจะเขามาขอคำปรึกษาและเลือกซื้อผลิตภัณฑ

ตางๆ โดยจะเปนการติดตอมาทางสำนักงานขายโดยตรง ซึ่งมีท้ังลูกคาท่ัวไปและลูกคาขาจรท่ีเดินเลือกซื้อสินคา บริษัทฯ ก็จะมีพนักงานขายท่ี

มีความรูและประสบการณคอยใหบริการและคำแนะนำเกี่ยวกับสินคาประเภทตางๆ ท้ังสำนักงานขายท่ีหนารานกรุงเทพฯ และสัตหีบ 

6) กลยุทธดานการแขงขัน 

จากประสบการณการดำเนินธุรกิจที่ผานมา และความมุงมั่นที่จะสรรหาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและบริการที่ดีอยางตอเนื่อง ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว และเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาและสรางความ

พึงพอใจสูงสุด โดยมีกลยุทธท่ีสำคัญดังนี้ 

กลยุทธดานคุณภาพสินคา 

จากการประกอบธุรกิจจัดจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วจากรุนสูรุนท่ีผานมา และการยึดมั่นตอคุณภาพของสินคาและบริการ

มาโดยตลอด ความซื่อสัตยที่มีตอคูคาทำใหชื้อเสียงของบริษัทฯ เปนที่รูจักในกลุมผูประกอบการและเปนที่ยอมรับของผูผลิตลวดสลิงและ

อุปกรณยกหิ้วช้ันนำระดับโลก สงผลใหบริษัทฯ ไดเปนตัวแทนจัดจำหนายใหกับผูผลิตหลายราย ทำใหลูกคาของบริษัทฯ เช่ือมั่นวาสินคาทุกช้ิน

ที่ซื้อจากบริษัทฯจะตองไดมาตรฐานและไดรับการรับรองคุณภาพ โดยมีใบรับรองสินคาที่ออกจากผูผลิตสามารถยืนยันล็อตการผลิตโดยตรง 

และ/หรือ ใบรับรองท่ีออกจากไทยมุยหรือผูเช่ียวชาญอิสระ  

กลยุทธดานการใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับหนวยงานที่ใหบริการหลังการขาย ไมวาจะเปนทีมงานติดตั้งลวดสลิงเขากับอุปกรณของลูกคา ทีมงาน

วิศวกรท่ีใหคำแนะนำและตรวจสอบสภาพการใชงานสินคา ทีมงานตรวจสอบและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง และสภาพความพรอม

ในการใชงานของสินคา ทีมงานขายที่ติดตามผลตอบรับการใชสินคา สิ่งเหลานี้สงผลใหไทยมุยเปนผูจัดจำหนายสินคาลวดสลิงและอุปกรณ   

ยกหิ้วและใหบริการหลังการขายท่ีครบวงจร สามารถตอบโจทยความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที  
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กลยุทธการรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูผลิตสินคา 

นอกจากมีกลยุทธการรักษาฐานลูกคาแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูผลิตและตัวแทนผูผลิต ทำให

บริษัทฯ ไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจำหนายสินคาอยางเปนทางการหลายตราสินคา เชน Bridon, Usha, Kiswire, Crosby, Teufelberger 

และ Brunton Shaw เปนตน และเปนคูคากันมาอยางยาวนาน ทำใหท่ีผานมาบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับสินคา

ภายใตตราสินคาตางๆ โดยมีการสงพนักงานของบริษัทฯ ไปดูงานท่ีโรงงานผูผลิตตางประเทศและการจัดสัมนารวมกับเจาของตราสินคา สงผลให

ทีมฝายขายและทีมวิศวกรของบริษัทฯ มีความรูเกี่ยวกับสินคาสามารถใหคำปรึกษากับลูกคาไดเปนอยางดี และเปนตัวกลางในการส่ือสารระหวาง

เจาของสินคาไปยังผูใชสินคาโดยตรง สามารถแจงกลับปญหาการใชงานและประสิทธิภาพไปยังเจาของสินคาไดทันที ทำใหคูคาของบริษัทฯ 

สามารถรูถึงความตองการการใชงานของลูกคาในแตละอุตสาหกรรม และชวยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี 

7) ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภาวะอุตสาหกรรมกลุมลูกคาของบริษัทฯ 

ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  

มูลคาการสงออกสินคาไมรวมทองคำท่ีขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นจากเดือนกอนในหลายหมวดสินคาโดยเฉพาะ 1) สินคาเกษตร 

ตามการสงออกขาวขาวไปยังอินโดนีเซีย สวนหนึ่งไดรับผลดีจากมาตรการระงับการสงออกขาวของอินเดีย 2) สินคาอิเล็กทรอนิกส จากการ

สงออกอุปกรณส่ือสารไปฮองกงและสหภาพยุโรป และ 3) ผลิตภัณฑเคมีและเคมีภัณฑ ตามการสงออกผลิตภัณฑเคมีไปยังอินเดียและญี่ปุน แม

การสงออกปโตรเคมีไปจีนยังลดลงตอเนื่อง อยางไรก็ตาม การสงออกในบางหมวดปรับลดลง อาทิ รถยนตนั่งสวนบุคคลและรถยนตเชิงพาณิชย

ไปอาเซียนโดยเฉพาะเวียดนามและมาเลเซีย น้ำมันดีเซลไปอาเซียน และช้ินสวนประกอบแผงเซลลแสงอาทิตย (solar cell) ไปสหรัฐฯ 

ดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวจากระยะเดียวกันปกอนนอยลง โดยการผลิตหมวดยานยนตหดตัว แตปรับดีขึ้นบางจากการ

ผลิตรถยนตนั่งเพื่อสงมอบ ประกอบกับหมวดปโตรเลียมหดตัวจากการปดซอมบำรุงโรงกลั่นชั่วคราวเปนสำคัญ อยางไรก็ดี การผลิตในบาง

หมวดขยายตัวจากปกอน อาทิ หมวดอาหารและเครื่องดื่ม สอดคลองกับยอดขายเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอลที่เพิ่มขึ้น และหมวดยางและ

พลาสติก จากสินคาคงคลังของประเทศคูคาท่ีเร่ิมปรับลดลง 

เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชนที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้น หลังลดลงในเดือนกอน ตามการลงทุนดานเครื่องจักรและอุปกรณท่ี

เพิ่มขึ้นจากการนำเขาสินคาทุน รวมถึงการลงทุนในหมวดกอสรางที่เพิ่มขึ้นจากทั้งพื้นที่ไดรับอนุญาตกอสรางและยอดจำหนายวัสดุกอสราง 

โดยพืน้ท่ีไดรับอนุญาตกอสรางเพิ่มขึ้นจากพื้นท่ีเพื่อการอุตสาหกรรมและโรงงานเปนสำคัญ สะทอนความตองการลงทุนท่ีมีอยูตอเนื่อง   

มูลคาการนำเขาสินคาไมรวมทองคำที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวลดลงตอเนื่องจากเดือนกอน ตามการนำเขาเชื้อเพลิงที่ลดลง โดยเฉพาะ

กาซธรรมชาติท้ังจากดานปริมาณและราคา และสินคาอุปโภคบริโภคตามการนำเขาสินคาเวชภัณฑ รวมถึงผักผลไมและรถยนตไฟฟาจากจีน 

เครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชนที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวทรงตัวจากเดือนกอน โดยการใชจายในหมวดบริการและสินคาไมคงทนใน

เดือนนี้ สวนหนึ่งไดรับผลดีจากมาตรการภาครัฐท้ังการอุดหนุนราคาพลังงานและการลดหยอนภาษี ขณะท่ีการใชจายหมวดสินคาคงทนเพิ่มขึ้น

ตามยอดจำหนายรถยนตนั่งสวนบุคคล ท้ังนี้ ความเช่ือมั่นของผูบริโภคยังเพิ่มขึ้นตอเนื่อง โดยสวนหนึ่งไดรับแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ  

จำนวนนักทองเที่ยวตางประเทศที่ขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ตามจำนวนนักทองเที่ยวลาว ยุโรปไมรวมรัสเซีย และ

อินเดีย อยางไรก็ตาม จำนวนนักทองเท่ียวในบางสัญชาติ อาทิ จีนและมาเลเซีย ชะลอลงบาง สวนหนึ่งเพื่อรอเท่ียวชวงเทศกาลตรุษจีนในเดือน

กุมภาพันธ สำหรับรายรับภาคการทองเท่ียวท่ีขจัดปจจัยฤดูกาลแลวเพิ่มขึ้นมากจากเดือนกอน ตามจำนวนนักทองเท่ียว และจำนวนวันพักเฉล่ีย

ท่ีเพิ่มขึ้น สอดคลองกับการเพิ่มขึ้นของสัดสวนนักทองเท่ียวระยะยาวตอนักทองเท่ียวระยะส้ัน  

การใชจายภาครัฐที่ไมรวมเงินโอนหดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปกอน จากทั้งรายจายลงทุนของรัฐบาลกลางที่ยังหดตัวสูงตาม 

พ.ร.บ. งบประมาณป 2567 ที่ลาชา และจากรายจายประจำที่หดตัวเล็กนอยตามการเบิกจายของหนวยงานดานการศึกษาที่ต่ำกวาปกอน 

สำหรับการลงทุนของรัฐวิสาหกิจขยายตัว ตามการเบิกจายในโครงการดานคมนาคมและพลังงาน 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปลดลงจากทุกหมวดหลัก โดยเฉพาะหมวดอาหารสดจากราคาผักและผลไมที่ผลผลิต

ออกสูตลาดมากขึ้น ประกอบกับราคาไขไกและขาวท่ีปรับลดลง ดานหมวดพลังงานลดลงจากผลของฐานสูงปกอน ขณะท่ีอัตราเงินเฟอพื้นฐาน

ลดลงเล็กนอยตามราคาอาหารสำเร็จรูปจากผลของฐานสูงในปกอน แมราคาในหมวดอาหารสำเร็จรูปและหมวดเคร่ืองใชสวนตัวยังปรับเพิ่มขึ้น

จากเดือนกอน ดานตลาดแรงงานปรับแยลง โดยการจางงานในภาคการผลิตโดยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับการสงออกยังคงลดลง และเริ่มเห็นการ
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ลดลงของการจางงานในภาคบริการบางสาขา สำหรับดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลตามดุลการคา แมดุลบริการ รายได และเงินโอนกลับมาเกินดุล 

ดานอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบกับดอลลาร สรอ. เฉลี่ยออนคาลง เนื่องจากตลาดปรับคาดการณการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐฯ 

ท่ีชาออกไป หลังขอมูลเศรษฐกิจสหรัฐฯ ออกมาดีกวาคาด  

ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจสำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ   

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา แนวโนมป 2567-2569 ราคาน้ำมันดิบดูไบจะเฉลี่ยท่ี 

87 ดอลลารสหรัฐ/บารเรลในป 2567 จากการจำกัดอุปทานน้ำมันของกลุม OPEC+ เพื่อพยุงราคาน้ำมันดิบโลกสงผลใหอุปทานอยูในภาวะตึง

ตัว (Supply tightness) ขณะท่ีความเส่ียงดานภูมิรัฐศาสตร (Geopolitical risks) ท้ังสงครามรัสเซีย-ยูเครนท่ียังยืดเยื้อและอิสราเอล-ฮามาสท่ี

ปะทุขึ้น จะสงผลตอตลาดน้ำมันในเชิงจิตวิทยาอยูเปนระยะ ทำใหราคามีความผันผวนในทิศทางท่ีปรับสูงขึ้น อยางไรก็ตาม คาดวาราคาน้ำมัน

จะปรับลดลงในป 2568 และ 2569 อยูที่ระดับเฉลี่ย 80 และ 76 ดอลลารสหรัฐ ตามลำดับ จากปจจัยดานสงครามที่คลี่คลาย ทำใหราคา

น้ำมันกลับสูภาวะปกติมากขึ้นแตจะสูงกวากอนเกิดวิกฤต COVID-19 สำหรับทิศทางธุรกิจโรงกล่ันน้ำมัน สรุปไดดังนี้ 

ความตองการใชน้ำมันสำเร็จรูปในประเทศมีแนวโนมขยายตัวเฉลี่ย 3.0-3.5% ตอปตามการเติบโตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดย

คาดวาเศรษฐกิจไทยจะเติบโตอยางคอยเปนคอยไปในชวง 3.0-4.0% ตอป ตามการฟนตัวของภาคทองเท่ียวซึ่งจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติจะ

เพิ่มสูระดับใกลเคียงชวงกอน COVID-19 ภายในป 2568 รวมถึงปริมาณรถยนตใหมจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 3.0-4.0% ตอป ทำใหมีความตองการใช

น้ำมันเพิ่มขึ้นท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคขนสง 

ราคาน้ำมันสำเร็จรูปในประเทศมีแนวโนมปรับเพิ่มขึ้นในป 2567 ตามราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก สงผลใหราคาน้ำมันเบนซินจะอยู

ท่ีระดับเฉล่ีย 46.0 บาท/ลิตรในป 2567 กอนลดลงสูระดับเฉล่ีย 44.0 และ 42.0 บาท/ลิตร ในป 2568 และ 2569 ตามลำดับ สวนน้ำมันดีเซล

จะเฉล่ียท่ี 33.5 32.5 และ 31.5 บาท/ลิตร ตามลำดับ 

คาการกล่ันรวมจะอยูท่ีระดับเฉล่ีย 6.0-7.0 ดอลลารสหรัฐ/บารเรล ซึ่งจะสูงกวาคาเฉล่ีย 5.0 ดอลลารฯในชวงกอนเกิด COVID-19 

(ป 2555-2562) ขณะที่อัตราการใชกำลังการผลิตจะอยูที่ระดับ 85.0-90.0% สอดคลองกับทิศทางการฟนตัวทางเศรษฐกิจและความตองการ

ใชน้ำมันสำเร็จรูปท่ีจะเพิ่มขึ้นในระยะตอไป 

ภาวะอุตสาหกรรมกอสราง 

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา ในชวงป 2567-2569 ภาครัฐมีแนวโนมเรงรัดการ

ดำเนินงานโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญอยางตอเนื่องทั้งโครงการเดิมและโครงการใหม โดยเฉพาะโครงการพัฒนาเครือขายการคมนาคมขนสง

และโลจิสติกส  ตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ในสวนของกระทรวงคมนาคมถูกกำหนด

ไว 112 โครงการ วงเงินลงทุน 9.8 แสนลานบาท โดยโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนสงและการขนสง

ตอเนื่องหลายรูปแบบ มีจำนวนมากที่สุด 42 โครงการ (สัดสวน 38% ของจำนวนโครงการทั้งหมด) มูลคาลงทุน 6.1 แสนลานบาท (สัดสวน 

62% ของมูลคาเงินลงทุนทั้งหมด) อาทิ (1) การเรงพัฒนาโครงการกอสรางรถไฟทางคู ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และรถไฟทางคูสายใหมใหเปน

โครงขายหลัก หนุนการเชื่อมโยงกับนิคมอุตสาหกรรม และการคาชายแดน  โดยเฉพาะโครงการกอสรางรถไฟทางคูระยะที่ 2 (ชวงขอนแกน-

หนองคาย) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับโครงการรถไฟสายบอเต็น-เวียงจันทน หรือโครงการรถไฟลาว-จีน (เช่ือมโยงระหวางเมืองคุนหมิงในประเทศ

จีนกับเมืองเวียงจันทนในประเทศลาว) หากโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคแลวเสร็จ จะหนุนโอกาสทั้งดานการสงออกและ

การทองเที่ยวของไทยกับประเทศเพื่อนบานมากขึ้น และ (2) การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนทาเรือ รวมถึงบริหารจัดการ

พื้นท่ีหลังทา จะชวยหนุนการขนสงสินคาทางน้ำและชายฝง อาทิ โครงการพัฒนาศูนยการขนสงตูสินคาทางรถไฟ ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 2 

อยางไรก็ตาม โครงการโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญเพื่อเสริมศักยภาพของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor: EEC)  ที่ไดดำเนินการไปแลว ยังมีความลาชาบางโครงการจากปญหาการเวนคืนที่ดินและปญหาดานแรงงาน  ซึ่งยังคงขาดแคลน

ตอเนื่องมา จากชวงวิกฤต COVID-19 โดยโครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน คาดวาจะเร่ิมกอสรางไดในป 2567 ขณะท่ีโครงการทาเรือ

แหลมฉบัง ระยะที่ 3 ลาชากวาแผน 40% (ขอมูล ณ เมษายน 2566) โดยโครงการที่มีความคืบหนาลำดับตนๆ คือ โครงการทาเรืออุตสาหกรรม

มาบตาพุด ระยะท่ี 3 ซึ่งมีความคืบหนา 60% (ขอมูล ณ สิงหาคม 2566) และคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จตามแผนภายในป 2570 
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การเรงลงทุนในโครงสรางพื้นฐานจะหนุนโอกาสการลงทุนใหม โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curve industries) ใน

พื้นที่ EEC ซึ่งจะยกระดับหวงโซอุปทานของไทยในอุตสาหกรรมที่เนนการใชเทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงการเหนี่ยวนำใหเกิดการลงทุนในธุรกิจ

เกี่ยวเนื่องอันเปนผลจาก Crowding-in effects อาทิ ธุรกิจรับเหมากอสราง อสังหาริมทรัพย ขนสงและโลจิสติกส 

มูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมมีแนวโนมขยายตัว 3.0-4.0% ปจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการลงทุนในโครงการขนาดใหญของ

ภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

- การลงทุนกอสรางภาครัฐคาดวาจะขยายตัว 3.5-4.0% ตอป ปจจัยหนุนจากการเรงรัดดำเนินงานโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ

ตอเนื่องตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566-2570 อาทิ  การเรงพัฒนาโครงการกอสรางรถไฟทางคู (ระยะท่ี 1 และ 2) รวมท้ังรถไฟทางคูสายใหม 

ซึ่งจะหนุนการเชื่อมโยงกับนิคมอุตสาหกรรมและการคาชายแดน หลังจากชวงที่ผานมาโครงการเกี่ยวเนื่องกับ EEC สวนใหญยังลาชากวาแผน 

อาทิ โครงการทาเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ลาชา 40% ขอมูล ณ เม.ย. 66) ขณะที่โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน คาดวาจะเร่ิม

กอสรางไดในป 2567 โดยโครงการท่ีมีความคืบหนาลำดับตนๆ คือ โครงการทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่ี 3 (คืบหนา 60% ขอมูล ณ 

ส.ค. 66) และคาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จตามแผนภายในป 2570 

- การลงทุนกอสรางภาคเอกชนคาดวาจะเติบโตเฉล่ีย 3.0-3.5% ตอป ปจจัยหนุนจากการกอสรางโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมใน

พื้นที่ EEC ตามภาวะการลงทุนที่คาดวาจะเพิ่มขึ้น และการกอสรางโรงแรมเพื่อรองรับการกลับมาเติบโตของการทองเที่ยว รวมทั้งการฟนตัว

ของหมวดท่ีอยูอาศัย (หลังจากประสบปญหาอุปทานลน) โดยเฉพาะในพื้นท่ี EEC และจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค 

- ผูรับเหมารายใหญยังคงมีความไดเปรียบรายกลางและยอย จากโอกาสในการประมูลงานกอสราง และมีอำนาจการตอรองสูง

กับผูผลิต/ผูคาวัสดุกอสราง ขณะท่ีผูรับเหมารายกลางและรายยอยยังตองพึ่งพารายไดจากการรับเหมาชวง (Sub contract) จากผูรับเหมาราย

ใหญ ทำใหผลประกอบการมีความไมแนนอนสูง ทั้งนี้ ผูรับเหมาโดยเฉพาะรายใหญจะเรงปรับตัวโดยเนนการลดตนทุนและระยะเวลาการ

กอสรางเพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานจากโครงการภาครัฐและโครงการขนาดใหญของภาคเอกชน อยางไรก็ตาม ผูรับเหมาอาจเผชิญปญหาดาน

แรงงานท่ียังขาดแคลน และตนทุนวัตถุดิบท่ียังสูง 

ภาวะอุตสาหกรรมทาเรือ  

รายงานแนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยของศูนยวิจัยกรุงศรี รายงานวา แนวโนมป 2567-2569 รายไดของธุรกิจมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเฉล่ีย 2.0-3.0% ตอป จากอุปสงคและอุปทานเรือท่ีจะสมดุลมากขึ้น โดยมีปจจัยหนุน ไดแก  

เศรษฐกิจและการคาโลกมีแนวโนมฟนตัวเฉลี่ย 3.1% และ 3.6% ตอป ตามลำดับ (ที่มา: IMF) ขณะที่เศรษฐกิจไทยจะเติบโตใน

ระดับ 3.0-4.0% ตอป ดานภาคสงออกของไทยจะไดอานิสงสจากการฟนตัวทางเศรษฐกิจและความตองการสำรองสินคาจำเปน (โดยเฉพาะ

อาหาร) ของประเทศคูคา ทำใหปริมาณการขนสงสินคามีแนวโนมปรับสูงขึ้นท้ังดานสงออกและนำเขา  

ธุรกิจเรือเทกองไดอานิสงสจากการฟนตัวของเศรษฐกิจจีน ซึ่งเปนผูนำเขาพลังงาน (เชน ถานหิน น้ำมันและกาซธรรมชาติ) ราย

ใหญของโลก จึงเพิ่มโอกาสการขนสงสินคาดังกลาวมากขึ้น ขณะที่คาระวางเรือมีแนวโนมทรงตัวสูงตอเนื่อง จากปจจัย อาทิ การคว่ำบาตร

รัสเซียของชาติตะวันตก การพยุงราคาน้ำมันใหอยูในระดับสูงตอเนื่องของ OPEC+ และภาวะ El Niño ที่จะผลักใหราคาอาหารสูงขึ้น รวมถึง

การจำกัดเท่ียวเรือในบางเสนทาง (เชน คลองปานามา) หรือเปล่ียนเสนทางเดินเรือ  

ธุรกิจเรือคอนเทนเนอรไดอานิสงสจากกำลังซื้อท่ีฟนตัวตามทิศทางเศรษฐกิจโลก ทำใหมีความตองการสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น 

อยางไรก็ตาม ธุรกิจอาจถูกกดดันจากอุปทานพื้นท่ีระวางเรือใหมท่ีคาดวาป 2567-2569 จะเพิ่มขึ้นรวม 40% จากป 2566 (ท่ีมา:TNSC) สงผล

ใหคาระวางเรือจะปรับลดสูระดับป 2562 (กอนวิกฤต COVID-19) 

ปจจัยกดดันมาจากตนทุนของธุรกิจมีแนวโนมปรับสูงขึ้น ทั้งจากราคาน้ำมันที่ผันผวนในทิศทางปรับสูงขึ้น ความขัดแยงทางภูมิ

รัฐศาสตรที่อาจกระทบเสนทางเดินเรือ และการปรับตัวรับกฎระเบียบที่เขมงวด (อาทิ การเก็บคาธรรมเนียม “EU Emission Trading 

System” มีผลเดือนมกราคม 2567) อยางไรก็ตาม ธุรกิจสามารถสงตอภาระตนทุนบางสวนไปยังผูใชบริการไดผานการปรับขึ้นคาระวางเรือ 

และการบริหารจัดการอุปสงคและอุปทานเรือใหสอดคลองกัน ทำใหรายไดเติบโตไดตอเนื่อง 
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8) สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ถึงแมวาบริษัทฯ จะมีคูแขงที่ประกอบธุรกิจจำหนายลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วจำนวนมาก แตอยางไรก็ตามคูแขงเหลานั้นเปน

ผูประกอบการรายใหญไมกี่ราย ทั้งนี้กลุมลูกคานั้นสามารถแบงเปนกลุมลูกคาที่ตองมีมาตรฐานการดำเนินงานสูง ตองการสินคาที่มีมาตรฐาน

และมีใบรับรองคุณภาพและกลุมลูกคาทั่วไป ซึ่งกลุมลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ จะเปนผูประกอบการรายใหญที่เนนสินคาที่ตองไดมาตรฐาน

และใบรับรองคุณภาพจากผูผลิตชั้นนำระดับโลกและ/หรือใบรับรองคุณภาพจากบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกตามความตองการของลูกคา ซึ่ง

บริษัทฯเองไมมีนโยบายการแขงขันทางดานราคา แตจะใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคาและบริการหลังการขาย การสงมอบที่ตรงเวลา 

พรอมใบรับประกันคุณภาพที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้งการกำหนดราคาสินคาใหอยูในเกณฑที่ลูกคารับได ทำใหชื่อเสียงของไทยมุยเปนที่รูจัก

และยอมรับในกลุมผูลูกคาเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีขอไดเปรียบจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับกลุมผูผลิตช้ันนำระดับโลก เนื่องจากเปน

คูคากันมาเปนระยะเวลานาน สงผลใหบริษัทฯมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลายเพื่อใหตรงตามการใชงานของลูกคาในแตละอุตสาหกรรม ทำใหบริษัทฯ 

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากกวาคูแขงขัน 

ผูประกอบการท่ีขายสินคาท่ีมีมาตรฐานนาเช่ือถือและมีคุณภาพสูงนั้น จะเปนกลุมผูประกอบการจากตางประเทศ เชน สิงคโปร ซึ่ง

ขายสินคาที่มีมาตรฐานความปลอดภัยและมีความนาเชื่อถือ อยางไรก็ตามการสงมอบสินคาใหกลุมลูกคาจากผูประกอบการตางประเทศนั้น

จะตองใชเวลาในการขนสงท่ีนานกวาบริษัทฯ จึงมีความไดเปรียบเนื่องจากสามารถทำการสงมอบสินคาไดรวดเร็วกวา  

9) โกดังและข้ันตอนการจดัเกบ็ 

บริษัทฯ มีโกดังหลักสำหรับเก็บสินคาคงเหลือ 3 สวน คือ โกดังสำโรง โกดังสัตหีบ และโกดังสงขลา 

โกดังสำโรงเปนโกดังหลักของบริษัทฯ อยูที่ถนนปูเจาสมิงพราย สำโรง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นท่ี 2-0-87.5 ไร เปนการเชา

ที่ดินและอาคารจาก บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกัน (ดูรายละเอียดรายการระหวางกัน) นอกจากนี้    

บริษัทฯ ยังมีการเชาโกดังขนาดเล็กตรงบริเวณโกดังสำโรงอีกหนึ่งแหง คือโกดังปนทองซึ่งเปนที่ดินเชา มีพื้นที่ 1,080 ตารางเมตร มีไวสำหรับ

เปนโรงงานสำหรับการดำเนินงานสำหรับการอัดปลอกและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง 

 
ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสำโรง 

โกดังสัตหีบอยูที่ สัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีการเชา 3 สวน 1) ที่ดินและอาคารพื้นที่ ขนาด 380 ตารางเมตร 2) ที่ดินและอาคาร ขนาด 

500 ตารางเมตร 3) พื้นท่ีสำหรับเก็บตูคอนเทนเนอร ขนาด 40 ฟุต จำนวน 2 ตู โดยโกดังสัตหีบเปนโกดังเก็บสินคาคงเหลือท่ีอยูทางภาคตะวันออก

ไวสำหรับเก็บรักษาสินคาคงเหลือ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาที่ทำธุรกิจทางภาคตะวันออกเชน อุตสาหกรรมทาเรือ และอุตสาหกรรม

สำรวจและผลิตน้ำมันและกาซธรรมชาติ และโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณใกลเคียง โดยโกดังที่สัตหีบเปนคลังสินคาที่รับโอนสินคาจากทางโกดัง

สำโรงอีกที เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาดังกลาว โดยผูจัดการโกดังสัตหีบจะทำการแจงไปยังโกดังสำโรงเพื่อเบิกสินคา และรอรับสินคา 

เมื่อพนักงานโกดังสัตหีบไดรับสินคาพรอมใบโอนยาย จะทำการตรวจสอบขอมูลการโอนยายในระบบ กอนลงนามผูรับสินคาในใบโอนยาย 

 
ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสัตหีบ 

โกดังสงขลา อยูที่ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีการเชา 2 สวน 1) พื้นที่โกดัง ขนาด 736 ตารางเมตร 2) ลานคอนกรีต ขนาด 

3,384 ตารางเมตร รวมพื้นที่ทั้งสิ้น 4,120 ตารางเมตร โดยโกดังสงขลาเปนโกดังเก็บสินคาคงเหลือที่อยูทางภาคใตไวสำหรับเก็บรักษาสินคา
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คงเหลือ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาที่ทำธุรกิจทางภาคใต เชน อุตสาหกรรมทาเรือ และโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณใกลเคียง     

โดยโกดังท่ีสงขลาเปนคลังสินคาท่ีรับโอนสินคาจากทางโกดังสำโรงอีกที เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาดังกลาว โดยผูจัดการสงขลาจะ

ทำการแจงไปยังโกดังสำโรงเพื่อเบิกสินคา และรอรับสินคา เมื่อพนักงานโกดังสงขลาไดรับสินคาพรอมใบโอนยาย จะทำการตรวจสอบขอมูล

การโอนยายในระบบ กอนลงนามผูรับสินคาในใบโอนยาย 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอยางการเก็บรักษาสินคาคงเหลือที่โกดังสงขลา 

สำหรับการดำเนินการจัดการภายในโกดังนั้น บริษัทฯ จะจัดทำรหัสสินคาและปาย QR code ติดที่สินคา ซึ่งรหัสสินคานั้นจะ

บอกรายละเอียดสินคา เชน ประเภทสินคา โครงสรางลวดสลิง ทิศทางเกลียว ความยาว เปนตน ในขณะท่ี QR code จะบอกวาสินคานั้นถูกส่ัง

เขามาใน Batch No. ท่ีเทาไร ซึ่งบริษัทฯ จะสามารถตรวจสอบขอมูลไดจากปาย  QR code ดังกลาว 

กระบวนการข้ันตอนการรับสินคา 

 

รับ Purchase Order ทำการตรวจสอบเอกสารเพื่อจัดเตรียมสถานท่ี พนักงานเอกสารคลังสินคา 

เตรียมพื้นท่ีท่ีจะใชเก็บสินคา 
หัวหนาแผนกคลังสินคา / 

พนักงานตรวจเช็คสินคา 

เมื่อมีผูมาสงสินคา ตรวจสอบใบสงสินคาหรือใบสงของกับใบส่ังซื้อกรณีรับสินคาจากผูขายใน

ประเทศหรือตรวจสอบใบรับของจากทาเรือกับใบ Invoice และใบส่ังซื้อกรณีรับสินคาจากผูขาย

ตางประเทศ และทำการทวนสอบใบ Certificate 

พนักงานเอกสาร

คลังสินคา / หัวหนาแผนก

ควบคุมคุณภาพ 

รับใบสงสินคา หรือใบรับของตรวจสอบความถูกตองของสินคาและส่ังการเคล่ือนยายสินคาเขา

จัดเก็บในสถานท่ีท่ีเตรียมไว และลงนามผูรับของ 

หัวหนาแผนกคลังสินคา 

/ พนักงานเอกสาร

คลังสินคา / พนักงาน

ตรวจเช็คสินคา 

จัดสงเอกสารใหแผนกตางๆ ท่ีเกี่ยวของ พนักงานสงสินคา 

รับ

หรือไม พนักงานเอกสาร

คลังสินคา 

ไมถูกตอง 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

รับสินคาของแผนกจัดซื้อ 

ถูกตอง 
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10) ข้ันตอนการจดัเตรียมสินคา 

เมื่อฝายขายไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคา ก็จะแจงไปยังฝายผลิตซึ่งจะทำการขอเบิกสินคาจากโกดัง เพื่อจัดเตรียมสินคาตามความ

ตองการของลูกคา ซึ่งบริษัทฯ มีบริการอัดปลอกใหสำหรับสินคาลวดสลิง กรณีสั่งผลิตชุดประกอบ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑที่จัดเตรียมเสร็จแลวจะถูก

วางไวในพื้นท่ีท่ีใชจัดเตรียมสงสินคา เพื่อใหฝายจัดสงทำการตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง ท้ังนี้ การจัดเตรียมสินคาซึ่งขึ้นอยูกับความตองการ

ของลูกคา มีรายละเอียด ดังนี้ 

การตัดลวดสลงิ 

ฝายผลิตจะไดรับรายละเอียดใบส่ังผลิตชุดประกอบ หรือใบส่ังงานเกี่ยวกับการตัดลวดสลิง ซึ่งจะระบุเลขท่ี Batch No. ของสินคา 

จากนั้นจะมีการตรวจสอบความถูกตองของสินคาที่จะนำมาตัดจาก QR code ซึ่งจะมีการบันทึกขอมูลสินคานั้นๆ ไว หลังจากจะจายงานตัด

ตามรายละเอียดท่ีระบุในใบส่ังงาน และทำการบันทึกขอมูลสินคาสวนท่ีเหลือกลับเขาไปในระบบ เพื่อแสดงยอด ณ ปจจุบัน 

การอัดปลอกหรือการประกอบชุดลวดสลิง  

สำหรับการอัดปลอกหรือชุดประกอบสลิง บริษัทฯ จะตรวจสอบรายละเอียดรายการสินคา จำนวนชิ้นหรือความยาวที่ตองการ 

ความยาวเผื่อตัด จากนั้นจะนำเอกสารทั้งหมดสงใหแผนกผลิต หลังจากแผนกผลิตไดรับใบสั่งผลิตชุดประกอบจะสอบทานรายการสินคา และ

ทำการอัดปลอกและ/หรือประกอบชุดลวดสลิงตามความตองการของลูกคา ปจจุบันบริษัทฯ มีเคร่ืองอัดปลอกประจำท่ีโกดังสัตหีบ 2 ขนาด คือ 

350 และ 600 ตัน และประจำโกดังปนทอง 2 ขนาด คือ 1,000, และ 2,000 ตัน ตามลำดับ และบริษัทฯ สามารถใสหวงหัวใจท่ีปลายลวดสลิง

เพื่อปองกันไมใหลวดสลิงตองเสียดสีกับอุปกรณยกหิ้วท่ีจะเอามาคลองปลายลวดสลิงไว 

การเย็บสลิงผาใบ  

บริษัทฯ มีการจำหนายสลิงผาใบท้ังท่ีเย็บเองภายใตตราสินคา S-NEX และมีการซื้อมาขายภายใตตราสินคาอ่ืนดวย ซึ่งการซื้อสลิง

ผาใบมาขายนั้น มีขอจำกัดเนื่องจากผูผลิตมักมีการผลิตตามความยาวมาตรฐาน ในขณะที่บางครั้งลูกคามีความตองการสลิงผาใบในขนาดที่ไม

เปนไปตามมาตรฐาน จึงทำใหบริษัทฯ มีการเย็บสลิงผาใบเองเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา  

11) ข้ันตอนการสงมอบ  

บริษัทฯ จะมีการระบุรายละเอียด เชน ช่ือลูกคา สถานท่ีจัดสง รายการสินคา จำนวน ใบนำสง เพื่อใชในการตรวจสอบวาสินคาท่ี

จะสงมอบใหลูกคานั้น มีการจัดสงที่ถูกตอง และภายหลังจากการสงมอบสินคาแลว บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบเอกสารภายหลังการสงสินคา 

เชน การลงนามรับสินคาจากลูกคา เปนตน ทั้งนี้ หากเปนความตองการของลูกคา บริษัทฯ จะทำการทดสอบแรงดึงของลวดสลิงกอนสงมอบ

ใหแกลูกคา เพื่อมั่นใจวาลูกคาจะตองไดรับผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 

  
ภาพตัวอยางสินคากอนนำสงใหลูกคา 

12) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้วคุณภาพสูงของบริษัทฯ ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสำคัญ ซึ่ง

บริษัทฯ มีการควบคุมการใชงานภายในอาคารโกดังอยางเขมงวด รวมถึงไดปฏิบัติตามกฎหมายดานส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดมาโดย

ตลอด ทำใหนับตั้งแตบริษัทฯ เปดดำเนินการมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสรางผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไมเคย

ไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
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13) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1) สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดแก ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ และสินทรัพยบนพื้นท่ีเชาระยะยาว รายละเอียดดังนี้ 

รายการ มูลคาสุทธิตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ลานบาท) 

ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน    

 สำโรง 

ที่ตั้ง : 116/1-2 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง  

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดเลขที่ 124579 พ้ืนที่ : 1-3-3.5 ไร 

โฉนดเลขที่ 120630 พ้ืนที่ : 0-1-84 ไร 

รวมพ้ืนที่ : 2-0-87.5 ไร 

- เชา ไมม ี

 ที่ดินเปลา 

ที่ตั้ง : ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง 

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดที่ดินเลขที่ 124578 

พ้ืนที่ : 3-1-1 ไร 

32.76 บริษัทฯเปน

เจาของ1 

จดจำนอง

หลักประกัน

วงเงินกู4  

อาคารและอุปกรณ    

 อาคารโกดัง – สำโรง 

พ้ืนที่ใชสอย : 2,400 ตารางเมตร 

7.23 บริษัทฯ เปน

เจาของ2 

ไมม ี

 สำนักงานใหญ อาคารพาณิชย 5 ช้ัน 2 คูหา  

ที่ตั้ง : 759 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

ขนาด : 6.5 x 18.5 เมตรตอคูหา 

- เชา ไมมี 

 สำนักงานขายหนาราน อาคารพาณิชย 2 ช้ัน 

ที่ตั้ง : 649 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 4.0 x 9.0 เมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายทรงวาด 1 อาคารพาณิชย 3 ช้ันครึ่ง 

ที่ตั้ง : 1620/4 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ 

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 8.0 x 26.0 เมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานขายทรงวาด 2 อาคารพาณิชย 3 ช้ัน 2 คูหา 

ที่ตั้ง : 1634, 1636 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ  

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

พ้ืนที่ : 3.5 x 12.0 เมตรตอคูหา  

- เชา ไมม ี
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รายการ มูลคาสุทธิตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(ลานบาท) 

ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

 อาคารโกดังปนทอง   2 

ที่ตั้ง : ยูนิตที่ D4 

45/1-3 หมู 4 ซอยวัดมหาวงษ ถ.ปูเจาสมิงพราย  
อ.พระประแดง ต.สำโรงใต จ.สมุทรปราการ 
พ้ืนที่ : 1,080 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานสาขาและโกดัง – สตัหีบ 

ที่ตั้ง : 36/34 หมู 5 ถ.สาย 332 ต. พลูตาหลวง อ.สัตหบี 

จ.ชลบุร ี

พ้ืนที่ใชสอย : 500 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 สำนักงานสาขาและโกดัง – สงขลา 

ที่ตั้ง : 39/15 หมูที่ 10 ถนนกาญจนวนิช ต.เขารูปชาง อ.

เมือง จ.สงขลา 

พ้ืนที่ใชสอย : 4,120 ตารางเมตร 

- เชา ไมม ี

 เครื่องจักรและอุปกรณ 12.05 บริษัทฯ เปน

เจาของ 

ไมม ี

 เครื่องตกแตง เครื่องใช และอุปกรณสำนักงาน 4.27 บริษัทฯ เปน

เจาของ 

ไมม ี

 ยานพาหนะ 

 

5.60 เชาซื้อ/บริษัทฯ 

เปนเจาของ 

สัญญาเชาการเงิน

จำนวน 9 คัน 

 งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ - บริษัทฯ เปน

เจาของ4 

สัญญา 

รวม 61.91   

หมายเหตุ  

1. บริษัทฯ มีการซื้อที่ดินจากบริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพื้นที่ที่เชาอยูเดิม เพื่อขยายพื้นที่โกดังสินคาสำหรับการจัดเก็บสินคา

เพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ไดรับการโอนกรรมสิทธ์ิบนพื้นที่ดังกลาวแลวเมื่อ วันที่ 16 มิถุนายน 2560 

2. อาคารโกดังสำโรงตั้งอยูในบริเวณพี้นที่ ที่ดินสำโรง ซ่ึงบริษัทฯ ทำการเชา และตอเติมอาคารโกดังหลังเดิมเพิ่มเติม อันไดแก การเสริมเสารับคานรางเครน 

และการเสริมคานเหล็กรับรางเครน และการปรับปรุงโครงสรางอาคาร 

3. สวนปรับปรุงอาคารประกอบไปดวยสวนปรับปรุงอาคารของสำนักงานใหญ สำนักงานขายทรงวาด 1 และ 2 โกดังสัตหีบ หลังคาดานขางและดานหลัง

โกดังสำโรง และสำนักงานสำเร็จรูปของโกดังปนทอง 2 

4. งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ ประกอบดวย อาคารโรงเรือนบำบัดน้ำ ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดระยอง 

2) สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทยอย คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีมูลคาสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 เทากับ 0.14 ลานบาท ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดทำการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคากับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยการจด

ทะเบียนเคร่ืองหมายการคานี้ มีอายุ 10 ป นับแตวันท่ีจดทะเบียน และสามารถตออายุไดทุก ๆ 10 ป รายละเอียดดังนี้ 
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เครื่องหมายการคา กรรมสิทธิ ์ ประเภทการคุมครอง สถานะ 

ไทยมุย  

 

บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ จดทะเบียนแลว 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ จดทะเบียนแลว 

 บริษัทฯ 

 

เครื่องหมายการคา/บริการ อยูระหวางการจดทะเบียน 

3) การประกันภัยทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดทำประกันภัยทรัพยสินของบริษัทฯ สำนักงานและโกดังของบริษัทฯ กับ บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด 

(มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาท่ีสำคัญ ดังนี้ 

คูสัญญา บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

วันที่ทำสัญญา 10 มิถุนายน 2566 

เลขที่กรมธรรม 000-23-11-IAR-02346 

ประเภทประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ระยะเวลาประกันภัย 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2566 เวลา 16.30 น. - 10 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 

จำนวนเงินเอาประกันภัย 309.36 ลานบาท  

มูลคาความคุมครอง (ลานบาท) อาคาร เฟอรนิเจอร เครื่องจักร สตอก รวม 

สำนักงานขายทรงวาด 1 3.50 2.50 0.20 0.05 6.25 

สำนักงานขายหนาราน 3.50 11.90 4.00 2.06 21.46 

โกดังสำโรง 10.00 2.00 5.19 159.88 177.07 

อาคารคลังสินคาปนทอง 2 2.00 0.60 34.97 25.13 62.70 

โกดังสัตหีบ 3.00 1.00 5.50 14.40 23.90 

สำนักงานใหญ 3.52 2.00 0.01 0.02 5.55 

สำนักงานขายทรงวาด 2 - - - 3.70 3.70 

โกดังสงขลา 3.00 1.41 0.60 3.70 8.71 

ความคุมครอง คุมครองความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นแกทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันมีสาเหตุมาจาก 

ไฟไหม ฟาผา ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่องจากน้ำ (ไมรวมน้ำทวม) ภัยจากการเฉี่ยว

และ/หรือ ชนของยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากลมพายุ ภัยไฟปา ภัยจากน้ำทวม ภัยจาก

ลูกเห็บ ภัยจากแผนดินไหว หรือภูเขาไประเบิด หรือคลื่นใตน้ำ หรือสึนามิ ภัยนัดหยุดงาน การ

จลาจล หรือการกระทำอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทำ เพ่ือผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธิ

นิยม) ภัยจากการลุกไหม หรือการระอุ หรือการระเบิดตามธรรมชาติ และอุบัติเหตุตางๆ ที่มิอาจ

คาดถึงจากปจจัยภายนอกหรือภัยอื่นๆ ที่มิไดระบุไวในขอยกเวนภายใต กรมธรรมประกันภัย

ความเสี่ยงภัยทรัพยสิน ดังนี้ 

1) ความสูญเสียหรือเสียหายตอทรัพยสินที่เอาประกันภัยอันเกิดจากภัยน้ำทวม ภัย

ลูกเห็บ ภัยแผนดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด หรือคลื่นใตน้ำ หรือสึนามิ และภัยจากลม

พายุ ภายในวงเงินภัยละไมเกิน 20.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
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ไมคุมครอง สำหรับ ลม ฝน ลูกเห็บ น้ำคางแข็ง หิมะ น้ำทวม ทรายหรือฝุน ซึ่งทำให

เกิดความเสียหายตออสังหาริมทรัพย ซึ่งอยูกลางแจง หรือเก็บอยุในอาคารโปรง หรือ

อาคารที ่มีผนังดานใดดานหนึ ่งเปดโลง หรือตอรั ้ว หรือประตูรั ้ว ซึ ่งเปนไปตาม

ขอยกเวนที่ 1.15 ในกรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสินฉบับมาตรฐาน 

2) ความสูญเสียหรือความเสียหายตอทรัพยสินอันเกิดจากภัยการนัดหยุดงาน การจลาจล 

หรือการกระทำอันมีเจตนาราย (ยกเวนการกระทำเพื่อผลทางการเมือง ศาสนา หรือ

ลัทธินิยม) ภายในวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอด

ระยะเวลาเอาประกันภัย 

3) ความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดจากการลักทรัพยที่ปรากฎรองรอยการงัดแงะ

หรือใชกำลังรุนแรงเพื่อเขาไปหรืออกจากตัวอาคาร การชิงทรัพย การปลนทรัพย 

ภายในวงเงินไมเกิน 20.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้ง และตลอดระยะเวลาเอา

ประกันภัย 

การขยายความคุมครอง 1) กรมธรรมฉบับนี้ไดขยายความคุมครองถึงความสูญเสียหรือความเสียหายดังนี ้

- ความเสียหายตอเครื่องใชไฟฟา ในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแต

ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย  

- (ยกเวนความสูญเสียหรือเสียหายของ Transformer ประเภท Dry Type ยี่หอ 

HTT, ถิรไทย, Fuji Electric และ Electro Bau (EBG)) 

2) การแตกหักของกระจกผนังอาคาร ในวงเงินไมเกิน 10.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละ

ครั้งและตลอดเวลาระยะการเอาประกันภัย 

3) ความรับผิดชอบตอกฎหมายตอความบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิต หรือความเสียหายตอ

ทรัพยสินของบุคคลภายนอก อันเนื่องมาจากอาคารสถานที่บกพรอง และ/หรือจาก

การดำเนินธุรกิจของผูเอาประกันภัยภายในสถานที่เอาประกันภัย ในวงเงินไมเกิน 

5.00 ลานบาท ตออุบัติเหตุแตละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

ขอมูลสำคัญเพ่ิมเติม ทั้งนี้ เนื่องดวยสัญญาเชาบางฉบับของบริษัทฯ มีการระบุถึงความรับผิดชอบของผูเชาในกรณีเกิด

ความเสียหายหรือเสื่อมสภาพแกทรัพยสินที่เชาซึ่งเปนภาระผูกพันที่ตองรับผิดชอบใหแกผูใหเชา 

ผูเชาจึงทำประกันภัยดังกลาวเพ่ือปดความเสี่ยง 

 

4) สัญญาท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีสัญญาท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ รายละเอียดดังนี้ 

4.1) สัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาเพื่อเปนตัวแทนจำหนายสินคากับผูผลิตสินคา รายละเอียดดังนี้ 

- กลุมผลิตภัณฑลวดสลิง จำนวน 4 ฉบับ 

- กลุมผลิตภัณฑอุปกรณยกหิ้ว จำนวน 5 ฉบับ 

4.2) สัญญาจะซื้อจะขาย และใหบริการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาจะซื้อจะขาย และใหบริการ รายละเอียดดังนี้ 

- สัญญาจะซื้อจะขาย จำนวน 7 ฉบับ 

- สัญญาการใหบริการ จำนวน 2 ฉบับ 

1) สัญญาเชาและบริการ 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯ มีสัญญาเชาและบริการ รายละเอียดดังนี้ 

สัญญาเชาท่ีดินและอาคาร  
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สัญญาฉบับท่ี 1: สัญญาเชาคลังสำโรง 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิง้ จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ผูใหเชามีผูถือหุนใหญรวมกับผูเชาไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีความสัมพันธเปนยาของนายท

ชากร ลีลาประชากุล  ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

วันท่ีทำสัญญา สัญญาฉบับท่ี 1 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2560 

สัญญาฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของโกดังเก็บสินคา – สำโรง 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

116/1-2 ซ.ถาวร ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

โฉนดท่ีดินเลขท่ี 124579  และ 120630  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

สัญญาฉบับท่ี 1 โกดัง พื้นท่ี 2,400 ตารางเมตร และอาคารสำนักงาน พื้นท่ี 108 ตารางเมตร 

สัญญาฉบับท่ี 2 โฉนดท่ีดินเลขท่ี 124579 : 1-3-3.5 ไร และโฉนดท่ีดินเลขท่ี 120630 : 0-1-84 ไร 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 อาคารสำนักงาน พื้นท่ี 72 ตารางเมตร 

ผูถือกรรมสิทธิ์ บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด 

ระยะเวลาการเชา สัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 20 ป นับตั้งแตวันท่ี 6 กันยายน 2560 ถึง 5 กันยายน 2580 

สัญญาฉบับท่ี 2 ระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2563 ถึง 26 เมษายน 2566 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 

2568 

อัตราคาเชา1 สัญญาฉบับท่ี 1 เดือนละ 200,640 บาท และเพิ่มขึ้นรอยละ 10.00 ทุก 3 ป 

ผูเชาจะเรียกเก็บคาสาธารณูปโภคกับผูเชา ในอัตราหนวยละ 5 บาท ตามการใชงานจริง 

สัญญาฉบับท่ี 2 เดือนละ 245,800 บาท 

บันทึกแนบทายสัญญาฉบับท่ี 1 เดือนละ 35,000 บาท 

เง่ือนไขสำคัญ • ในระหวางอายุสัญญาเชา หากผูใหเชามีความประสงคท่ีจะขายทรัพยสินท่ีใหเชา ผูเชาจะเปนผูมี

สิทธิ์ในการซื้อทรัพยสินดังกลาวเปนรายแรก 

• หากเมื่อครบกำหนดอายุสัญญา หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งตองการบอกเลิกสัญญาจะตองแจง

ใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 2 ปกอนครบกำหนดอายุสัญญา 

ไมเชนนั้นจะถือวาคูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคที่จะตอสัญญาออกไปอีกรอบหนึ่งโดยคง

เง่ือนไขการเชาเดิม  

• ผูเชาจะไดรับสิทธิในการเปนผูตอสัญญากอนบุคคลอ่ืน และผูใหเชาไมสามารถแจงยกเลิกการให

เชาแกผูเชาได 

หมายเหต ุ

1. เปนอัตราคาเชาจากการประเมินของผูประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีไดรับความเห็นชอบจาก กลต. ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 

2559 

2. สัญญาฉบับนี้เปนการปรับปรุงจากสัญญาฉบับลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 โดยทำการขยายระยะเวลาเชาจาก 3 ป 

เปน 20 ป ยกเลิกการเชาที่ดินในสวนที่บริษัทฯ ไดรับการโอนกรรมสิทธิ์จากการซื้อขายแลว และเพิ่มรายละเอยีด

ของพื้นท่ีการเชา 
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สัญญาฉบับท่ี 2: สัญญาเชาคลังสัตหีบ 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ไทยออยล ทูล แมชชีนเนอร่ี เซอรวิสเซส จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา สัญญาฉบับท่ี 1 เลขท่ี 32/2019 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

สัญญาฉบับท่ี 2 เลขท่ี 01/2021 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2564 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายและโกดังเก็บสินคา - สัตหีบ 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

36/34 หมู 5 ถ.สาย 332 ต. พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

สัญญาฉบับท่ี 1 ท่ีดินและอาคาร 1 หลัง พื้นท่ี 380 ตารางเมตร 

สัญญาฉบับท่ี 2 พื้นท่ีพรอมอาคารสำนักงาน 1 หลัง พื้นท่ี 500 ตารางเมตร  

ระยะเวลาการเชา สัญญาฉบับท่ี 1 ระยะเวลา 3 ป 

สัญญาฉบับท่ี 2 ระยะเวลา 2 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผู ใหเชาจะเปนผู สำรองจายคาสาธารณูปโภคแลวเรียกเก็บจากผู เชาในภายหลัง และคิด

คาบริการดังกลาวในอัตรารอยละ 10.00 

 ผูเชาตกลงยินยอมที่จะไมทำการตอเติมหรือดัดแปลงใดๆ ในที่ดินของผูใหเชา นอกเสียจากจะ

ไดรับความยินยอมจากผูใหเชาเปนลายลักษณอักษร 

 หากผูเชากระทำการใดๆ ที่ผิดไปจากขอตกลงตามสัญญา และไมทำการแกไขตามระยะเวลาท่ี

ผูใหเชากำหนด ใหผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญา และเรียกรองคาเสียหายเพิ่มเติมได 

 

สัญญาฉบับท่ี 3: สัญญาเชายูนิตท่ี D4 อาคารคลังสินคาปนทอง 2 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ศรีระฟา จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา 1 มกราคม 2565 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของโรงงาน และคลังสินคา 

ท่ีตั้งของพื้นท่ี

อาคาร 

45/1-3 อาคารคลังสินคาปนทอง 2 ยูนิตที่ D4 หมู 4 ซ.วัดมหาวงษ ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรงใต            

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

เนื้อท่ี 1,080 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเชา 1 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผูเชาชำระคาเชาใหแกผูใหเชาภายในวันที่ 7 ของวันทำการของแตละเดือน ณ สำนักงานของ

ผูใหเชา 

 ในกรณีผูเชาไมชำระคาเชาตามจำนวนและเงื่อนไขที่ระบุขางตน ผูเชาตองชำระคาปรับในการ

ชำระเงินลาชาใหแกผูใหเชาในอัตรารอยละ 1.25 ของอัตราคาเชา ตอเดือน และการผิดนัด

ชำระคาเชาติดตอกัน 2 เดือนใหถือวาผูเชาผิดสัญญา 
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 ในกรณีผูเชาผิดสัญญา หรือไมปฏิบัติตามหนาที่ของผูเชาตามกฎหมาย ผูใหเชามีสิทธิบอกเลิก

สัญญาโดยแจงผูเชาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วัน 

 สวนตอเติมและการดัดแปลงใด ๆ จะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา เมื่อส้ินสุดอายุสัญญา 

 

สัญญาฉบับท่ี 4: สัญญาเชาคลังสงขลา 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท อดิศรสงขลา จำกัด (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วันท่ีทำสัญญา เลขท่ี ADS-L23-001 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายและโกดังเก็บสินคา - สงขลา 

ท่ีตั้งของท่ีดินและ

อาคาร 

39/15 หมูท่ี 10 ถนนกาญจวนิช ต.เขารูปชาง อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา  

เนื้อท่ีของท่ีดิน

และอาคาร 

พื้นท่ีโกดัง ขนาดพื้นท่ี 736 ตารางเมตร และลานคอนกรีต ขนาดพื้นท่ี 3,384 ตารางเมตร  

ระยะเวลาการเชา ระยะเวลา 1 ป 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  ผูเชาจะเปนผูจายคาสาธารณูปโภคทุกประเภท ที่ไดใชไปจริงตามที่ปรากฏในใบแจงหนี้ พรอม

คาบริการเพิ่มรอยละ 7.5 

 ผู ใหเชาจะคิดคาบริการตรวจสอบเครนจากผู เชาปละ 1 ครั ้ง โดยคิดราคาตามจริงพรอม

คาบริการเพิ่มรอยละ 7.5 จากยอดท่ีเรียกเก็บ หากผูเชาตองการจะเปล่ียนขนาดเครน ผูเชาเปน

ฝายรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดแตเพียงผูเดียว 

 หากผูเชากระทำการใดๆ ที่ผิดไปจากขอตกลงตามสัญญา และไมทำการแกไขตามระยะเวลาท่ี

ผูใหเชากำหนด ใหผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญา และเรียกรองคาเสียหายเพิ่มเติมได 

 

สัญญาเชาพ้ืนท่ีสำนักงาน 

สัญญาฉบับท่ี 1: สัญญาเชาสำนักงานใหญ 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ บริษัท ซ้ืองายขายคลอง จำกดั (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ผูใหเชามีผูถือหุนใหญรวมกับผูเชาไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีความสัมพันธเปนยาของ    

นายทชากร ลีลาประชากุลซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  

วันท่ีทำสัญญา 1 พฤษภาคม 2563 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของอาคารสำนักงานใหญ 

ท่ีตั้งของอาคาร 759 ถ.เจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 2 คูหาตีทะลุกัน คูหาละ 6.5 x 18.5 เมตร  

ระยะเวลาการเชา 3 ป หากไมมีฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษรใหถือเสมือนวาสัญญามีผลบังคับ

ใชตอไปอีก 3 ป 

อัตราคาเชา เดือนละ 310,695 บาท และคิดคาสาธารณู ปโภคสำนักงานตามจริง โดยใชใบแจงหนี้เรียกเก็บคา

สาธารณูปโภค 
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หมายเหต ุ หมายเหต ุ 

 ผูใหเชาสามารถปรับอัตราคาเชาเพิ่มขึ้นไดไมเกินกวารอยละ 10.00 ของอัตราคาเชาในสัญญา

กอนหนา 

 การตอสัญญา หรือการขึ้นคาเชาจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

 

สัญญาฉบับท่ี 2: สัญญาเชาสำนักงานขายหนาราน 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายหนาราน 

ท่ีตั้งของอาคาร 649 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 4.0 x 9.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 ก.ย. 2551 – วันท่ี 14 ก.ย. 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และส่ิงปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะร้ือถอนออกไปไมได 

เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 

 หากผูใหเชาตองการสถานท่ีเชาคืนจะแจงใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมในระหวาง 

ที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากสถานที่เชานั้น

ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรองคาเสียหาย

ใดๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันท่ีผูใหเชากำหนดตามราคากอสราง 

ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณีเกิดอัคคีภัย

เงินประกันไดแกผูใหเชาทั้งสิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสียหายขึ้นใหมใน

สภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการกอสราง หากไม

เพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

 

สัญญาฉบับท่ี 3: สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 1 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายทรงวาด 1 

ท่ีตั้งของอาคาร 1620/4 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 8.0 x 26.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 กันยายน 2551 ถึงวันท่ี 14 กันยายน 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และสิ่งปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะรื้อถอนออกไป

ไมได เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 
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 หากผูใหเชาตองการสถานที่เชาคืนจะแจงใหผู เชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมใน

ระหวางที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากถานท่ี

เชานั้นภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรอง

คาเสียหายใด ๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันที่ผู ใหเชากำหนดตามราคา

กอสราง ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณีเกิด

อัคคีภัยเงินประกันไดแกผูใหเชาทั้งสิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสียหายขึ้น

ใหมในสภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการกอสราง 

หากไมเพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

 

สัญญาฉบับท่ี 4: สัญญาเชาสำนักงานขายทรงวาด 2 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูเชา”) และ วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร (“ผูใหเชา”) 

ความสัมพันธของ

คูสัญญา 

ไมไดเปนบริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารบริษัทฯ 

วัตถุประสงค เพื่อเปนท่ีตั้งของสำนักงานขายทรงวาด 2 

ท่ีตั้งของอาคาร 1634, 1636 ถ.ทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

เนื้อท่ี 2 คูหา ขนาดคูหาละ 3.5 X 12.0 เมตร 

ระยะเวลาการเชา 20 ป ตั้งแตวันท่ี 15 ก.ย. 2551 ถึงวันท่ี 14 ก.ย. 2571 

อัตราคาเชา ตามท่ีระบุในสัญญา 

เง่ือนไขท่ีสำคัญ  สวนตอเติมอาคาร และสิ่งปลูกสรางจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูใหเชา ผูเชาจะรื้อถอนออกไป

ไมได เวนแตจะเปนความประสงคของผูใหเชา 

 หากผูใหเชาตองการสถานที่เชาคืนจะแจงใหผู เชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน แมใน

ระหวางที่สัญญายังไมสิ้นสุดลงดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ผูเชายินยอมที่จะออกจากถานท่ี

เชานั้นภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยใหถือวาสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงและจะไมขอเรียกรอง

คาเสียหายใดๆ 

 ผูเชาตองประกันอัคคีภัยตลอดเวลาเชาตามจำนวนเอาประกันที่ผู ใหเชากำหนดตามราคา

กอสราง ใหผูเชาเปนผูจายเบี้ยประกัน ผูใหเชาเปนผูรับประโยชนจากการเอาประกัน  กรณี

เกิดอัคคีภัยเงินประกันไดแกผูใหเชาทัง้สิ้น และหากผูเชาจะจัดจัดการซอมแซมสวนที่เสยีหาย

ขึ้นใหมในสภาพเดิม ผูใหเชาจะมอบเงินสวนที่ไดรับจากการประกันภัยไปจัดการทำการ

กอสราง หากไมเพียงพอผูเชาจะเปนผูรับผิดชอบในสวนท่ีเหลือ 

สัญญาเงินกู 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการออกตั๋วแลกเงินเสนอขายในวงจำกัด วงเงิน 60.00 ลานบาท และมีการทำสัญญาเงินกูกับ

สถาบันการเงินแหงหนึ่ง รายละเอียดดังนี้ 

สัญญาเงินกู 

วันท่ีทำสัญญา 3 สิงหาคม 2560 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูกู”) และ สถาบันการเงินแหงหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกูยืม 97,000,000 บาท แบงออกเปน 

 1. สินเช่ือกูเบิกเกินบัญชี 5.00 ลานบาท 
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2. สินเช่ือออกตั๋วสัญญาใชเงิน 32.00 ลานบาท 

3. สินเช่ือตางประเทศ 30.00 ลานบาท 

4. วงเงินปองกันความเส่ียงอัตราแลกเปล่ียน 30.00 ลานบาท 

วัตถุประสงค เพื่อใชในการประกอบธุรกิจตามการคาปกต ิ

รายละเอียด

หลักประกัน 

โฉนดที่ดินเลขที่ 124578 ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถ.ปูเจาสมิงพราย ต.สำโรง อ.พระประแดง          

จ.สมุทรปราการ 

ระยะเวลาค้ำประกัน 30 ป 

ผูใหหลักประกัน บริษัทฯ 

 

วันท่ีทำสัญญา 5 เมษายน 2562 

คูสัญญา บริษัทฯ (“ผูกู”) และ  

สถาบันการเงินแหงหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกูยืม 50,000,000 บาท  

วัตถุประสงค เพื่อใชในการประกอบธุรกิจตามการคาปกต ิ

รายละเอียด

หลักประกัน 

จดทะเบียนหลักประกัน บัญชีเงินฝากในนามของผู ขอสินเชื ่อ เปนจำนวนเงิน แบบฟารม 

เง่ือนไขและวิธีการท่ีสถาบันการเงินกำหนด 

ระยะเวลาค้ำประกัน ตามสัญญา 

ผูใหหลักประกัน บริษัทฯ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด และบริษัท    

เทรนดเอเชีย คอรปอเรชั่น จำกัด โดยบริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทหรือบริษัทยอยใด ๆ ที่ประกอบธุรกิจหรือกอใหเกิดประโยชนท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนนการพัฒนาและสรางรายไดและกำไรของบริษัทฯ เพื่อปกปองผลประโยชน

ของผูถือหุน โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความจำเปน เหมาะสม และ

ประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ และปฎิบัติตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ อยางเครงครัด ในเร่ืองของการควบคุมดูแลบริษัทยอยนั้น จะสงกรรมการหรือผูบริหารเขาไป

เปนตัวแทน หากการดำเนินการมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ จะตองขออนุมัติจากท่ีประชุมกรรมการของบริษัทฯ กอน 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

1) จำนวนทุนจดทะเบียนและชำระแลว   

ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) โดยเปนทุนท่ีออกและชำระแลวเต็มมูลคาจำนวน 

170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) แบงเปนหุนสามัญจำนวน 340,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค)  
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2) ผูถือหุน  

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2567 สรุปไดดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1. นายวีระพล  ลลีาประชากุล 71,664,520 21.08 

2. นางละออ  ลีลาประชากุล 38,818,800 11.42 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 20,649,220 6.07 

5. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล 20,649,050 6.07 

6. นายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 20,649,050 6.07 

7. เด็กชายนริศยพงศ  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 

8. นางตวงหงส  ลีลาประชากุล 9,717,200 2.86 

9. นายวิทยา  นราธัศจรรย 6,600,000 1.94 

10. นายศุภชัย  รุจิเรืองโรจน 6,000,000 1.76 

รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 236,046,110 69.41 

ผูถือหุนรายอ่ืน ๆ 103,953,890 30.59 

รวมทั้งหมด 340,000,000 100.00 

ที่มา : รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 โดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด  

3) นโยบายการจายเงินปนผล  

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผลประจำปของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยได โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได

เปนครั้งคราวเมื่อเห็นวา บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยมีผลกำไรสมควรพอจะทำเชนนั้น แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอยทราบในการประชุมคราวตอไป 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50.00 ของกำไรสุทธิหลังหัก

ภาษี และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสำรองอ่ืนๆ (ถามี) ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการพิจารณาการจายเงินปน

ผล โดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน เชน เงินสำรองเพื่อจายชำระหนี้เงินกูยืม แผนการลงทุนในการขยาย

กิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะตลาด เปนตน 

ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกำไรสุทธิ ป 2562 – 2566 

รายการ ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ลานบาท 31.24 - - - - 

เงินปนผลจาย ลานบาท 15.301 - - - - 

อัตราการจายปนผล2 รอยละ 48.98 - - - - 

หมายเหต ุ 1. เงินปนผลจายในป 2562 เปนการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลกำไรสะสม เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 15.30 ลานบาท ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 

2. อัตราการจายปนผล = เงินจายปนผล / กำไรสุทธิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ครั้งท่ี 

1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 และ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ไดอนุมัติงดจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 ป 

2564 ป 2565 และป 2566 เปนเงินปนผล  เนื่องจากภาวะเศรฐกิจ ทำใหผลประกอบการของบริษัทมีผลขาดทุน 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

ไมมีการดำเนินธุรกิจระหวางบริษัทฯ กับกลุมของผูถือหุนใหญ 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์รขึน้อย่างเป็นระบบตั้งแต่เดือนธันวาคม 2558 โดยจัดตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหน้าที่ในการจัดทาํนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ทั ้งที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคก์ร รวมทั้งกาํหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยง

ให ้อยู่ในระดับที่ยอมร ับได ้ มีการสื ่อสาร เชิงปฏิบ ัติการแก่พนักงาน ให ้ตระหนักถึงความสาํค ัญของการบริหารความเสี ่ยง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังนี  ้

2.1 การกาํหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 

เป็นการกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และแนวทางบริหารความเสี่ยงให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี และจะดาํเนินการ

จัดทาํพรอ้มกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคลอ้งกัน 

2.2  การระบุความเสี่ยง 

เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงท่ี

เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดลอ้ม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ระบบรักษาความปลอดภัย 

เป็นตน้ ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลาํดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูง

และสูงมากบริษัทจะนาํมาความเสี่ยงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน 

2.3  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจากได้ประเมิน ระบบการควบคุมที่มีอยู่ และการ

จัดลาํดับความสาํคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก จะต้องกาํหนดมาตรการการ

จัดการความเสี่ยงทันที โดยผู ้บริหารระดับสูงที่ร ับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับตํ่า ให้

กาํหนดมาตรการจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4  การจัดการความเสี่ยง 

เป็นการกาํหนดวิธีการจัดทาํแผนในการจัดการความเสี่ยงท่ีมีความสาํคัญ ตามท่ีได้มีการจัดลาํดับไว้ในขั้นตอนของ

การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยง     ความเสี่ยง 

การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5  การติดตามผลและการสอบทาน 

เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนท่ีกาํหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการจัดการ    ความ

เสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. บทนํา 
บรษิัท ไทยมุย้ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) คาํนึงถึงการบรหิารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งของการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดี เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต่์าง ๆ ของบรษิัท ตลอดจนบรรเทาผลกระทบต่าง ๆ จากความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ได ้ “ความเสี่ยง

หมายถึงโอกาสของเหตกุารณต่์าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อบรษิัท และความเสี่ยงสามารถวดัไดจ้ากผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้” 

2. วัตถุประสงค ์

นโยบายการบรหิารความเสี่ยง มีวตัถปุระสงคด์งันี ้

2.1 กาํหนดการปฏิบติังานการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกนัและนาํไปปฏิบติัทัง้บรษิัทฯ 

2.2 มีการกาํหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการควบคมุความเสี่ยงที่ระบไุวอ้ย่างเหมาะสม 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัการดาํเนินงานของบริษัท โดยบงัคบัใชก้บัพนกังานทกุคนและผูบ้รหิารทกุระดบั 

4. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน  โดยการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้ เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วในการสื่อสารและประมวลผลตลอดจนตอ้งมีการ

ติดตามและประเมินผลพรอ้มปรบัแผนการบรหิารความเสี่ยงเป็นระยะ ๆ อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหก้ารดาํเนินการบรรลวุตัถปุระสงค ์  

5. ประโยชนข์องการบริหารความเส่ียง 
เมื่อบรษิัทมีการบรหิารความเสี่ยงท่ีดีและเหมาะสมแลว้บรษิัทจะไดป้ระโยชนโ์ดยตรงจากการบรหิารความเสี่ยงดงันี ้ 

5.1 ผลการดาํเนินการเป็นไปตามเปา้หมายและวตัถปุระสงค ์

5.2 สง่เสรมิใหเ้กิดความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สรา้งมลูค่าใหบ้รษิัทและผูถื้อหุน้ 

5.3 สง่เสรมิใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

5.4 ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักและเข้าใจความสาํคัญของการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะส่งผลต่อเน่ืองทาํให้เกิดความ

ระมดัระวงัในการทาํงาน 

5.5 ในการจดัทาํแผนงานต่าง ๆ สามารถนาํผลของการวิเคราะหค์วามเสี่ยงมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

5.6 ช่วยใหก้ารกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธต่์าง ๆ ของบรษิัทใหม้ีความสมบรูณแ์ละสอดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงท่ียอมรบัได ้

5.7 ส่งเสริมให้เกิดการเตรียมความพรอ้มและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบการ

ดาํเนินงานของบรษิัท 

นอกจากประโยชนท์างตรงที่บรษิัทไม่รบัแลว้ยงัมีประโยชนด์า้นอ่ืน ๆ ที่บรษิัทไดร้บัจากการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้    

- มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีช่วยในการจดัเก็บขอ้มูลการคาํนวณต่าง ๆ รายงานและสอบทานขอ้มลูไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณร์วดเรว็  

- ผูบ้รหิารมีขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบในการตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

- มีการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่าในการลงทนุ 

- เกิดการมีสว่นรว่มของพนกังานในบริษัทและการบรูณาการเขา้กบัระบบงานสว่นอ่ืน ๆ ขององคก์รที่จะรว่มกนัผลกัดนั

ใหอ้งคก์รเกิดผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้
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6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

6.1 คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบโดยรวม ในการกาํกบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัท 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบรหิารความเสี่ยงโดยสอบทาน

ใหม้ั่นใจว่าระบบการบรหิารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

6.3 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุม

ภายในของบรษิัท 

6.4 ประธานคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการดาํเนินการตามนโยบายฉบับนี ้และกาํกับดูแลใหม้ีการ

ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารของบริษัท และกรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ 

6.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีทาํใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าความเสี่ยงทางธุรกิจท่ีสาํคญั ไดร้บัการระบแุละประเมินอย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทัง้ไดม้ีการกาํหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลไว ้โดยรบัผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

- จดัทาํนโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธแ์ละหลักเกณฑใ์นการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาและอนมุติั 

- พิจารณาสอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ตามท่ีหน่วยงานเจา้ของความเสี่ยงได้

ประเมินไว ้รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 

- กาํกบัดแูลความมีประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยติดตามและสอบทานอย่างนอ้ย 6 

เดือนครัง้ปีละ 2 ครัง้ 

- รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมากให้ ประธานคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

- สอบทานนโยบายฉบบันีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

6.6 สาํนกังานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในผ่านการตรวจสอบ

ภายในประจาํปี ซึ่งเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีสาํคญัตามปัจจยัเสี่ยง รวมทัง้ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งท่ีตรวจพบ 

6.7 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลาํดับความเสี่ยงของ

หน่วยงานที่ตนเองรบัผิดชอบ รวมถึงกาํหนดมาตรการที่เหมาะสมในการจดัการความเสี่ยง 

7. วิธีการบริหารความเส่ียง 
บริษัทไดน้าํการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซึ่งกาํหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละขัน้ตอนของการ

บรหิารความเสี่ยง มาปรบัใชก้บัการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท  

8. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติัหากมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ ใหเ้จริญเติบโตภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการ

คาํนึงถึงผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจที่มีต่อผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ในทกุดา้น และตัง้มั่นที่จะดาํรงตนใหเ้ป็นบรษิัทที่เป็นแบบอย่าง

ที่ดีของสงัคมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมั่นคง ยั่งยืน เป็นที่ยอมรบัในสงัคม บนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้

เพื่อมุ่งหวงัใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพรอ้ม ๆ กัน ดงันัน้ เพื่อให้

เป็นไปตามเจตนารมณแ์ละแนวคิดดงักลา่วขา้งตน้ บรษิัทฯ จึงกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มไว ้7 ขอ้ ดงันี ้

1) ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการแข่งขนัธุรกิจโดยทาํการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุม้ครองผูบ้ริโภค คาํนึงถึงผลกระทบของผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสีย รวมทัง้การต่อตา้นการทุ่มตลาด รวมถึงต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคน

เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบติัตามนโยบายว่าดว้ยเร่ืองการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมอย่างเครง่ครดั ไม่ใชว้ิธีการ

แข่งขนัท่ีเป็นการเอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไม่เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขดัต่อหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ  

2) การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น  

บริษัทฯ มีความตระหนกัถงึผลกระทบจากการทจุริตคอรร์ปัชั่น จึงมีนโยบายต่อตา้นการทจุริต และคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบใน

องคก์ร หากมีหลกัฐานชดัเจนของการทจุรติของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด  บรษิัทฯ มีมาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ัน้

ขัน้สูงสุด และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม นอกจากนีเ้พื่อเป็นการป้องกนัการทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้ภายใน

องคก์ร หรือระหว่างองคก์ร บริษัทฯ ไดว้างระบบขัน้ตอนการปฏิบติังานภายในบริษัทใหม้ีการคานอาํนาจ และมีการสอบ

ทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่าง ๆ อยู่เกือบทุกขั้นตอน รวมไปถึงการว่าจา้งสาํนักงานตรวจสอบบัญชีเป็นผูท้าํ

หน้าท่ีกาํกับและตรวจสอบภายใน  และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต

คอรร์ปัชั่น บริษัทฯยงัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในเร่ืองนีไ้วใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท” และเปิดโอกาสใหบุ้คลากร

ภายในบริษัทและบุคคลภายนอกแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตได ้ตามนโยบาย “การแจง้

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” ที่กาํหนดขึน้ 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยความเสมอภาค

และเท่าเทียมกนัโดยใหถื้อหลกัปฏิบติัตามหลกัการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนในระดบัสากล ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิขัน้พืน้ฐานในการ

ดาํรงชีวิตและการทาํงาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทัง้สิทธิทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 

ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบติัในดา้นเชือ้ชาติ ศาสนา ไม่ลว่งละเมิดสิทธิต่าง ๆ รวมถึงการไม่เอารดัเอาเปรียบต่อ

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ และรวมถึงกลุม่ผูท่ี้ตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผูพ้ิการ ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ อีกทัง้ไม่

ทาํการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

4) ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพ้นกังานทกุคนอยู่รว่มกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีมีความสขุ มีการปฏิบติัต่อพนกังาน

ทกุระดบัเสมือนพี่นอ้ง ไม่มีการเอารดัเอาเปรียบซึ่งกนัและกนั ดว้ยการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ไม่

เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน แรงงานไดร้บัความคุม้ครอง และมีสิทธิขัน้พืน้ฐาน มีการกาํหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และ
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การจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม  รวมทั้งมีความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน ตลอดจนส่งเสริมให้

บคุลากรไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถ  มีทศันคติท่ีดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม และทาํงานเป็นทีม  

5) รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจกบัลกูคา้ ในฐานะท่ีเป็นผูบ้รโิภค ดว้ยความซ่ือสตัย ์ยดึถือปฏิบติัตามเงื่อนไขของ

สญัญาท่ีไดท้าํไวก้ับลูกคา้และส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์ไดม้าตรฐานคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการให้

ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้าในการประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ให้ความสาํคัญในการสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกคา้ โดยมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับลูกคา้ ดว้ยการรบัผิดชอบ เอาใจใส่ และให้

ความสาํคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก  

6) มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บรษิัทฯ มีนโยบายสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการช่วยเหลือดแูลและสานสมัพนัธก์บัชมุชนและสงัคมใกลเ้คียง โดยใหผู้บ้รหิาร

และพนกังานปฏิบติัต่อชุมชนทอ้งถิ่นท่ีอยู่อาศยัใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ดว้ยความเป็นมิตร เคารพในสิทธิของคนในชุมชน มี

ความรบัผิดชอบ เปิดโอกาสใหชุ้มชนทอ้งถิ่นมีส่วนรว่ม ใหค้วามสนบัสนนุ และการพฒันาชุมชนในดา้น ต่าง ๆ ใหม้ีความ

เป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การส่งเสริมทางดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสขุ ดา้นเศรษฐกิจ การ

สรา้งงานและสรา้งรายได้ เป็นต้น สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและ

หน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นดว้ยความเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจดัใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่าง ๆ ที่

ไดร้บัผลมาจากการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั  

7) ดูแลส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ส่งเสริมให้

มีการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานรว่มกนัรบัผิดชอบในการดแูลและปรบัปรุง

กระบวนการผลิต ใหม้ีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรอบนอ้ยท่ีสุด และตอ้งดาํเนินการแกไ้ขในทันทีอย่างจริงจังและ

เรง่ด่วนหากไดร้บัรอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัส่งเสริมและใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดับของ

บรษิัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั ในการพฒันาและดแูลรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

ผูถื้อหุน้ - ผลประกอบ 

การที่ดี 

- การเปิดเผย

ขอ้มลูอย่าง

โปรง่ใสและตรง

เวลา 

- การจ่ายเงินปัน

ผล 

- ประชมุผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

- Opportunity Day 

- รายงานประจาํปี 

- รายงานผลการดาํเนิน 

งานประจาํไตรมาส 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website   E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจ

ดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความสจุรติ และเป็นธรรม 

- บรหิารกิจการของบรษิัทใหมี้ความเจรญิกา้วหนา้มั่นคง และ

ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่เหมาะสม 

- ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความสามารถและระมดัระวงัเยี่ยงผูมี้ความรู ้

ประสบการณแ์ละความชาํนาญ 

- รายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเท่าเทียม 

สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของบรษิัทต่อผูอ่ื้นโดย  มิชอบ ไม่

ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษิทั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

พนกังาน - จดัอบรม

พนกังานเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพ

ของพนกังาน 

- สวสัดิการ

พนกังาน 

- สาํรวจความพงึพอใจ

ของพนกังานที่มีต่อ

องคก์ร 

- การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน 

- ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

- การแต่งตัง้และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษ

พนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุรติใจ และตัง้อยูบ่น

พืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การ

กระทาํหรือการปฏิบติัของพนกังานนัน้ ๆ 

- การปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเมตตาธรรมและยติุธรรม ดแูล

เอาใจใสใ่หค้วามสาํคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และ

ความสามารถของพนกังานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั

พนกังานอย่างเครง่ครดั 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อ

ชีวิต สขุภาพอนามยั รา่งกายและทรพัยส์ินของพนกังานอยูเ่สมอ 

- สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของพนกังานในการกาํหนด ทิศทางการ

ทาํงานและการแกไ้ขปัญหาของบรษิัท 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเท่า

เทียมและเสมอภาค 

- ปฏิบติัต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที่สว่นบคุคล 

ลกูคา้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- คณุภาพของ

งานที่ดี 

- ระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 

- การตอบสนอง

ความตอ้งการ

ของลกูคา้ 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- Opportunity Day 

- รายงานประจาํปี 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลกูคา้ กรณี

ที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัลกูคา้เป็นการลว่งหนา้ 

เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

- มุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ให้

ไดร้บัการบรกิารอย่างมีคณุภาพที่ดีเลิศ ภายใตค้วามปลอดภยั

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้

อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั 

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับการบรกิารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง 

ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน 

- จดัระบบการบรกิารลกูคา้ ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนความไม่พอใจ

และดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเรว็ 

- ดาํเนินการโดยใหมี้ตน้ทนุที่เหมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยยงั

รกัษาคณุภาพของการบรกิารที่ไดม้าตรฐาน 

- ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้อย่าง

จรงิจงัและสมํ่าเสมอ และไม่นาํขอ้มลูดงักลา่วมาใชเ้พ่ือ

ผลประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัลกูคา้ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

คู่คา้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อ  คู่คา้ กรณี

ที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการลว่งหนา้ 

เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

- ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัคู่คา้ 

เจา้หนี ้ - การปฏิบติัตาม

สญัญา 

ขอ้ตกลง หรือ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่

เป็นธรรม 

- การเปิดเผย

ขอ้มลูอย่าง

โปรง่ใส ถกูตอ้ง 

ครบถว้น และ

ตรงเวลา 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- รายงานประจาํปี 

- รายงานผลการ

ดาํเนินงานประจาํ

ไตรมาส 

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- ช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เช่น โทรศพัท ์

Website E-mail 

ฯลฯ 

- ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนี ้

กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัเจา้หนีเ้ป็นการ

ลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย 

- รายงานขอ้มลูทางการเงินที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่

เจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติกบัเจา้หนี ้

คู่แข่งทางการ

คา้ 

- การปฏิบติัตาม

กติกาของการ

แข่งขนัที่ดี 

- การปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

- การเขา้รว่มกิจกรรม

ต่าง ๆ เพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอ้มลูที่

เป็นประโยชน ์

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่

ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทาง

รา้ย โดยปราศจากความจรงิ 

สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- สง่เสรมิและ

สนบัสนนุ

กิจกรรมทาง

สงัคมที่เป็น

ประโยชนต่์อ

ชมุชนและสงัคม 

- การเขา้รว่มกิจกรรม

ต่าง ๆ รว่มกบัชมุชน 

และ/หรือ สงัคม 

- การรบัฟัง

ขอ้เสนอแนะและขอ้

รอ้งเรียนต่าง ๆ  

- ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิด

การพฒันาสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม มุ่งสรา้งสรรคแ์ละ

อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณะ

ประโยชน ์

- ปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มให้

เกิดขึน้ในบรษิัท และพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง  ช่องทาง การดาํเนินงานทีส่าํคัญ 

- การต่อตา้นการ

ทจุรติและ

คอรร์ปัชั่น 

-  - ใหค้วามรว่มมือ และควบคมุใหมี้การปฏิบติัอย่างเครง่ครดัตาม

เจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

- ตอบสนองอย่างรวมเรว็ และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงาน

ของบรษิัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิให้

พนกังานใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญู 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการปฏิบติัตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ส่งเสริมใหม้ีการ

บริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานรว่มกนัรบัผิดชอบในการดแูลและปรบัปรุงกระบวนการผลิต ใหม้ี

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรอบน้อยท่ีสุด และต้องดาํเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับรอ้งเรียนด้าน

สิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีย้งัสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนั ในการพฒันา

และดแูลรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น 

1) บรษิัทฯ มีนโยบายใหท้กุหน่วยงานเก็บเอกสารในรูปแบบ soft file แทนการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบ hard copy 

2) บรษิัทฯ มีนโยบายใหใ้ชก้ระดาษอย่างคุม้ค่า โดยการพิมพเ์อกสารทัง้ 2 หนา้ เพื่อลดปรมิาณการใชก้ระดาษ 

3) บรษิัทฯ มีนโยบายใหท้กุหน่วยงาน ช่วงเวลาท่ีไม่มีพนกังานในพืน้ท่ีทาํงาน ใหปิ้ดไฟหรือเคร่ืองปรบัอากาศเพื่อลดการใชพ้ลงังาน 

3.4  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลและสานสมัพันธก์ับชุมชนและสงัคมใกลเ้คียง โดยใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานปฏิบติัต่อชุมชนทอ้งถิ่นที่อยู่อาศยัใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ดว้ยความเป็นมิตร เคารพในสิทธิของคนในชุมชน มีความรบัผิดชอบ เปิด

โอกาสใหช้มุชนทอ้งถิ่นมีสว่นรว่ม ใหค้วามสนบัสนนุ และการพฒันาชมุชนในดา้นต่าง ๆ ใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การ

ส่งเสริมทางดา้นการศึกษา ดา้นวฒันธรรม ดา้นสาธารณสุข ดา้นเศรษฐกิจ การสรา้งงานและสรา้งรายได ้เป็นตน้ สนับสนุนกิจกรรมท่ีมี

คุณประโยชนต่์อสงัคม และใหค้วามร่วมมือกับภาครฐัและหน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถิ่นดว้ยความเต็มใจและเสียสละ ตลอดจนจัดใหม้ีการ

ดาํเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่าง ๆ ท่ีไดร้บัผลมาจากการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

บรษิัทฯ มีการปฏิบติัเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี ้

1) การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏิบติังานโดยตระหนักถึงการมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม บรษิัทฯ ทาํการสื่อสารนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจโดยผ่านนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของ

บรษิัทฯ ซึ่งไดป้ระกาศใชใ้หท้ราบโดยทั่วกนั เพื่อใหพ้นกังานทกุคนปฏิบติัตามไดถ้กูตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้

รบัการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการทาํงานและมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชนต่์อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

2) กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บริษัทฯ ไดค้าํนึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั การดาํเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายท่ีกาํหนด และมีการจดัทาํรายงาน

ผลการปฏิบติัตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้ริหาร โดยจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีเพื่อ

เผยแพรท่กุปีภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูจ้ัดหาและจาํหน่ายผลิตภัณฑล์วดสลิงและอุปกรณย์กหิว้ท่ีมีคุณภาพสูง โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ี

ตระหนกัถึงความสาํคญัดา้นคณุภาพสินคา้และบรกิารหลงัการขาย ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคา้ในกลุม่นิคมอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมธุรกิจสาํรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม กลุ่มอตุสาหกรรมก่อสรา้ง และกลุ่มท่าเรือ เป็นตน้ ซึ่งคาดว่าเป็นกลุ่มลกูคา้ที่มีศกัยภาพเติบโตที่ดีในอนาคต โดยที่บริษัทฯ 

เป็นหน่ึงในตัวแทนการจัดจาํหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิว้ท่ีผลิตโดยผูผ้ลิตลวดสลิงชั้นนาํจากหลากหลายประเทศ อาทิ ไบรดอน 

(Bridon), คาซ่าร ์(Casar), อชู่า (Usha), คิสไวร ์(Kiswire), ครอสบี ้(Crosby) และกรีนพิน (Greenpin) เป็นตน้ พรอ้มทัง้สามารถใหบ้ริการ

อดัปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลกูคา้ตอ้งการ เพื่อใหพ้รอ้มสาํหรบัใชง้านไดท้นัที รวมทัง้ยงัมีใบรบัรองสินคา้จากผูผ้ลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็น

การรบัรองที่มาและคณุสมบติัของลวดสลิง ปลอก และอปุกรณย์กหิว้นัน้ๆ โดยในใบรบัรองจะมีการระบุวสัดทุี่ใชใ้นการผลิต ขนาดเสน้ผ่าน

ศนูยก์ลางของลวดสลิง ความสามารถในการรบัแรงดึงและอ่ืนๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ สามารถทาํการทดสอบความสามารถในการรบัแรงดึง

ของลวดสลิงและออกใบรบัรองในนามบริษัทฯ เอง (Load Test Certificate) รวมถึงยงัสามารถใหม้ีผูเ้ช่ียวชาญอิสระเขา้รว่มการทดสอบเพื่อ

ออกใบรบัรองในนามของผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความตอ้งการของลกูคา้ได ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในสินคา้ท่ีสง่มอบ 

จากการดาํเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจาํหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและให้ความสาํคัญกับการสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคู่คา้ทางธุรกิจทัง้ผูผ้ลิตสินคา้และลกูคา้มาโดยตลอด โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้าํในธุรกิจจดัจาํหน่าย

ลวดสลิงและอปุกรณย์กหิว้ที่มีคณุภาพ โดยใหค้วามเอาใจใสต่่อการคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพดี จากผูผ้ลิตชัน้นาํระดบัโลก ไดร้บัการ

ยอมรบัตามมาตรฐานความปลอดภยัในระดบัสากล และสามารถจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากนีย้งั

มุ่งมั่นในการใหบ้ริการและการใหค้วามช่วยเหลือแก่ลกูคา้ในทกุสถานการณ ์โดยมีทีมงานใหค้าํแนะนาํการใชง้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ

หลงัการขาย และมีการขยายพืน้ที่ใหบ้รกิารลกูคา้ใหร้วดเรว็ยิ่งขึน้ โดยมีการขยายไปประเทศเพื่อนบา้น 

คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการสาํหรับงวด ปี 2566 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายได้จากการขายและบริการ 

สาํหรบังวดปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํนวน 379.95 ลา้นบาท และ 411.41 ลา้นบาท โดย

แบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการขายจาํนวน 351.61 ลา้นบาท และ 382.23 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการบริการจาํนวน 28.34 ลา้นบาท และ 

29.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการเพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้จาํนวน 31.46 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.28 เพิ่มขึน้จากธุรกิจหลกัของบรษิัท 

ต้นทุนขายและบริการ และกาํไรขั้นต้น 

สาํหรบังวดปี 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 235.04 ลา้นบาท และ 249.69 ลา้นบาท สามารถแบ่ง

ออกเป็นตน้ทนุจากการขายจาํนวน 216.05 ลา้นบาท และ 229.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 18.99 ลา้นบาท 

และ 20.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่งผลใหม้ีกาํไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้จาํนวน 144.91 และ 161.72 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไร (ขาดทนุ) 

ขัน้ตน้ รอ้ยละ 38.14 และ 39.31 ตามลาํดบั 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 42.72 ลา้นบาท และ 47.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ่มขึน้จากงวด

เดียวกนัของปีก่อนหนา้จาํนวน 4.38 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.25 โดยภาพรวมค่าใชจ่้ายในการขายเพิ่มขึน้ เป็นค่าใชจ่้ายที่เก่ียวกบั

พนกังานขาย เป็นตน้ 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจาํนวน 100.84 ลา้นบาท และ 103.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ่มขึน้จาก

งวดเดียวกันของปีก่อนหนา้จาํนวน 2.91 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.89 โดยภาพรวมค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มขึน้ เป็นค่าใชจ่้าย

เก่ียวกบัพนกังาน เป็นตน้ 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ จาํนวน (5.58) ลา้นบาท และ 0.56 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไร (ขาดทนุ) 

สทุธิรอ้ยละ (1.47) และ 0.13 ตามลาํดบั โดยมีผลกาํไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้จาํนวน 6.14 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 110.04 โดย

มีผลกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (5.58) ลา้นบาท และ 5.03 ลา้นบาท 

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพยร์วม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 663.83 ล้านบาท  และ 700.67 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพิ่มขึน้ 36.84 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.55 สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ ท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย สินคา้คงเหลือ และสินทรพัย์

สิทธิการใช ้เป็นตน้ 

ทั้งนีส้ินทรพัยร์วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 สามารถจาํแนกออกเป็นสินทรพัยห์มุนเวียนจาํนวน 

438.49 ลา้นบาท และ 446.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจาํนวน 225.34 ลา้นบาท และ 254.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หนีสิ้นรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 291.28 ลา้นบาท และ 323.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

เพิ่มขึน้ 31.81 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.92 หนีส้ินของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบดว้ย เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และ

หนีส้ินตามสญัญาเช่าสทุธิจากสว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ในช่วงเวลาดงักล่าวจาํนวน 372.55 ลา้นบาท และ 377.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5.03 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.35 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญ 

งบแสดงฐานะการเงนิ  

งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน   
  

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12.97 1.85 10.86 1.64 40.73 6.30 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 108.66 15.51 125.35 18.88 104.51 16.15 

ลกูหนีภ้ายใตส้ญัญาเช่า - สว่นที่ถึงกาํหนด

ภายในหนึ่งปี 

21.24 3.03 17.70 2.67 17.70 2.74 

สินคา้คงเหลือ 299.90 42.80 281.34 42.38 244.90 37.85 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 0.04 0.01 0.04 0.01 0.04 0.01 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 3.57 0.51 3.20 0.48 2.61 0.40 
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งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 446.38 63.71 438.49 66.06 410.49 63.45 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 16.23 2.32 16.21 2.44 16.17  2.50 

ลกูหนีภ้ายใตส้ญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นที่ถงึ

กาํหนดภายในหนึ่งปี 

60.22 8.60 52.53 7.91 56.35 8.71 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 62.39 8.90 64.58 9.73 60.64  9.37 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 65.47 9.34 37.67 5.67 48.60  7.51 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 39.60 5.65 40.67 6.13 41.96  6.49 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8.07 1.15 9.34 1.41 8.20  1.27 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2.31 0.33 4.34 0.65 4.52  0.70 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 254.29 36.29 225.34 33.94 236.44  36.55 

รวมสินทรัพย ์ 700.67 100.00 663.83 100.00 646.93  100.00 

หนีส้ินหมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 86.50 12.35 64.58 9.73 45.75  7.07 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 87.55 12.50 97.82 14.74 75.09  11.61 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกจิการที่เก่ียวขอ้งกนั 4.23 0.60 4.23 0.64 4.23  0.65 

สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 

4.79 0.68 7.24 1.09 21.85 3.38 

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 

13.98 2.00 6.77 1.02 11.86 1.83 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 1.59 0.23 1.79 0.27 1.79  0.28 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 198.64 28.36 182.43 27.49 160.57  24.82 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

44.08 6.29 45.15 6.80 45.26 7.00 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นที่ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 

56.95 8.13 36.20 5.45 35.66 5.51 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 15.61 2.23 19.39 2.92 18.97 2.93 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 7.81 1.11 8.11 1.22 8.34 1.29 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 124.45 17.76 108.85 16.39 108.23 16.73 

รวมหนีส้ิน 323.09 46.12 291.28 43.88 268.80 41.55 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุจดทะเบียน 170.00 24.26 170.00 25.61 170.00 26.28 

ทนุที่ชาํระแลว้ 170.00 24.26 170.00 25.61 170.00 26.28 

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 210.68 30.07 210.68 31.74 210.68 32.56 
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งบแสดงฐานะการเงนิ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุ

เดียวกนั 

4.66 0.67 4.66 0.70 4.66 0.72 

กาํไรสะสม - จดัสรรแลว้ สาํรองตามกฎหมาย 5.00 0.71 5.00 0.75 5.00 0.77 

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (19.73) (2.82) (26.19) (3.95) (21.63) (3.34) 

สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 6.97 0.99 8.40 1.27 9.42 1.46 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 377.58 53.88 372.55 56.12 378.13 58.45 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 700.67 100.00 663.83 100.00 646.93 100.00 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตรวจสอบแล้ว 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 411.41 379.95 354.15 

ตน้ทนุขายและบรกิาร (249.69) (235.04) (219.20) 

กาํไรข้ันต้น 161.72 144.91 134.95 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (47.10) (42.72) (38.36) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (103.75) (100.84) (92.19) 

รวมค่าใช้จ่าย (150.85) (143.56) (130.55) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ

รายได้ภาษีเงนิได ้

10.87 1.35 4.40 

รายไดท้างการเงิน 0.90 0.67 0.69 

ตน้ทนุทางการเงิน (10.88) (8.73) (6.44) 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ 0.89 (6.71) (1.35) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ (0.33) 1.13 0.57 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 0.56 (5.58) (0.78) 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน: 4.47 - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 5.03 (5.58) (0.78) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)    

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.006 (0.013) 0.001 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (ลา้นหุน้)  340.00 340.00 340.00 

งบกระแสเงนิสด   

งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี 0.89 (6.71) (1.35) 
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งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายการปรบักระทบยอดกาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จ่าย) 

จากการดาํเนินงาน 

   

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 21.01 19.04 19.40 

ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ (3.72) 1.79 (0.35) 

การปรบัลดสนิคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสทุธิทีจ่ะไดร้บั  (0.30) (1.01) (1.51) 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3.59 3.25 2.89 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกิดขึน้จริง (0.94) (0.44) 0.38 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหนา่ยสนิทรพัย ์ (0.19) 0.57 - 

รายไดท้างการเงนิ (0.90) (0.67) (0.69) 

ตน้ทนุทางการเงนิ 10.88 8.73 6.44 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนีส้ินดาํเนินงาน 

30.32 24.55 25.21 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 9.15 (26.38) (39.11) 

สินคา้คงเหลือ (18.27) (35.42) (4.59) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 0.55 0.27 0.23 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2.03 0.18 0.44 

หนีส้ินดาํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (9.76) 29.39 7.31 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (0.19) - 0.15 

เงนิสดใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน 13.83 (7.41) (10.36) 

ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายจรงิในระหว่างปี (1.78) (2.83) (0.16) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (1.38) (1.10) (1.00) 

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 10.67 (11.34) (11.52) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ (0.03) (0.03) (0.25) 

สินทรพัยท์างการเงินเพ่ิมขึน้ - - - 

เงินสดจ่ายเพ่ือการเพ่ิมทนุในบรษิัทย่อย - - - 

เงินสดจ่ายซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (7.48) (3.39) (3.73) 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (1.09) - - 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.45) (0.01) - 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์ 3.72 0.09 - 

เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั 0.92 0.58 0.77 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (4.41) (2.76) (3.21) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 49.95 49.45 27.45 
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งบกระแสเงนิสด ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (28.03) (30.62) (13.69) 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3.52) (14.73) (3.64) 

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่า (15.47) (12.53) (12.69) 

เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (7.08) (7.34) (6.43) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (4.15) (15.77) (9.00) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 2.11 (29.87) (23.73) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 10.86 40.73 64.46 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 12.97 10.86 40.73 

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร     

  อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 0.54 (1.24) 0.14 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 1.59 0.21 0.69 

  อตัรากาํไรสทุธิ รอ้ยละ 0.13 (1.47) (0.22) 

  EBIT Margin รอ้ยละ 2.64 0.36 1.24 

  อตัรากาํไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 39.31 38.14 38.11 

อัตราส่วนการชาํระหนี ้     

  อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.86 0.78 0.70 

  อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 1.09 (0.17) (0.77) 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง     

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 2.25 2.40 2.58 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เท่า 0.61 0.75 0.90 

อัตราส่วนแสดงการดาํเนินงาน     

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินทรพัยถ์าวร เท่า 3.58 3.59 4.15 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินทรพัยร์วม เท่า 0.60 0.58 0.55 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 0.86 0.89 0.91 

 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 424.82 408.60 402.73 

 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 3.49 3.31 3.83 

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 104.64 110.24 95.31 

 อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 2.69 2.76 3.04 

 ระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ย  วนั 135.49 132.17 119.98 

 วงจรเงนิสด วนั 393.97 386.67 378.06 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (ภาษาไทย) : บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “THMUI”) 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย (English) : Thai Mui Corporation Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000281 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผูจัดจำหนายสินคากลุมผลิตภัณฑลวดสลิงและอุปกรณยกหิ้ว 

ขอมูลการติดตอ ท่ีตั้งสำนักงาน : 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 

 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 Website : www.thaimui.co.th 

ทุนจดทะเบียน  : 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) 

ทุนจดทะเบียนท่ีออกและชำระแลว : 170,000,000 บาท (หนึ่งรอยเจ็ดสิบลานบาท) 

ชนิดและจำนวนหุนท่ีจำหนายแลว : หุนสามัญ จำนวน 340,000,000 หุน (สามรอยส่ีสิบลานหุน) 

มูลคาหุนท่ีตราไว : 0.50 บาทตอหุน 

5.2 ขอมูลสำคัญอ่ืน 

เลขานุการบริษัท นางสาวไพลิน  ศรีวิไล 

  759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 E-mail: pailin@thaimui.co.th 

นักลงทุนสัมพันธ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล และนางสุณี  จันทโรธรณ 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

 E-mail: info@thaimui.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 98 อาคารสาทรสแควร ออฟฟศ ทาวเวอร ช้ัน 10 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

ผูสอบบัญชี คุณศิริวรรณ สุรเทพินทร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 

 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟศคอมเพล็กซ ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศัพท : 02-264-0777  โทรสาร : 02-264-0789 

 

 

http://www.thaimui.co.th/
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ผูตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

 178 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

 โทรศัพท : 02-596-0500 ตอ 327  โทรสาร : 02-596-0539 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 โทรศัพท : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.4 ตลาดรอง 

- ไมมี - 

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดตอประจำ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหนี้) 

- ไมมี - 



 
 

ส่วนท่ี 2 
การจัดการ 

และการกาํกับดแูลกิจการ 



 

 

การกาํกับดแูลกิจการ 
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6. การกำกับดูแลกจิการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการท่ีกำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”)     

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานสากล เสริมสรางความโปรงใสและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสรางความเชื่อมั่นให

เกิดแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะนำไปสูความมั่นคงเจริญกาวหนา เปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคาและสงเสริมการ

เติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดระเบียบปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

(The Principles of Good Corporate Governance For Listed Companies, 2012) ที่ตลาดหลักทรัพยฯ ไดใหแนวทางไวซึ่งครอบคลุม

หลักการ 5 หมวดของการกำกับดูแลกิจการ ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน  

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน   

บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด 

กระบวนการประชุมผูถือหุนดำเนินการอยางเปดเผย โปรงใส และเปนธรรม โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังนี้ 

1. จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุนตามระยะเวลาที่กฎหมายประกาศหรือระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ

ฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมท้ังในเร่ืองสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม 

3. ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่กำหนด โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ หรือเพิ่มวาระการ

ประชุมในการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ 

สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ กรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามใน

ท่ีประชุมดวย 

4. ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยนำขาวสารตางๆ และรายละเอียดไวที่เวบ็ไซต

ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลด

ขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน  

5. ใหกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

6. จดบันทึกรายงานการประชุมพรอมทั้งขอซักถาม ขอเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจำนวนคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง ในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบดวย รวมทั้งมีการเผยแพรรายงานการ
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ประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายหลังท่ีประชุมแลวเสร็จรวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 

วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนนั้น 

7. เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชำรุด สูญหายหรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหารของ  บริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนรายยอย รวมท้ังผูถือหุนตางชาติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยบริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผู ถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท ในการ

ประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ได อยางเต็มท่ี 

2. อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือกรรมการบริษัท หรือเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

โดยบริษัทฯ จะกำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเกี่ยวกับวิธีการที่ใหผูถือหุนรายยอยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการหรือเพิ่มวาระการประชุม 

3. เพิ่มการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและลงมติแทนได และบริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 

คนในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

4. การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามลำดับวาระการประชุมที ่มีซึ ่งบริษัทฯ จะจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งไมเพิ่มวาระการประชุมหากไมแจงใหทราบลวงหนาโดยไมจำเปน 

โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

5. ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทยหรือผู

ถือหุนตางชาติ 

6. ใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ เชน การทำรายการไดมาหรือจำหนายไป การทำรายการที่เกี่ยวโยง เปนตน เพื่อ

ความโปรงใสและตรวจสอบได 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงความสำคัญในการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียภายในไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียภายนอก

ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง และหนวยงานอ่ืนๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ีเกี่ยวของ โดยผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิ

ที่มีตามกฎหมายที่เกี ่ยวของ หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

เหลานั้น โดยบริษัทไดมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังนี้ 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจดวยความซื ่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมหา

ผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกร

ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมดำเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 
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บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานตองพึง

ปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมี

เหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ กำหนดไวอยางเครงครัด ดังนี้ 

 ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเร่ืองของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  

 ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวน

แตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย  

 เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบรูณของสินคาและบริการ 

 เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

 ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคู

แขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  รวมถึงให

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ี

ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ 

รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางเผยแพรทางส่ือมวลชน ส่ือ

เผยแพรของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง และจะทำการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนัก

ลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานเปนประจำ รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลของ
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องคกรท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ และหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ

ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก การรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซต

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อใหผูถือหุนไดรับ

ขาวสารเปนประจำโดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ ขอมูลท่ีอยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธ

กิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจำป โครงสรางบริษัทและผูบริหาร โครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แทจริงของ

บริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

1.1  ตามขอบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย กรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทฯหรือไมก็ได 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ

อิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต

กำหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะเปน

กรรมการหรือไมก็ได  

1.5 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และอยางนอย 6 

ครั้งตอป ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกคร้ัง 

นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจำนวนครั้งท่ี

เขารวมประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจำป เลขานุการคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแก

กรรมการทุกทาน  เพื่อใหทราบถึง วัน เวลาสถานที่และวาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และ

เปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา และเอกสาร

ดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

จะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบูรณ
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ภายใน  15 วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมีระบบการ

จัดเก็บท่ีดี สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดดี 

2.2 กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

2.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคน

อ่ืนๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป เพื่อรวมกันพิจารณาและสรุปผล

การประเมินงานและนำมาทบทวนการปฏิบัติงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ที่ผานมา และรวมกันหาแนวทางปรับปรุง แกไข 

เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกำหนดเกณฑในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้ 

4.1 อยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ประกอบ

ธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะท่ีใกลเคียงกัน 

4.2 ประสบการณ บทบาท ภาระหนาท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

4.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน 

4.4 เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุน เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับคาตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะตองสามารถจูงใจกรรมการแตละทาน ในขณะท่ี

คำนึงถึงผลประโยชนท่ีผูถือหุนจะไดรับดวย 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดตางๆ บริษัทฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขา

รวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอไมวาจะเปนหลักสูตรท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรท่ีจัด

โดยหนวยงานกำกับดูแลของรัฐหรือองคกรอิสระเชน หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอย

หนึ่งหลักสูตร ซึ่งไดแก Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 

Program (ACP) ท้ังนี้ เพื่อนำความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทฯ ตอไป 
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โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทฯ      

มีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 

โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี            

ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (และท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) ครบถวนทุกประการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหนง วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ 

1. นายปติพัฒน  ฐติะสิรินนัท - ประธานกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

12 เม.ย. 64 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - กรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

3. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - กรรมการบริษัท 25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

4. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล - กรรมการบริษัท 27 เม.ย. 63 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 1) 

5. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

12 เม.ย. 64 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

6. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

27 เม.ย. 63 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 2) 

7. นางสมร  เทิดธรรมพิบลู - กรรมการบริษัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

25 เม.ย. 65 ถึง ปจจุบัน (วาระที่ 1) 

โดยมนีางสาวไพลิน ศรีวิไล ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท 

ท้ังนี้ กรรมการทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) แลว  

หมายเหตุ 

1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทานไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นายกุลวัชร  

ภูริชยวโรดม และนายอรรถพล ตั้งคาราวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตวันจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

กรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2559 และมี นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่ม 2 ทาน ไดแก นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 

และนางพรพันธ หิรัญลาภ ในฐานะกรรมการบริษัท โดยการแตงตั้งดังกลาวมีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลง

กรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2560 
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3. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 2 ทานไดแก นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล และ

นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 3 ทานไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล  นางละออ ลีลาประชากุล และนางวิไล 

ลีลาประชากุล โดยมีผลตั้งแตวันที่จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2560 เปนตนไป  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท นางพรพันธ  หิรัญลาภ และนายทชากร  ลีลาประชากุล โดยมีนายปติพัฒน  ฐิตะ

สิรินันท เปนประธาน 

5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 (ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ไดแก นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นางเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน และนายทชากร ลีลาประชากุล โดยมีนายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปนประธาน 

6. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ทาน ไดแก นางสมร เทิดธรรมพิบูล ใน

ฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 1 ทานไดแก นายอรรถพล  ตั้งคารวคุณ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 เปนตนไป 

7. ขอมูลของผูบริหารปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการของบริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

กรรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายทชากร  ลีลาประชากุล ลงลายมือช่ือรวมกับ นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล หรือนายเอกบดินทร ลีลาประชากุล รวมเปนสองคน

ลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล 5/5 4/4 4/4 

2. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 5/5 4/4 4/4 

3. นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 5/5 4/4 4/4 

4. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 5/5 4/4 4/4 

5. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 4/5 4/4 4/4 

6. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 4/5 4/4 4/4 

7. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 5/5 4/4 3/4 

 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการมีอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน

ของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

3. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และ

นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกำกับดูแล (Monitoring 

and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝายบริหาร 
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6. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

7. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได 

รวมท้ังจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับดูแลใหมีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยาง

เหมาะสม 

9. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที ่บริหาร และ

คณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีของบุคคลดังกลาว   

 ท้ังนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการชุดยอย ประธาน

เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย     (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการไดโดย

อยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควร 

 ท้ังนี้ การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามท่ี

นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ 1. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

2. นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อยางมีสาระสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการความขัดแยงทางผลประโยชน  

(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองสำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
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 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดำเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลา

ที่กำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักลาวโดยตรงตอสำนักงานกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยหรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุม

ท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 4/4 4/4 4/4 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    4/4 4/4 4/4 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล1 4/4 4/4 4/4 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคล

ดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม  กฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 1/1 2/2 1/1 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล 1/1 2/2 1/1 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน  - 2/2 1/1 

หมายเหต ุ 1.   ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 มีมติแตงตั้งกรรมการ สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติม 1 

ทาน ไดแก นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน ในฐานะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนกรรมการกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนเดิม 1 ทานไดแก นางพรพันธ  หิรัญลาภ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. เสนอแนะโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ

และนโยบายและแนวทางในการสรรหาผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ และกรรมการชุดยอยตาง ๆ ตาม

โครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกำหนดไว 

2. สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดและนโยบายของบริษัทฯ  และพิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือ

บุคคลเพื ่อเขารับการแตงตั ้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที ่บริหาร เพื ่อนำเสนอตอที ่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีมีตำแหนงวางลง 

3. พิจารณานโยบายการกำหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงินสำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และประธาน

เจาหนาที ่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นที ่อยู ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื ่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. ใหความเห็นในกรณีท่ีบริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมใหแกกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม - 1/1 1/1 

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล - 1/1 1/1 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน - 1/1 1/1 

หมายเหต ุ 1. ในป 2564 บริษัทฯ ยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และระดับความเส่ียงสูงสุดท่ีองคกรจะยอมรับ 

(Risk Tolerance) และนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งตองครอบคลุมถึงความ

เส่ียงประเภทตาง ๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองคกรท่ีสำคัญ  

2. วางกลยุทธและแผนการดำเนินการในการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม 

และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีสำคัญของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีองคกรกำหนด 

3. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบริษัทดำเนินการตามนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทฯ 

กำหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีผูกำกับดูแลกำหนด 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และดำเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวาองคกรมีการจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม และมีความ

เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ี

กำหนด 

5. พิจารณาการปรับปรุง แกไข และใหความเห็นตอนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงดานตาง ๆ และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ แนวทางท่ีตองปรับปรุงแกไข รวมถึงผลการดำเนินการตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

รายช่ือ ตำแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล กรรมการบริหาร 

3. นางสุณี  จันทโรธรณ กรรมการบริหาร 

นอกจากนี้ ตั้งแตเดือนมกราคม 2560 - สิงหาคม 2560 ทางบริษัทฯ มีการวาจางที่ปรกึษา 2 ทาน ไดแก  นางละออ ลีลาประชากุล 

ในตำแหนงท่ีปรึกษาดานธุรกิจ และนางวิไล ปนเกรียงไกร ในฐานะท่ีปรึกษาทางดานบัญชีและการเงิน และตั้งแตเดือนกันยายน 2560 เปนตน

ไป บริษัทฯ ไดยุติการวาจางที่ปรึกษาทั้งสองทานแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการวาจาง นายวีระพล ลีลาประชากุล อตีตประธานเจาหนาท่ี

บริหารเพื่อเปนที่ปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาด ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 – ธันวาคม 2566 เพื่อใหคำแนะนำการกำหนดกลยุทธ

ลงทุนขยายตลาดที่มีศักยภาพ ใหคำแนะนำและชวยสานสัมพันธอันดีกับลูกคาประจำและลูกคาเกาแกของบริษัทฯ และชวยประสานงานกับ

บริษัทผูผลิต รวมถึงใหแนะนำเร่ืองคุณภาพการผลิตของบริษัทผูผลิต ฯลฯ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษารายดังกลาวไมไดมีสวนรวมในการบริหารงานหรือเขา

รวมประชุมในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของบริษัทฯ แตอยางใด โดยไดเปดเปนรายการระหวางกันในหัวขอรายละเอียดรายการระหวางกัน 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารสำหรับป 2564 - ป 2566 รายละเอียดดังนี้  

รายช่ือ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - 4/4 

2. นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล - - 4/4 

3. นางสุณี จันทโรธรณ - - 4/4 

หมายเหต ุ 1. ในป 2564 – 2565 บริษัทฯ ไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจำปของบรษัิท 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ 

และงบประมาณท่ีกำหนดไว และอำนาจบริหารตาง ๆ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามตารางอำนาจอนุมัติ

ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามตารางอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกดำเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท เพื่อนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

6. นำเสนอโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจำป และการจายเงินรางวัลประจำป (เงิน

โบนัส) ใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตั้งแตระดับต่ำกวาประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไป  

8. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับ

มอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงท่ีทำใหผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   )ตามนิยาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ /หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกำหนด) มีสวน

ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ  /หรือ  บริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

บริหารไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ  /หรือ  ท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ   ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกำหนด 
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ผูบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผูบริหารรวม 11 ทาน ตามรายช่ือและตำแหนงดังนี้  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล ประธานเจาหนาที่การเงิน / รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และฝายการตลาด 

5. นางสาวนรดิา  ลีลาประชากุล ผูอำนวยการฝายการเงิน 

6. นายเริงศักดิ์  แกวสอาด ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

7. นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ 

8. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

9. นายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด และสารสนเทศ 

10. นางวรรณา กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 

11. นายอำนาจ  มวงเจริญ ผูจัดการโรงงาน 

หมายเหต ุนางสุณี จันทโรธรณ เปนผูไดรับมอบหมายในการจัดทำบัญชีใหกับบริษัทฯ 

ทั้งนี้ นายทชากร ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจาหนาที่บริหาร และนางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจาหนาท่ี

การเงิน มีความสัมพันธเปนสามีภรรยากัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยง และความโปรงใสในการประกอบธุรกิจได อยางไรก็ตาม ในการอนุมัติ

การเขาทำรายการตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในเร่ืองตาง ๆ ของประธานเจาหนาท่ีบริหารและประธานเจาหนาท่ีการเงิน

ไว ซึ่งมีการจำกัดขอบเขตการอนุมัติตามความเหมาะสม โดยอำนาจสูงสุดในทุกรายการนั้น จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ประธานเจาหนาท่ีบริหารเจาหนาท่ีการเงินไมไดมีอำนาจในการอนุมัติจัดซื้อสินคา 

หรือบริการ โดยมีวัตถุเพื่อการผลิต ขาย หรือใหบริการแกลูกคาแตอยางใด รวมถึงไมไดถูกกำหนดใหเปนผูท่ีมีอำนาจลงนามกับบัญชีธนาคารได 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในหรือมาตรการที่จะปองกันความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว

อยางเพียงพอแลว 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

2. จัดทำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ี

กำหนด และมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหนาในการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามท่ีกำหนดไวในตารางอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

แตไมเกินงบประมาณประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเขาทำสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาว 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท 

และเปนไปตามอำนาจอนุมัติท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  

6. มีอำนาจในการอนุมัติอัตรากำลังคน การจางงานและบรรจุพนักงาน การกำหนดคาจาง คาตอบแทน และโบนัส และการแตงตั้ง

โยกยายพนักงาน รวมถึงพิจารณากำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและตำแหนง สำหรับพนักงานระดับ

ผูอำนวยการฝายลงไป 
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7. มีอำนาจออกคำสั ่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ เพื ่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบายและเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. ประสานงานกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบรหิารความ

เส่ียงของบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับ รวมท้ังนโยบายของบริษัทฯ ตามหลักธรรมาภบิาล 

9. มีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดตาง ๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปรงใส และมีอำนาจ

ในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของประธาน

เจาหนาที่บริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจาหนาที่บริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรือ

การมอบอำนาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 ท้ังนี้ ในการดำเนินการเร่ืองใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวของ

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา

ปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด 

เลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 มีมติแตงตั้ง นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เปนเลขานุการบริษัท 

แทนนางสุณี จันทโรธรณ ตามขอกำหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน  โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสำหรับเลขานุการบริษัท ไวโดยเฉพาะดังนี้ 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสำเนารายงานการมสีวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 

วันทำการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการ

แสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับ

แตวันท่ีมีการจัดทำเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1) กรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ให

กระทำตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแตท่ี

ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนเสียงที่มีตามขอ 1 ทั้งหมดจะแบง

คะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ  

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให

เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อใหไดจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

4. คณะกรรมการบริษัทที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีวาระการดำรงตำแหนงตามขอบังคับของ

บริษัทฯ กลาวคือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

5. นอกจากพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออกกอนถึงคราวออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคำส่ังใหออก 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

7. กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

8. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน

ดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน มติของคณะกรรมการตามความในวรรค

แรกจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

2) กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ

และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ จำนวนกรรมการอิสระตองมีอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมดและไมนอยกวา 3 คน  
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดบัเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา   คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอ

ใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 

5. ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณ

ภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ป

กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

9. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

10. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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3) กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งองคประกอบการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ท่ีเปนอิสระไมนอยกวา 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 

3. ใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี ้

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

4. กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย  

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระ ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุน  รายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

ไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุน  รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  
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8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือ

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนผูท่ีสามารถปฏิบัติ

หนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเปนอิสระโดยไมอยูภายใต

การควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

5. เปนผูท่ีไดรับความเช่ือถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป  

2. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนา

อยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเร่ืองการลาออกพรอมสำเนาหนังสือ

ลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจาก

ตำแหนงตองรักษาการในตำแหนงเพื่อดำเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

4. ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคล

ที ่มีคุณสมบัติครบถวนขึ ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื ่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4) กรรมการบริหาร  

การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และนำเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติการแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการบริหารทำหนาท่ีในการบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกำหนดไว และ

พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนติดตามการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  และนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแตงตั้ง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่กำหนดนโนบาย โครงสรางการบริหารความเสี่ยง

โดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคกร รวมถึงการรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ 

6) ผูบริหารระดับสูง  

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาถึงคุณสมบัติที่ครบถวน 

เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติตอไป ในสวนของผูบริหารระดับสูงอ่ืน ๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถวนและความเหมาะสมโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในและกำกับดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (รวมถึงคูสมรสท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) 

ซึ่งไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี ้

1. ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ .ศ. 2535 

2. กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา จัดทำและนำสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ (แบบ 59-1) สงผาน

มายังเลขานุการของบริษัทฯ กอนนำสงสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้ง โดยใหจัดทำและ

นำสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหารหรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย (แบบ 59-2) ภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น 

3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย 

จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนท่ีจะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะ

ของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลวโดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรง

ตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 

ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน 

4. กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง 

พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความรายแรงของ

ความผิดนั้น ๆ 

การดูแลเรื่องการจายคาแนะนำงานแกบุคคลภายนอก 

เพื่อเปนการสงเสริมการขายและการขยายงานดานการขายสินคาของบริษัทฯ ใหมีความหลากหลายมากขึ้น บริษัทฯ จึงอนุญาตใหมี

การจายคาแนะนำงานใหกับบุคคลภายนอกที่สามารถแนะนำลูกคาใหแกบริษัทฯเพื่อเปนการตอบแทนและสรางแรงจูงใจใหกับผูแนะนำลกูคา 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการจายคาแนะนำงานใหบุคคลภายนอกผานการจัดทำ

ประวัติการจายคาแนะนำงาน จัดทำทะเบียนประวัติของผูรับคาแนะนำงานและจัดทำสัญญาวาจางในการเปนผูแนะนำงานใหกับบริษัทฯ 

รวมถึงมีการกำหนดนโยบายการจายคาแนะนำงาน โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้ 

1. การพิจารณาการจายคาแนะนำงานใหเปนอำนาจอนุมัติของประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาจากยอดขายเปนหลัก 

• ในกรณีที่ยอดขายไมเกิน 5 ลานบาท จะจายคาแนะนำงานไมเกินรอยละ 10 จากยอดขาย โดยตองผานการพิจารณาและ

อนุมัติจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

• ในกรณีที่ยอดขายไมเกิน 10 ลานบาท และจายคาแนะนำงานตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปแตไมเกินรอยละ 20 จากยอดขาย 

จะตองผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

• ในกรณีท่ียอดขายมากกวา 10 ลานบาท หรือจายคาแนะนำงานตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไปจากยอดขาย จะตองผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัท 

2. คาแนะนำจะจายใหกับผูแนะนำลูกคา เมื่อบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการแนะนำดำเนินการติดตอซื้อผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

และชำระเงินเรียบรอยแลว 
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3. บริษัทฯ จะจายคาแนะนำเปนเงินบาท หากมีการซื ้อขายกันเปนสกุลเงินตางประเทศ การคำนวณคาแนะนำใหใชอัตรา

แลกเปล่ียนของทางราชการในวันท่ีบริษัทฯ ไดรับชำระเงินจากลูกคา 

4. คณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัทฯ ไมมีสิทธิ์ไดรับคาแนะนำงาน 

5. ในกรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหาร เห็นสมควรใหจายคาแนะนำอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไวในนโยบายฉบับนี้ใหนำเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2564 – ป 2566 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกผูบริหาร รายละเอียดดังนี ้

คาตอบแทนผูบรหิาร ป 2564 ป 2565 ป 2566 

จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน จำนวน คาตอบแทน 

เงินเดือนและโบนัส1 11 ราย 12.93 ลานบาท 11 ราย 12.93 ลานบาท 11 14.53 ลานบาท 

อ่ืน ๆ 2 11 ราย  4.79 ลานบาท 11 ราย 4.66 ลานบาท 11 5.55 ลานบาท 

รวม  17.72 ลานบาท  17.59 ลานบาท  20.08 ลานบาท 

หมายเหต ุ 1. บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารในสวนของโบนัส ป ละ 2 ครั้ง แบงเปน ครั้งที่ 1 ในชวงตรุษจีน และครั้งที่ 2 ในชวง

กอนสงกรานตของทุกป 

2.  คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คายานพาหนะ คารักษาพยาบาล เงินประจำตำแหนง เปนตน  

บริษัทฯ มีการวาจางนายวีระพล ลีลาประชากุล เปนที่ปรึกษาเชิงกลยุทธธุรกิจและการตลาดตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2560 โดยมีการ

ทำสัญญาวาจางระหวางกันเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 เพื่อใหคำแนะนำการกำหนดกลยุทธการลงทุนขยายตลาดที่มีศักยภาพ ใหคำแนะนำ

และชวยสานสัมพันธอันดีกับลูกคาประจำและลูกคาเกาแกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกที่ปรึกษาเปนรายเดือน ในอัตรา

เดือนละ 150,000 บาท และมีสวัสดิการอื่น เชน คารักษาพยาบาล โดยสามารถเบิกไดตามจริงแตไมเกิน 6 เทาของคาที่ปรึกษารายเดือน

หรือไมเกิน 900,000 บาทตอป  เปนตน ทั้งนี้ ในการพิจารณาการตออายุสัญญาที่ปรึกษาของนายวีระพล นั้น ทางบริษัทฯ จะคำถึงถึง

ผลประโยชนท่ีบริษัทฯ จะไดรับเปนสำคัญ โดยจะมีการนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นการทำรายการดังกลาวตาม

นโยบายและขั้นตอนการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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จำนวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ินจำนวน 187 คน  (ไมนับรวมผูบริหารจำนวน 11 คน) แบงเปนพนักงานประจำ 

161 คน และพนักงานรายวัน 26 คน 

ตารางแสดงรายละเอียดจำนวนพนักงานในแตละสายงานตัง้แตป 2564 – ป 2566 

สายงาน จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  จำนวนพนักงาน  

ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 

ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน ประจำ (รายเดือน) รายวัน 

1. แผนกบัญชี 9 - 10 - 10 - 

2. แผนกการเงินลูกหนี ้ 6 - 8 - 6 - 

3. แผนกการเงิน 4 - 4 - 4 - 

4. แผนกขายกรุงเทพ 7 - 6 - 6 - 

5. แผนกสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - 

6. แผนกขายหนาราน 11 - 12 - 11 - 

7. แผนกขายสัตหีบ 49 7 44 10 45 10 

8. แผนกจัดซื้อ 3 - 5 - 6 - 

9. แผนกทรัพยากรบุคคล 3 - 3 - 3 - 

10. แผนกสวัสดิการและธุรการ 13 - 13 - 15 - 

11. แผนกคลังหนาราน 5 - 5 - 4 - 

12. แผนกผลิตและคลังสนิคา 23 12 23 14 20 12 

13. แผนกควบคุมคุณภาพ 10 - 10 - 10 - 

14. แผนกจัดสงสำโรง 10 1 10 1 10 1 

15. แผนกการตลาด - - - - - - 

16. แผนกขายสนิคาพิเศษ - - - - - - 

17. ความปลอดภัย 1 - 1 - 1 - 

18. แผนกขายตางประเทศ - - 4 - 2 - 

19. แผนกขายสงขลา - - - - 6 3 

รวม 156 20 160 25 161 26 

 

คาตอบแทนพนักงาน    

บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมนับรวมผูบริหารจำนวน 11 คน) ในลักษณะตาง ๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส เงิน

สมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงคาตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ป 2564 – 2566 

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) ป 2564 ป 2565 ป 2566 

เงินเดือนและโบนัส 39.96 39.53 38.73 

อ่ืนๆ 14.39 18.38 19.07 

รวม 54.35 57.91 57.80 

หมายเหต ุคาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลีย้งชีพ คาลวงเวลา คาเบ้ียเลี้ยง เงินประจำตำแหนง และเบ้ียขยัน เปนตน  
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดตั้งใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จำกัด เปนบริษัทจัดการ

กองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2559 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา  

- ไมมี  -  

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการจัดอบรมภายในบริษัทฯ และ

มีการจัดสงพนักงานเขาอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อสงเสริมทักษะ ความรู และความสามารถในตำแหนงงานของพนักงาน 

รวมถึงเพื่อเปนประโยชนตอการทำงานของพนักงานในอนาคต  

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2564 – 2566 ใหแก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

รายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนการสอบบัญชี ป 2564 ป 2565 ป 2566 

คาตอบแทน (บาท) 2,200,0001 2,130,0002 2,130,0003 

หมายเหต ุ: 

1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,200,000 บาท 

2. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,130,000 บาท 

3. ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนเงินจำนวน 2,130,000 บาท 



 

 

รายงานผลการดาํเนินงานท่ีสาํคัญ 

ด้านการกาํกับดแูลกิจการ 
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8. รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนประจำ ไดมีการพิจารณา ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ 

เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

การปรับตัวภายใตการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และผลกระทบจากอัตรา

ดอกเบี ้ยผันผวน ซึ ่งคณะกรรมการเห็นชอบในการดำเนินธุรกิจใหคลอบคลุมและทันตอการพัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการที ่มีการ

เปล่ียนแปลง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1.1) คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และอยางนอย 

6 ครั้งตอป ในการประชุมกรรมการตองแสดงความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุ

สุดวิสัย ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจำนวนครั้งที่เขารวมประชุมของคณะกรรมการไวใน

รายงานประจำป เลขานุการคณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน  เพื่อใหทราบถึง วัน เวลา สถานที่และวาระการ

ประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และเปนผูรวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงให

คณะกรรมการลวงหนา และเอกสารดังกลาวตองใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการ

คณะกรรมการจะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบูรณ

ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกตอ

การคนหาและรักษาความลับไดดี 

1.2) กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

1.3) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไว

ในรายงานการประชุม 

ตารางการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยของบริษทั ในป 2566 

รายช่ือกรรมการ ประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 1/1 4/4 4/4 1/1 - 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 1/1 4/4 4/4 - 1/1 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 1/1 4/4 4/4 - - 

4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 1/1 3/4 - 1/1 1/1 

5. นายทชากร  ลีลาประชากุล 1/1 4/4 - 1/1 1/1 

6. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล 1/1 4/4 - - - 

7. นายเอกบดินทร ลีลาประชากุล 1/1 4/4 - - - 
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การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงาน

ของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 ไดกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท รายละเอียด

ดังนี้  

ตำแหนงกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ )บาท(  

ป 2565 ป 2566 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

คาเบ้ียประชุมตอ

ครั้ง 

คาตอบแทนราย

เดือน 

ประธานกรรมการ1 15,000 - 15,000 - 

กรรมการ1 10,000 - 10,000 - 

กรรมการอิสระ 10,000 - 10,000 - 

คณะกรรมการชุดยอย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 

กรรมการบริหาร2 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน3 

15,000 - 15,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน3 10,000 - 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง3 15,000 - 15,000 - 

กรรมการบริหารความเส่ียง3 10,000 - 10,000 - 

หมายเหตุ  

1. โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการแตงตั้งประธานกรรมการใหม ไดแก นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ซึ่งดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการตรวจสอบควบคูไปดวย แทนประธานกรรมการเดิมที่ลาออกจากตำแหนง ไดแก นายวีระพล ลีลาประชากุล และกำหนดคาตอบแทนใหม พรอมทั้ง

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทโดยจายในรูปของคาเบ้ียประชุม ดังน้ี 

 ประธานกรรมการ ครัง้ละ 15,000 บาท 

 กรรมการและกรรมการอิสระ ครั้งละ 10,000 บาท 

ทั้งน้ี กรรมการที่เปนผูบริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ ทั้งในรูปแบบเงินเดือนและเบ้ียประชุม 

2. กรรมการบริหารเปนผูบริหารซ่ึงไดรับเงินเดือนทั้งหมดจึงไมมีการกำหนดเบ้ียประชุม 
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ในป 2565 – 2566 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการ รายละเอียดดังนี้  

รายชื่อกรรมการ คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2565 (บาท) ป 2566 (บาท) 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - - - 

2. นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - - - - 

3. นายเอกบดินทร ลลีาประชากุล - - - - 

4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน 80,000 - 60,000 - 

5. นายปติพัฒน ฐิตะสิรินนัท 105,000 60,000 90,000 60,000 

6. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 65,000 40,000 65,000 40,000 

7. นางสมร  เทิดธรรมพิบลู 50,000 40,000 50,000 40,000 

รวม 300,000 140,000 265,000 140,000 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา 

ในป 2566 ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 คร้ัง และไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

1. พิจารณาความครบถวน ถูกตอง และเช่ือถือได ของรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวของกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงในผลประโยชน 

3. พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

4. พิจารณาคักเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอกำหนดและกฎระเบียบของบริษัท 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยในปท่ีผานมา 

ในป 2566 ไดมีการเปดเผยขอมูลการประชุม และการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการชุดยอย ไวอยางครบถวน สามารถดูรายงานได

ตามเอกสารแนบ 6 



 

 

การควบคมุภายในและ 

รายการระหว่างกัน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานของบริษัท

ฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกการถวงดุลอำนาจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่สอบทาน

ใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ภายหลังการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามขอมูล

จากฝายบริหารสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายใน ของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ ทั้ง 5 ดาน ไดแก 1. องคกรและสภาพแวดลอม 2. การบริหาร

ความเสี่ยง 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 5. ระบบติดตาม  

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและ

ความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบที่รัดกุมและมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมและปองกันเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวของของบุคคลดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอและเช่ือถือได เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแยงและ

บุคคลที่เก่ียวโยงไดอยางเพียงพอ  

บริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนพนักงานภายในของบริษัท ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมิน

ความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit) ของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัท

อยางตอเนื่อง และบริษัทฯ ไดวาจางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เปนที่

ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คณะกรรมการตรวจสอบภายในจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายการการตรวจสอบภายในดังกลาวตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะนำไปสูการเสริมสรางการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) แกบริษัทฯ ในระยะยาว และจะสงเสริมการดำเนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตาม

แผนงานและเปาหมายที่กำหนดไวโดยฝายบริหารอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ธรรมนิติ  มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัตแิละประสบการณการตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและมีความนาเช่ือถือ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในทำหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

(“ธรรมนิติ”) ซึ่งเปนสำนักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งไดมอบหมายใหนางสาว   

ภัทชิรา มิ่งขวัญ ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ในการเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนือ่งจากเปน

ผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการทำงานดานการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566        

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 

4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดนำเสนอรายงานการติดตามการควบคุมภายในตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในที่กำหนดไวอยางเหมาะสมในทุกประเด็น อยางไรก็ดี บริษัทฯ ควรมี

กระบวนการติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะที่สำคัญอยางสม่ำเสมอ  
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เกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งธรรมนิติซึ่งเปนหนวยงานภายนอก เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2558 โดยธรรมนิติ 

ไดมอบหมายให นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ    

ซึ่งจะทำการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบที่ตกลงรวมกันกับบริษัทฯ และจัดทำรายงานและ

ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงใหเปนไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑ 5 ขอ ของ COSO ตามที่ได

กลาวมาแลวขางตน ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและทีมงานของธรรมนิติ ตามเอกสารแนบ 3 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ เห็นวาธรรมนิติเปนหนวยงานภายนอกที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ     

และมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะทำหนาที่ที่ปรึกษาตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนหัวหนางานที่

ปรึกษาตรวจสอบภายใน ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรูความสามารถ

และประสบการณในการทำงานดานการตรวจสอบภายในมานานกวา 5 ป และไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ      

ซึ่งเปนไปตามที่กำหนดไวในอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559  

9.2 รายการระหวางกนั 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และบริษัทที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง

บริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ

ความสัมพันธไดดังนี้ 

บุคคล / นิติบุคคล   

ที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 

(“นายวีระพล”) 

- เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระ

แลว  

- เปนบุตรชายนางละออ ลีลาประชากุลและบิดานายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเปนกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต 

จำกัด  

(“โปรพอยท”) 

- กรรมการ ไดแก นายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

- ผูถือหุนใหญของโปรพอยท ไดแก บริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจรับตรวจสอบลิฟท เครน และจำหนายเครื่องเหล็ก ลวดสลิงขนสงสินคา 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด 

(“ลี แอนด ซัน”) 

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จำนวน 1 รายไดแก นางละออ ลีลาประชากุล มีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจใหบริการทีป่รึกษาและใหเชาอสังหาริมทรัพย 

บร ิษ ัท ไทย- เยอรม ัน โปรด ักส   จำกัด 

(มหาชน) 

(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส”) 

- มีกรรมการไดแก นายรชต ลีลาประชากุล ซึ ่งม ีความสัมพันธ เป นนองชายของนายวีระพล               

ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑสเตนเลส ไดแก ทอสเตนเลส แผนสเตนเลส และ

เครื่องมือสเตนเลส ภายใตแบรนด TGPRO 
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บุคคล / นิติบุคคล   

ที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

- ผู ถ ือหุ นใหญของไทย-เยอรมัน โปรดักส ไดแก นายรชต ลีลาประชากุล และนางสาวมณฑิรา           

ลีลาประชากุล โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 24.02 และรอยละ 15.42 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว

จำนวน 3,439.58 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ไทยวินเิทค (2002) จำกัด  

(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- มีกรรมการ 3 ทานไดแก นายวีระพันธ ลีลาประชากุล นางวิมลรัตน สุชัยเดช และนายสุพัศชัย      

วิรัตกพันธ ซึ่งมีความสัมพันธเปนนองชาย นองสาว และนองเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่ง

เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

- ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายทอพีอี ทอพีวีซี ขอตอทอ อุปกรณและน้ำยากาวประสานทอ 

- ผูถือหุนใหญของ ไทยวินิเทค (2002) ไดแก นางวิไลพร วิรัตกพันธ นายสุพัศชัย วิรัตกพันธ บริษัท    

ไทยวินิเทค จำกัด นายวีระพันธุ ลีลาประชากุล และนางวิมลรัตน  สุชัยเดช โดยถือหุนในไทยวินิเทค 

(2002) สัดสวนรอยละ 35.62 รอยละ 35.62 รอยละ 28.49 รอยละ 0.00 และรอยละ 0.00 ของทุน

จดทะเบียนที่ชำระแลวจำนวน 70.20 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ซื้องายขายคลอง จำกัด 

(“ซื้องายขายคลอง”) 

- ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารจัดการสำนักงาน 

- กรรมการไดแก นางละออ ลีลาประชากุล ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

- มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ จำนวน 1 ราย ไดแก นางละออ ลีลาประชากุล          

มีสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

บริษัท เทรนดเอเชียคอรปอเรช่ัน จำกัด  

(“เทรนดเอเซีย”) 

- กรรมการ ไดแก นางสุณี จันทโรธรณ นายธนพงษ สกุลพิพัฒน และนายเริงศักดิ์ แกวสอาด ซึ่งเปน

ผูบริหารของบริษัทฯ 

- ผูถือหุนใหญของเทรนดเอเซีย ไดแก บริษัทฯ โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 76.56 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแลว 

- ประกอบธุรกิจการจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในที่อ่ืน 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน  

การทำรายการระหวางกันในอดีตท่ีผานมาไดมีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังไมมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและไมมีขอกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกัน จึงไมผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการไดคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญในการเขาทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทได

มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 ไดมีมติพิจารณาอนุมัติ

นโยบายและขั้นตอนการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เพื่อใหการทำรายการ

เปนไปอยางโปรงใสและเปนการรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

1) การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทำรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เชน การเชาท่ีดินและอาคาร จะมีเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไปและราคาท่ี

เปนธรรม สามารถเทียบเคียงไดกับการทำรายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยกับบุคคลท่ัวไป หรือการทำรายการระหวาง

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลท่ัวไป หรือการทำรายการในลักษณะเดียวกันกับของผูประกอบการอ่ืนในธุรกิจ ฝาย

บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถดำเนินการไดตามปกติภายใตหลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทำ

รายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกลาวท่ีเกิดขึ้นในชวงเวลาท่ีผานมาเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทยอยจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำส่ังหรือขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน  

2) การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทำรายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขโดยท่ัวไป บริษัทฯ และบริษัทยอยกำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู

พิจารณาและใหความเห็นในการเขาทำรายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้นกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกัน

ท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดำเนินการใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและให

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนเขาทำรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทยอยจะเปดเผยขอมูลการทำรายการเก่ียวโยงกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอย รวมท้ัง บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 

One Report) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในการทำรายการระหวางกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทำรายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคตไดแก การขายสินคาและการใหบริการ และการ

เชาอาคารสำนักงาน ซึ่งรายการนี้ไดผานการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเขาทำรายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทแลว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส อยางไรก็ตาม การทำรายการท่ีไมไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือบริษัท

ยอยจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการเขาทำรายการนั้นกอนการเขาทำรายการ

ระหวางกันทุกคร้ัง 

หากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยมีความจำเปนตองทำรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

ฯ และบริษัทยอย บริษัทฯ และบริษัทยอยจะดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันตามท่ีบริษัทฯ 

และบริษัทยอยกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยพิจารณาใหการทำรายการมีเง่ือนไขเปนไปตามธุรกิจการคาท่ัวไป และสามารถอางอิง

ไดกับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยทำกับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะให
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คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปนและความเหมาะสมของการเขาทำรายการดังกลาว ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะพิจารณาใหผู

ประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทำรายการระหวาง

กันดังกลาว เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี และ

ขนาดของรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอยจะเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมท้ังบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) และปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำ

รายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหวางกันนั้น ๆ 



 
 

ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

103 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

104 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

105 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

106 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

107 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

108 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

109 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

110 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

111 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

112 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

113 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

114 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

115 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

116 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

117 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

118 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

119 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

120 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

121  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

122  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

123 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

124  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

125 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

126 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

127  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

128 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

129 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

130 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

131 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

132  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

133 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

134 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

135 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

136 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

137  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

138 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

139 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

140 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

141 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

142 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

143 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

144 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

145 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

146 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

147 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

148 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

149 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

150 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

151 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

152 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

153  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

154 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

155 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

156 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

157  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

158 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

159 

 



 
 

ส่วนท่ี 4 
การรับรองความถกูต้อง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

161 
 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1 One Report) ฉบับนี ้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือผูดำรงตำแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน    ไมเปน

เท็จ ไมทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่ประกอบเปนสวนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูลประจำป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน

ในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยแลว 

2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสำคัญท้ังของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

ขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำท่ีมิชอบท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให นายทชา

กร  ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี  จันทโรธรณ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก

เอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นายทชากร  ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี จันทโรธรณ กำกับไว ขาพเจาจะ

ถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 

4. นายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล กรรมการ /  

ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพและฝายการตลาด 

 

-นายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล - 

5. นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล กรรมการ /  

ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

 

-นายเอกบดินทร  ลลีาประชากุล- 

ผูรับมอบอำนาจ 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัทฯ 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือช้ีชวนฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ

กรรมการบริษัทฯ ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจง

ในสาระสำคัญ 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไม

ถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทำใหผูอ่ืนสำคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสำคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให นายทชากร  ลีลาประชากุล 

หรือ นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี  จันทโรธรณ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือ

ชื่อของนายทชากร ลีลาประชากุล หรือ นางศรินทรรัศม ลีลาประชากุล หรือ นางสุณี จันทโรธรณ กำกับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ี

ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน” 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

-นายปติพัฒน  ฐติะสิรินนัท- 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการ

บริษัท / กรรมการตรวจสอบ 

 

 

-นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม- 

3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

-นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาววิฒัน- 

4. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล กรรมการอิสระ / 

กรรมการบริษัท /  

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

-นางสมร  เทิดธรรมพิบลู- 

ผูรับมอบอำนาจ 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ /  

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 

 

-นายทชากร  ลีลาประชากุล- 

2. นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน / 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

 

 

-นางศรินทรรัศม  ลลีาประชากุล- 

3. นางสุณี  จนัทโรธรณ กรรมการบริหาร / 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

 

 

-นางสุณี  จันทโรธรณ- 

 



 

 

เอกสารแนบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ  

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ  

และเลขานกุารบริษัท 
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นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท 

ตำแหนง  ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

อายุ  65  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, 

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

พ.ย. 2566 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท เน็กซพลัส จำกัด กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการตลาด บริษัท บอรดเวย มีเดีย 

จำกัด 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2562 - 2565 ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 

ป 2559 - มิ.ย. 2560 กรรมการ บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาโท Economics, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 

  ปริญญาตรี ธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

  Corporate Governance for Executives 2013 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง,  

กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

 

 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ต.ค. 2566 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อินกรีดิออกซ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ธุรกิจเวชสำอางคและขายปลีก

ขายสงเคร่ืองสำอางค 

ป 2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โคโนอิเกะ-โซตัส  

เจแปนนิส กริลล จำกัด 

การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร 

ป 2552 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิ ออริจินัล ฟารม 

จำกัด 

การบริการดานอาหารใน

ภัตตาคาร/รานอาหาร 

ม.ค. 2559 –  

มิ.ย. 2560 

กรรมการ บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสมร  เทิดธรรมพิบูล 

ตำแหนง กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

อายุ   64  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท   พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาตรี   วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 223/2016 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2563 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการอิสระ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2559 - ป 2562 กรรมการผูจัดการใหญ, กรรมการ บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2559 - ป 2562 กรรมการ บริษัท ไปรษณียไทย  

ดิสตริบิวช่ันส จำกัด 

ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2551- ป 2558 รองกรรมการผูจัดการใหญ  

สายงานการเงินและบัญชี, 

ประธานเจาหนาท่ีดานการเงิน (CFO) 

บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 

ป 2553 - ป 2558 รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด ธุรกิจโลจิสติกส 
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นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

อายุ  49  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MS in Finance, University of Denver, USA 

 ปริญญาตรี BSBA in Finance and Economics, University of South Carolina, USA 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 137/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.03  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ก.พ. 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร

ความเส่ียง, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2561 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท ไพโอเนีย  

แอดไวเซอร่ี จำกัด 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ป 2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี แกรนด จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2559 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี ควอลิตี้ จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ดีซี สแควร จำกัด อสังหาริมทรัพย 

ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท วิสตา แกรนด จำกัด อสังหาริมทรัพย 

 

นายทชากร  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

อายุ  45  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม   

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 127/2016 

- Corporate Governance for Executive (CGE) รุนท่ี 22 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

- คูสมรสของนางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- พี่ชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 
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ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน,  

กรรมการบริหารความเส่ียง,  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็ก เหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

พ.ค. 2566 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซันเดย แฮร แอท 

สยาม จำกัด 

กิจกรรมการตัดผม แตงผม 

เสริมสวย 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ   บริษัท โปรพอยท โกลบอล 

คอนซัลแทนต จำกัด 

การทดสอบและวิเคราะหการ

ปฏิบัติการทางกายภาพและเคม ี

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

ซัพพลาย จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

พาวเวอร จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลารแม็กซ  

เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท โซลิส พาวเวอร เอ็น

เนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ไทยหยาง พาวเวอร 

เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท วีโอเอ เอ็นเทอร

ไพรส จำกัด 

การขายสงเคร่ืองจักรและ

อุปกรณอ่ืนๆซึ่งมิไดจัดประเภท

ไวในท่ีอ่ืน 

 

นายศุภณัชรัญญ  พงสนิณชัชาพล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และฝายการตลาด 

อายุ   42 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 141/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) 6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 
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ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท, 

ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพฯ และ

ฝายการตลาด 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2553 - ป 2560 รองผูจัดการท่ัวไป 

ดานการขาย และการตลาด 

บริษัท ไทยมุยเทรดดิ้ง คอร

ปอเรช่ัน จำกัด 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  กรรมการบริษัท, ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

อายุ   37  ป  

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตร การทองเท่ียว มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประวัติการฝกอบรมอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 143/2017 

- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณยกหิ้วแบบมืออาชีพ ตามมาตรฐานวิศวกรรมสถาน แหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ 

- การติดตั้งและการตรวจสอบปนจ่ันหอสูง (Tower Crane) แบบเจาะลึก วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- การพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนผูตรวจสอบเครน/ปนจ่ัน วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

- เทคนิคการเปนวิทยากรปนจ่ัน สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน ประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนายศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล 

- พี่ชายของนายศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท,  

ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคา

พิเศษ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  ประธานเจาหนาท่ีการเงิน, รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

อายุ  46  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท Master of Science, Logistics, Wollongong University, Australia 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การตลาด  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม - The Art of CFO Leadership 2023 

- Strategic CFO in Capital Markets Program รุนท่ี 10 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - คูสมรสของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีการเงิน, 

รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

ป 2554 - ปจจุบัน รองผูจัดการท่ัวไปดานการเงิน บริษัท โปรพอยท โกลบอล 

คอนซัลแทนต จำกัด 

การทดสอบและวิเคราะหการ

ปฏิบัติการทางกายภาพและเคม ี

 

นางสุณ ี จนัทโรธรณ 

ตำแหนง  ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

อายุ  53 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารการบัญชี  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ประวัติการฝกอบรมอบรม 

- กฎหมายภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากร 

- กาวสูสมุหบัญชีมืออาชีพ 

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 81/2017 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

30 เม.ย. 62 - 

ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำ 

อ่ืน ๆ ซื่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

ส.ค. 2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยโย พาวเวอร เอ็น

เนอรยี่ จำกัด 

การผลิตและการสงไฟฟา 

มิ.ย. 2560 - 11 พ.ค. 

64 

ผูอำนวยการฝายบัญชี, 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายการเงิน 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองสาวของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- พี่สาวของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- พี่สาวของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

- พี่สาวของนายศุภณัชวัชญ  พงสินณัชชาพล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

25 ก.พ. 62 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการเงิน บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ 

อายุ  44  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหวางประเทศ University of International Business and Economics 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  หลักสูตร ISO 9001:2015 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายจัดซื้อ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

30 เม.ย. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซื่ง

มิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

 

นายเริงศักดิ์  แกวสอาด 

ตำแหนง  ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

อายุ   46 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  
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- อบรม ISO 9001:2015 (TUV NORD) 

- Offshore Lifting Equipment Standard (Germanischer Lloyd) 

- Fundamentals of Rigging and Heavy Lift (Crosby) 

- การตรวจสอบและการเลือกใชสลิงและอุปกรณชวยยกตามมาตราฐาน / THAI LAW, ASME,ASTM,ISO,EN,JIS (วิศวกรรมสถานแหง

ประเทศไทย) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ก.พ. 61 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ  บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะ

ท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

4 ก.ค. 62 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท  บริษัท เทรนดเอเชีย 

คอรปอเรช่ัน จำกัด 

การจัดหาและการจายน้ำอ่ืน ๆ ซื่ง

มิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 

 

นายศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล 

ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด และสารสนเทศ  

อายุ  34 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท  Master of Science in Investment Management, University of Reading, United Kingdom 

 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering in Computer and Network Engineering, Assumption University, 

Bangkok 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  6.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

- นองชายของนายทชากร  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนางสาวนริดา  ลีลาประชากุล 

- นองชายของนายศุภณัชรัญญ  พงสินณัชชาพล 

- นองชายของนายเอกบดินทร  ลีลาประชากุล 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

25 ก.พ. 62 - ปจจุบัน ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาด

และสารสนเทศ 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

มี.ค. 2561 - 24 ก.พ. 62 ผูจัดการฝายการตลาด   บริษัท ไทยมุย  

คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
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นางวรรณา  กิจสมหวัง  

ตำแหนง  ผูจัดการฝายขายหนาราน 

อายุ  66  ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมมี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายขายหนาราน  บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นายอำนาจ  มวงเจริญ 

ตำแหนง  ผูจัดการโรงงาน 

อายุ  60 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2560 - ปจจุบัน ผูจัดการโรงงาน   บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและ

โลหะท่ีนอกกลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 

 

นางสาวไพลิน  ศรีวิไล 

ตำแหนง  เลขานุการบริษัท 

อายุ  34 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ประวัติการฝกอบรมอบรม  - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  0.00 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

12 พ.ค. 64 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

การขายสงเหล็กเหล็กกลาและโลหะท่ีนอก

กลุมเหล็กขั้นมูลฐาน 
 



 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

ของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ในบริษัทยอย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย 

บริษัท โปรพอยท โกลบอล คอนซัลแทนต จำกัด 

1 นายทชากร  ลีลาประชากุล II, D 

2 นางศรินทรรัศม  ลีลาประชากุล M 

 

2. บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

ลำดับ รายช่ือกรรมการและผูบริหาร รายช่ือบริษัทยอย 

บริษัท เทรนดเอเซียคอรปอเรช่ัน จำกัด 

1 นางสุณี  จันทโรธรณ II 

2 นายธนพงษ  สกุลพิพัฒน II 

3 นายเริงศักดิ์  แกวสอาด II 

 

หมายเหตุ I = ประธานกรรมการ 

II = กรรมการ 

III = กรรมการอิสระ 

IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

V = กรรมการตรวจสอบ 

VI = ประธานกรรมการบริหาร 

VII = กรรมการบริหาร 

C = ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

D = กรรมการผูจัดการ 

M = ผูบริหาร 



 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทแทนผูตรวจสอบภายในเดิม (บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด) โดยทางบริษัทฯ ไดวาจางใหบริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด เปนที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มีดังน้ี  

รายชื่อ ตำแหนง 

1 คุณสุณี  จันทโรธรณ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ 

2 คุณศุภณัชรัญญ พงสินณัชชาพล ผูอำนวยการฝายขายกรุงเทพ และฝายการตลาด 

3 คุณนริดา  ลีลาประชากุล ผูอำนวยการฝายการเงิน 

4 คุณธนพงษ  สกุลพิพัฒน ผูอำนวยการฝายจัดซ้ือ 

5 คุณเริงศักด์ิ  แกวสอาด ผูอำนวยการฝายขายสัตหีบ 

6 คุณเอกบดินทร  ลีลาประชากุล ผูชวยผูอำนวยการฝายขายสินคาพิเศษ 

7 คุณศุภณัชวัชญ พงสินณัชชาพล ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาดและสารสนเทศ 

8 คุณอำนาจ  มวงเจริญ ผูจัดการโรงงาน 

9 คุณวรรณา  กิจสมหวัง ผูจัดการฝายขายหนาราน 

10 คุณวลีรัตน  หอมสุวรรณ ผูจัดการแผนกสวัสดิการและธุรการ 

11 คุณพงศกฤษณ  ตามสุนทรพานิช ผูจัดการแผนกสารสนเทศ 

12 คุณตุก  มาวอง ผูจัดการแผนกบัญชี 

13 คุณประวิทย  โตรฐาน ผูจัดการแผนกขายและตรวจสอบสินคา/ติดต้ัง PPG 

14 - เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) 
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ท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ป 2566 

บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เปนผูใหบริการท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ

ธรรมนิติ ไดมอบหมายใหนางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ เปนท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยมีรายละเอียดท่ีปรึกษาการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน ป 2566 ดังน้ี 

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ  

ตำแหนง ผูชวยผูจัดการ (Deputy Director) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด 

อายุ  39 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - ปริญญาตรี คณะการจัดการบัญชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี (AIS) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศนียบัตร - ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

ประวัติการฝกอบรม  - โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA) 

- โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II  

- หลักสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

- หลักสตูรแนวทางการควบคมุภายในสำหรับบริษัทท่ีเตรยีมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

- หลักสตูรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

- หลักสตูร IT Audit 

- หลักสตูรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจรติ 

- โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

- โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

- Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 

- Internal Audit Comprehensive (IAC) 

- Quality Assurance Reviews (QAR) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  - ไมม ี - 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร - ไมม ี - 

ประสบการณทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

มิ.ย. 2559 - ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการ 

(Deputy Director) 

บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิต ิ

จำกัด 

ใหบริการตรวจสอบภายใน 

2554 - 2559 หัวหนาแผนก 

(Manager) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

2552 - 2553 ผูตรวจสอบภายใน

อาวุโส (Senior 

Internal Auditor ) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

2550 - 2551 ผูตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบบัญชี

และตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

และรายละเอียดเก่ียวกับ 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

สามารถดูไดจากหนา 31 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพยสิน 

ทรัพยสินท่ีประเมิน ผูประเมิน วันท่ีประเมิน วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ราคา 

1. อาคารสำนักงานใหญ 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

เลขที่ 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอย 

เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

มีเนื้อท่ีเชา 34 ตารางวา  

ประเภทอาคารพาณิชยสูง 5 ช้ัน 

พรอมช้ันลอย จำนวน 2 คูหา 

เจาะทะลุถึงกัน 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach) 

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ซื้องายขายคลอง จำกัด 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมมี 

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด เอ

เจนซี่ จำกัด  

9 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ค าเช าอาคารสำนักงาน

ใหญ  ทรงวาด เด ือนละ 

282,450 บาท และปรับ

ขึ้นคาเชาทุก 3 ป ในอัตรา

เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 10 

จากอัตราเชาเดิม 

2. โกดัง และสำนักงาน สูงช้ันเดียว 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

เลขท่ี 116/1 ซอยถาวร ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 

มีเนื้อท่ีดินแบงเชาจากผูถือกรรมสิทธิ์  

2 ไร 0 งาน 87.5 ตารางวา  

มีโกดังสินคาสูงช้ันเดียว  

และมีสำนักงานสูงช้ันเดียว  

ซึ่งใชเปนหองประชุม หองทำงาน โถง  

และหองน้ำ 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach) 

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมม ี

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด เอ

เจนซี่ จำกัด 

1 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

คาเชาเดือนละ 200,640 

บาท และปรับขึ ้นคาเชา

ทุก 3 ป ในอัตราเพิ่มขึ้นไม

เกินรอยละ 10 จากอัตรา

เชาเดิม 
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ทรัพยสินท่ีประเมิน ผูประเมิน วันท่ีประเมิน วัตถุประสงคการ

ประเมิน 

ราคา 

3. ท่ีดิน (ประเภทคลังสนิคา)1 

ท่ีตั้งทรัพยสิน 

ซอยเทศบาลสำโรงใต 6 ถนนปูเจาสมิงพราย 

ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ 

มีเนื้อที่เทากับ 3 ไร 1 งาน 1 ตารางวา มีรูป

ส ี ่ เ ห ล ี ่ ย มผ ื นผ  า  โ ดยม ี ด  า นต ิ ดทา ง

สาธารณประโยชน ยาวประมาณ 36 เมตร 

และมีความลึกของที่ดินโดยวัดจากดานติด

ทางสาธารณประโยชน ด ังกล าวเข าไป

ประมาณ 118 เมตร 

วิธีการประเมิน 

วิธีเปรียบเทียบกับขอมูลตลาด 

(Comparison Approach)  

ผูถือกรรมสิทธิ์ 

บริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง 

ภาระผูกพันการจำนอง 

ไมมี 

บริษัท ยูเค แวลู

เอช่ัน แอนด       

เอเจนซี่ จำกัด 

1 ส.ค. 2559 เพื่อกำหนด “คาเชา

ตลาดของทรัพยสิน

ตามการใชประโยชน

ในป จจ ุบ ัน” และ

เพื่อประกอบการเขา

จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย 

ค าเช าเด ือนละ 52,040 

บาท และปรับขึ ้นคาเชา

ทุก 3 ป ในอัตราเพิ่มขึ้นไม

เกินรอยละ 10 จากอัตรา

เชาเดิม 

หมายเหตุ : 1. บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ไดทำการซ้ือที่ดิน จากบริษัท ลี แอนด ซัน โฮลดิ้ง จำกัด และไดรับการโอนกรรมสิทธ์ิแลว ณ วันที่ 16 

มิถุนายน 2560 โดยซ้ือขายที่ดินดังกลาวในราคาตารางวาละ 25,000 บาท ซ่ึงต่ำกวาราคาประเมินราชการที่ตารางวาละ 26,000 บาท จึงไดทำ

ขอตกลงยกเลิกคาเชาในสวนดังกลาว และไมมีการจายคาเชาดังกลาวแลวนับตั้งแตวันที่โอนกรรมสิทธ์ิ และในปจจุบัน บริษัทฯไดนำที่ดินดังกลาวไป

จำนองเพื่อค้ำประกันเงินกูกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  



 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

การกาํกับดแูลกิจการ  

และจรรยาบรรณธรุกิจโดยละเอียด 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

สามารถดูไดจากหนา 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี รายงานประจาํปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

185 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มุงหวังให กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาท่ีภายใตกรอบจริยธรรม 

หรือปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ยุติธรรม มีความรอบคอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดตอการดำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนของ

บริษัทและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกพนักงานท่ัวไป ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารนอกจากความรับผิดชอบท่ีมีตอบริษัท และผูถือหุนแลว ยังมีหนาท่ีรับผิดชอบตอลูกคา 

ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของอื่นดวย ดังนั้นการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคลทุกกลุมดังกลาว จึงเปนแนวทางปฏิบัติทั้งปวง โดยตอง

ปฏิบัติตน ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ัง

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1.2 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใสและตรวจสอบได บริหารงานดวยความ

รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนรักษาภาพลักษณท่ีดีของบริษัท 

1.3 ปฎิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง เปนอิสระจากทุกฝาย และตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจ

ท้ังทางตรงและทางออม 

1.4 ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

1.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยาง

โปรงใส และมีประสิทธิภาพ ผลประโยชนขางตนรวมถึง 

1.5.1  ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีใหแกตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

1.5.2  ไมใชความลับของบริษัทในทางที่ผิด และไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารที่เปนความลับของบริษัท ถึงแมวาจะพนจาก

ตำแหนงหรือส้ินสุดการปฏิบัติงานไปแลว 

1.5.3  ไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีเปนคูแขงทางการคาของบริษัท 

1.5.4  ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียจากการทำสัญญาของบริษัท และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนใน

ภายหลัง 

1.5.5  ไมรับสิ่งของ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท เพื่อประโยชนสวนตนและ

ครอบครัว เชน ไมรับส่ิงบันเทิง ของขวัญ ตั๋วโดยสาร ตั๋วอ่ืนๆ ขอเสนอเพื่อการพักผอน ท่ีพักรับรอง หรือขอเสนอท่ีให

เปนการสวนตัวตาง ๆ เปนตน 

1.6 รักษาขอมูลและเอกสารที่เปนความลับของบริษัท ไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสีย ยกเวนในกรณีท่ีเปนไปตามกฎหมาย 

1.7 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และครอบครัว ตองไมเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง หรือกิจการใดๆ รวมท้ัง

ผูค้ำ/ผูขายท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท อยางไรก็ตามกรณีท่ีหุนของบริษัท กิจการ หรือบุคคลดังกลาว จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ถือวาเปนการซื้อหุนของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือการลงทุนผานกองทุน หรือ

หนวยลงทุนไมเปนผลประโยชนท่ีขัดกันตราบใดท่ีไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานใหกับบริษัท 

1.8 กรรมการบริษัท ผูบริหาร ไมกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอ่ืนท่ีมีผลบั่นทอน

ผลประโยชนของบริษัท หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 
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2. จรรยาบรรณของพนักงาน 

จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของพนักงาน เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคูไปกับขอบังคับการทำงาน กฎระเบียบ คำส่ัง 

และประกาศของ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยมุงหวังใหพนักงานทุกคนทำไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการ

ทำงาน พัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเปนทีม สรางความพึงพอใจใหกับผูมีสวนไดเสีย โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความ

ซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น ท้ังนี้เพื่อประโยชนตอตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย กฎระเบียบขอบังคับในการทํางาน คำสั่ง และประกาศของบริษัท โดย

เครงครัด 

2.3 พนักงานพึงใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน เอื้อเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยึดมั่นในการทำงานเปนทีม เคารพสิทธิและให

เกียรติซึ่งกันและกัน ไมสรางความขัดแยง ท้ังนี้เพื่อประโยชนตอตนเองและตอบริษัท 

2.5 พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทําใหตนเอง รูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาทีในภายหนา หากหลีกเล่ียงไมไดให

แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

2.6 พนักงานไมใชตําแหนงหนาท่ี หรือประโยชนจากหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือ พรรคพวก หรือทําธุรกิจ

แขงขันกับบริษัท 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม การบริการที่เปนมิตร และรักษาภาพลักษณและ

ช่ือเสียงของบริษัท 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด ไมเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายในหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ี

เกี่ยวของ และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูท่ีเกี่ยวของ จากตําแหนงหนาท่ีและขอมูลอันเปนความลับของบริษัท 

2.9 พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัท ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิรอชา 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี สามารถใชประโยชนอยางเต็มท่ี มิใหส้ินเปลือง สูญ

เปลา เสียหาย หรือเส่ือมสลายกอนเวลาอันสมควร 

2.11 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมอันดีงาม ละเวนการประพฤติท่ีเส่ือมเสีย อบายมุข การพนัน ส่ิงเสพติดทุกประเภท       

ไมกระทำตนเปนคนท่ีมีหนี้สินรุงรัง หรือกระทำการใด ๆ อันกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือช่ือเสียงของตนเองและบริษัท 

2.12 พนักงานพึงปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยใชสิทธิทางการเมืองอยาง

เหมาะสม  หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

2.13 พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกรับผิดชอบ และคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอสุขภาพอนามัย สังคมและสิ่งแวดลอม เปน

สําคัญ 
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จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย 

1. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ดวยความสุจริต และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญ

และ  รายยอย และเพื่อผลประโยชนของกลุมผูท่ีเกี่ยวของโดยรวม 

1.2 บริหารกิจการของบริษัท ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกผูถือหุน 

1.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและความระมัดระวังเยี่ยงผูท่ีมีความรู ประสบการณ และความชำนาญ 

1.4 รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัท ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

1.5 ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของบริษัท ตอผูอื่นโดยมิชอบไมดำเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท 

2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน 

2.1 ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

2.2 การแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานตองกระทำดวยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู

บนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ังการกระทำ หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

2.3 ปฏิบัติตอพนักงานดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส ใหความสำคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และ

ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

2.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

2.5 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพอนามัย รางกายและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

2.6 สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแกไขปญหาของบริษัท 

2.7 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

2.8 ปฏิบัติตอพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และใหความเคารพตอสิทธิหนาท่ีสวนบุคคล 

3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอลูกคา 

3.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับลูกคาเปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.2 มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาใหไดรับการบริการอยางมีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใตความปลอดภัย

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและจริงจัง 

3.3 เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวมทั้งรักษา

สัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

3.4 จัดระบบการบริการลูกคา ใหลูกคาสามารถรองเรียนความไมพอใจและดำเนินการตอบสนองความตองการของลูกคาอยาง

รวดเร็ว 

3.5 ดำเนินการโดยใหมีตนทุนท่ีเหมาะสมเทาท่ีจะเปนไปได โดยยังรักษาคุณภาพของการบริการท่ีไดมาตรฐาน 

3.6 ใหความสำคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ำเสมอ และไมนำขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อ

ผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ 

3.7 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับลูกคา 

4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูคา 

4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอคูคา กรณีท่ีจะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา 

เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย  

4.2 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย 

4.3 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจริตกับคูคา 
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5. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอเจาหนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้ กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับเจาหนี้เปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

5.2 รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ 

5.3 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับเจาหนี้ 

6. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูแขงทางการคา 

6.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

6.2 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

6.3 ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย โดยปราศจากความจริง 

7. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

7.1 ใหความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม มุงสรางสรรคและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรม สาธารณะประโยชน 

7.2 ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นในบริษัท และพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

7.3 ใหความรวมมือ และควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

7.4 ตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที ่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

7.5 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนผูรับผิดชอบในการจัดทำการเปดเผย และการนำเสนอ

งบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในของบริษัทฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

เพื่อใหการจัดทำงบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดการทุจริต หรือขอผิดพลาด โดยใชดุลย

พินิจอยางระมัดระวังในการเลือกใชนโยบายบัญชี การประมาณการท่ีเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการถือปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ เพื่อใหมั่นใจไดวา รายงานทางการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดกับขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสำคัญ เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเพื่อทำหนาท่ีสอบทานนโยบายการ

บัญชีและดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหาร

ความเส่ียง ตลอดจนพิจารณา การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏอยูใน

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งไดปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยาง

สมเหตุสมผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิใหเกิดการทุจริต

หรือการดำเนินงานท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญในการนี้ ความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏอยูในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวในรายงาน

ประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ ท่ีมี

ประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวา ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอ ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

หรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเช่ือมั่น

อยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินของบริษัทสำหรับป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูตรวจสอบของบริษัทมีความเช่ือถือไดตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

 

 

 

)นายปตพิัฒน  ฐิตะสิรินันท(   )นายทชากร  ลีลาประชากุล(  

ประธานกรรมการบริษัท  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยมุย คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตาม

ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท  จำนวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสมร  เทิดธรรมพิบูล ดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นางสาวไพลิน  ศรีวิไล เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกัน 4 คร้ัง  ไดปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ฯ และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยนายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท  นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนางสมร      

เทิดธรรมพิบูล เขารวมประชุม 4 คร้ัง จากจำนวน 4 คร้ัง โดยการประชุมจะประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการในเร่ืองสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป ของบริษัทฯ รวมท้ังไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน  งบการเงินโดยสอบถามผูสอบบัญชีในเร่ืองความ

ถูกตอง ครบถวน และความเช่ือถือไดของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลงบการเงินท่ีมีผลกระทบตองบการเงิน เพื่อใหมั่นใจ

วาการจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลมิใหเกิดความขัดแยงหรือละเมิดตอระเบียบกฎหมายของบริษัทฯ และ

ขอกำหนดตาง ๆ พรอมใหขอแนะนำ แกฝายบริหารเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบและถูกตอง ตลอดจนใหมีการติดตามและ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม

พบขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ 

ท้ังนี้ ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัท เปนผูตรวจสอบ และให

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ จากบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาท่ีให

คำปรึกษาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสม และความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงใหขอเสนอแนะแกบริษัทเพื่อนำไปแกไขใหการดำเนินกิจการเปนไปดวยความโปรงใส

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและ

กำหนดคาตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผูสอบบัญชี ขอจำกัดท่ีมีสาระสำคัญหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และไดมีการพบปะหารือระหวางคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีของบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส เพื่อรวม

หารือเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหารือปญหาท่ีพบจากการตรวจสอบและการหาแนวทางในการแกไขประเด็นตาง ๆ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี คุณศิริวรรณ  สุรเทพินทร จากบริษัท สำนักงาน อีวาย 

จำกัด ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผานมา และพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
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ประจำป 2566 ไดอนุมัติแตงตั้งใหคุณศิริวรรณ  สุรเทพินทร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการท่ีเกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวของกัน และบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อพิจารณาวาการทำรายการมีความสมเหตุสมผลรวมถึงการเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาวตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดไว โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผู

มีสวนไดสวนเสียทุกไตรมาสอยางสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระตามขอบเขตและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และท่ีกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำขึ้น

อยางถูกตองตามหลักปฏิบัติท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ ไมมีประเด็นสำคัญท่ีขัดตอขอเท็จจริง และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอกำหนดของทางราชการ 

บริษัทมีการดำเนินงานภายใตระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระบบการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี มีความโปรงใส เช่ือถือได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซึ่งทำใหเช่ือมั่นไดวา บริษัท ไทยมุย คอร

ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มีความพรอมท่ีจะเติบโต และธำรงไวซึ่งการเปนองคกรท่ีมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 

 

)พัฒน  ฐิตะสิรินันทนายปติ(  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวย 

1. นายปติพัฒน  ฐิตะสิรินันท ดำรงตำแหนง สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประธานกรรมการ  

2. นายทชากร  ลีลาประชากุล ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน ดำรงตำแหนง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสรรหาและเสนอช่ือ

บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอยตาง ๆ และกรรมการผูจัดการ ตลอดจนพิจารณาคาตอบแทน

เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีความ

โปรงใส เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2566 ท่ีผานมา มีวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอเศรษฐกิจภายในและภายนอก

ประเทศ บริษัทฯ ไดรับผลกระทบดังกลาวเชนกัน จึงไมมีการพิจารณาปรับคาตอบแทนตาง ๆ ภายในองคกร 

 

 

 

 

)นายปตพิัฒน  ฐิตะสิรินันท(  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำป 2566 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอการบริหารความเส่ียงขององคกรซึ่งมีสวนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทตอไปไดอยางตอเนื่อง สามารถบรรลุถึงเปาหมายท่ีไดตั้งไว ตลอดจนเปนการลดผลกระทบ สรางโอกาสและเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อกำกับดูแลพิจารณากล่ันกรองความเส่ียงสำคัญ รวมถึงเสนอ

แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการและผูบริหารท่ีไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายทชากร  ลีลาประชากุล ดำรงตำแหนง กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจ  ไดวามีการบริหาร

จัดการความเส่ียงอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงอยางใกลชิด 

อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกิจขององคกรท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรไดอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการไดพิจารณาสอบทาน และดำเนินการ

ในเร่ืองสำคัญ สรุปไดดังนี้ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

บริษัทมีความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับ ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

- ลูกหนี้การคา และสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทบริหารความเส่ียงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสินเช่ืออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสำคัญ นอกจากนี้บริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคา และสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ การใหสินเช่ือ

ของบริษัทเปนการใหสินเช่ือแบบไมกระจุกตัวสูง เนื่องจากบริษัทมีฐานลูกคาจำนวนมากและอยูหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม บริษัทพิจารณา

การดอยคาทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิต ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้

คงคางนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระสำหรับ กลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของ

ลูกคาและอันดับความนาเช่ือถือของลูกคา  

- เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษัทบริหารความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคูสัญญาท่ีไดรับ

การอนุมัติแลวเทานั้นและอยูในวงเงินสินเช่ือท่ีกำหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานเปนประจำทุกป และอาจมีการ

ปรับปรุงในระหวางป ขึ้นอยูกับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุมบริษัท การกำหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเส่ียง

ของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดชำระของคูสัญญา 

ความเส่ียงดานตลาด 

บริษัทมีความเส่ียงดานตลาด 2 ประเภท ไดแก ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยและความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

- ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะยาว สินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน บริษัทบริหาร

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยผันแปรในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

- ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
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บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อสินคาเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทไมมีความเส่ียงอยางเปนสาระสำคัญจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราตางประเทศ 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

บริษัทมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการใชเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมธนาคารและสัญญาเชา บริษัทไดประเมิน

การกระจุกตัวของความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงินเพื่อนําไปชําระหนี้สินเดิมและไดขอสรุปวาความเส่ียงดังกลาวอยูในระดับต่ำ บริษัทมี

ความสามารถในการเขาถึงแหลงของเงินทุนท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ อีกท้ังยังสามารถตกลงกับผูใหกูรายเดิมเพื่อขยายระยะเวลาของหนี้สินท่ี

จะครบกำหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอีก 

 

 

 

)นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม(  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท ไทยมุ้ย คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) : THAI MUI CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

1620/4 ถนนทรงวาด แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10100 โทรศพัท ์: +66 (0) 2-235-2940-9 

1620/4 Songward Road Samphanthawong Samphanthawong Bangkok 10100 Tel : +66 (0) 2-235-2940-9 

 

สาขาสมุทรปราการ : Samutprakarn 

116/1 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ซอยวดัมหาวงศ ์แขวงสาํโรงใต ้เขตพระประแดง สมทุรปราการ 10130 โทรศพัท ์: +66 (0) 2-744-3920 

116/1 Pu Jaw Saming Prai Road Soi.Wat Mahawong Samrong Tai, Phra Pradaeng Samutprakan 10130 Tel : +66 (0) 2-744-3920 

 

สาขาชลบุรี (สัตหีบ) : Chonburi (Sattahip) 

36/34 หมู่ 5 ถนนหมายเลข 332 แขวงพลตูาหลวง เขตสตัหีบ ชลบรีุ 20180 โทรศพัท ์: +66 (0) 336-79840 -1 

36/34 Moo 5 332 Road Plutaluang Sattahip Chonburi 20180 Tel : +66 (0) 336-79840 -1 

 

สาขาสงขลา : Songkhla 

39/15 หมู่ 10,  ถนนกาญจนวนิช ซอย 29, ตาํบลเขารูปชา้ง อาํเภอเมืองสงขลา สงขลา 90000 โทรศพัท ์: +66 (0) 7430-0346-8  

39/15 Village No. 10 Kanchanawanit Road Soi 29, Khao Rup Chang Mueang Songkhla District Songkhla 90000 Tel : +66 (0) 7430-0346-8 


